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OGGETTO: RICORSO NOTIFICATO IN DATA 10.05.2024 (PROT. N. 37081/24 DEL 
13.05.2024) PROMOSSO AVANTI AL TRIBUNALE DI MONZA (R.G. N. 680/24) 
DA PARTE DELLA SIG.RA OMISSIS CONTRO ISTITUTO EUROPEO DI 
ONCOLOGIA, ATS DELLA BRIANZA E ORDINE DELLE PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE MILANO-LODI-MONZA E BRIANZA. AFFIDAMENTO 
INCARICO LEGALE.

IL DIRETTORE GENERALE – Dott. Michele Brait

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. XII/1653 del 21/12/23

ACQUISITI i pareri del

Direttore Sanitario Dr. Aldo Bellini Favorevole

Direttore SocioSanitario Dr. Antonio Colaianni Favorevole

Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Matozzo Favorevole
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PREMESSO che in data 10.05.2024 è stato notificato a questa Agenzia ricorso (prot. n. 37081/24 
del 13.05.2024) promosso avanti al Tribunale di Monza, in funzione di Giudice del Lavoro (R.G. n. 
680/24), da parte della Sig.ra omissis contro, Istituto Europeo di Oncologia (IEO), questa ATS della 
Brianza e l’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Milano-Lodi-Monza e Brianza, al fine 
di sentire accogliere, nel merito, le seguenti conclusioni:

- “B.1) accertare e dichiarare la nullità dei provvedimenti riportati in epigrafe, con 
conseguente dichiarazione di inefficacia, in quanto atti posti in violazione del divieto di atti 
discriminatori in ragione delle convinzioni personali e/o della nazionalità;

- B.2) (in subordine al punto B.1) accertare e dichiarare l’illegittimità/illiceità dei 
provvedimenti riportati in epigrafe, annullandoli/disapplicandoli, in quanto atti posti in 
violazione del divieto di atti discriminatori in ragione delle convinzioni personali e/o della 
nazionalità;

- B.3) (in conseguenza dell’accoglimento del punto B.1 o del punto B.2) condannare, in solido, 
ATS della Brianza, OPI Milano-Lodi-Monza e Brianza e IEO al risarcimento dei danni non 
patrimoniali arrecati alla ricorrente in conseguenza dell’accertamento dell’inosservanza 
dell’obbligo vaccinale e la conseguente sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, 
determinati equitativamente nella misura di € 200,00 (o nella maggiore o minore somma che 
sarà determinata dal giudicante) per ogni giorni di sospensione, dal 17.09.2021 sino al 
31.12.2021, per complessivi € 21.000,00, oltre interessi legali e rivalutazione monetaria 
(calcolati dal dì del dovuto sino al dì del soddisfo);

- B.4) (in conseguenza dell’accoglimento del punto B.1 o del punto B.2) condannare, in solido, 
OPI Milano-Lodi-Monza e Brianza e IEO al risarcimento dei danni non patrimoniali arrecati 
alla ricorrente in conseguenza dell’inosservanza dell’obbligo vaccinale e la conseguente 
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, determinati equitativamente nella misura di € 
200,00 (o nella maggiore o minore somma che sarà determinata dal giudicante) per ogni 
giorno di sospensione, dal 04.01.2022 sino al 15.05.2022, per complessivi € 26.200,00, oltre 
interessi legali e rivalutazione monetaria (calcolati dal dì del dovuto sino al dì del soddisfo);

- B.5) (in conseguenza dell’accoglimento del punto B.1 o del punto B.2) condannare, in solido, 
OPI Milano-Lodi-Monza e Brianza e IEO al risarcimento dei danni non patrimoniali arrecati 
alla ricorrente in conseguenza dell’inosservanza dell’obbligo vaccinale e la conseguente 
sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, determinati equitativamente nella misura di € 
200,00 (o nella maggiore o minore somma che sarà determinata dal giudicante) per ogni 
giorno di sospensione, dal 17.09.2022 sino al 01.11.2022, per complessivi € 9.200,00, oltre 
interessi legali e rivalutazione monetaria (calcolati dal dì del dovuto sino al dì del soddisfo);

- B.6) accertare e dichiarare la nullità dei provvedimenti riportati in epigrafe, con conseguente 
dichiarazione di inefficacia, per alcuno, o tutti, dei primi 2 motivi in diritto;

- B.7) (in subordine al punto B.6) accertare e dichiarare l’illegittimità/illiceità dei 
provvedimenti riportati in epigrafe, annullandoli/disapplicandoli, per alcuno, o tutti, dei 
primi 2 motivi in diritto;

- B.5) (in conseguenza dell’accoglimento del punto B.6 o del punto B.7) condannare l’IEO alla 
corresponsione, in favore della ricorrente, delle retribuzioni, con versamento dei relativi 
oneri fiscali e contributivi (sia a carico del datore di lavoro che a carico della lavoratrice), 
oltre alla ricostituzione dell’anzianità di servizio, per tutto il periodo che va dal 17.09.2021 
sino al 03.01.2022;

- B.8) accertare e dichiarare l’illegittimità/illiceità della ritardata cessazione temporanea 
dell’efficacia della sospensione, annullandola/disapplicandola, disposta dall’OPI con 
deliberazione n. 422 del 10.05.2022;

- B.9) (in conseguenza dell’accoglimento del punto B.8) condannare l’OPI Milano-Lodi-
Monza e Brianza al risarcimento, in favore della ricorrente, del danno patrimoniale, 
consistente nelle mancate retribuzioni (inclusi gli oneri fiscali e contributivi) che non sono 
stati percepiti per il periodo di ritardata cessazione temporanea dell’efficacia della 
sospensione (dal 28.03.2022 al 11.05.2022);

- B.10) accertare e dichiarare l’illegittimità/illiceità del nuovo accertamento di inosservanza 
dell’obbligo vaccinale disposto dall’OPI con deliberazione n. 500 del 06.09.2022 e della 
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conseguente sospensione dal lavoro e dalla retribuzione disposta da IEO, 
annullandoli/disapplicandoli;

- B.11) in conseguenza dell’accoglimento del punto B.10) condannare, in solido, l’OPI Milano-
Lodi-Monza e Brianza e IEO alla corresponsione, in favore della ricorrente, delle 
retribuzioni, con versamento dei relativi oneri fiscali e contributivi (sia quelli a carico del 
datore di lavoro che a carico della lavoratrice), oltre alla ricostituzione dell’anzianità di 
servizio, per tutto il periodo che va dal 17.09.2022 sino al 01.11.2022;

- B.12) condannare le parti resistenti al pagamento delle spese di giudizio;   

RITENUTO di procedere per la costituzione in giudizio dell’Agenzia tramite il patrocinio legale di 
un avvocato di fiducia, non disponendo l’ATS di una propria avvocatura interna, e che, in ragione 
della specificità del procedimento, non sussiste alcuna motivazione per l’affidamento di un contratto 
di servizi di natura legale ai sensi delle procedure previste dal D.Lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO che, con decreto n. 197 del 03.05.2023, questa Agenzia ha aggiornato l’elenco 
aziendale aperto dei professionisti Avvocati da utilizzare per il patrocinio e la difesa in giudizio di 
questa ATS, approvato con decreto n. 26 del 07.02.2022; 

RITENUTO di tutelare gli interessi di questa Agenzia, affidando l’incarico legale - tenuto conto 
dell’area di competenza, della valenza dell’oggetto del contendere, dell’esperienza in materia vantata 
dal professionista, con particolare riferimento alla difesa di Enti del Servizio Sanitario, nonché del 
criterio dell’equa ripartizione – all’Avv. Simona Bosisio, presso lo Studio Legale Degani in Milano, 
Via Petrarca n. 6, iscritto al vigente elenco aziendale degli Avvocati professionisti; 

RITENUTO di resistere e costituirsi in giudizio affidando l’incarico di rappresentare gli interessi di 
questa ATS della Brianza all’Avv. Simona Bosisio, presso lo Studio Legale Degani in Milano, Via 
Petrarca n. 6, iscritto all’elenco aziendale aperto degli Avvocati professionisti; 

VISTO il preventivo di spesa comunicato dall’Avv. Simona Bosisio con nota del 28.05.2024 (prot. 
n. 41628/24 del 28.05.2024), nel quale si espone l’onorario, a norma del D.M. 10.03.2014 n. 55 e 
ss.mm.ii. e in conformità alle condizioni riportate nell’ultimo avviso pubblico per la costituzione di 
un elenco aziendale aperto di Avvocati libero professionisti, in € 4.629,00.=, oltre spese generali, 
C.P.A. ed I.V.A, per la complessiva somma di € 6.754,26.=; 

EVIDENZIATO di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della 
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità per la registrazione dell’onere di € 
6.754,26.= al conto 420.130.040 “spese legali” del Bilancio Sanitario 2024; 

VISTA la proposta presentata dal Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, Dott.ssa Raffaella 
Clelia Borra, che, anche in qualità di Responsabile del procedimento, attesta la regolarità tecnica e la 
legittimità del presente atto; 

VISTA l’attestazione del Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità, 
Dott.ssa Elena Sartori, in ordine alla regolarità contabile;

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

 di prendere atto del ricorso, notificato a questa Agenzia in data 10.05.2024 (prot. n. 37081/24 del 
13.05.2024), promosso avanti al Tribunale di Monza, in funzione di Giudice del Lavoro (R.G. n. 
680/24), da parte della Sig.ra omissis contro, Istituto Europeo di Oncologia (IEO), questa ATS 
della Brianza e l’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Milano-Lodi-Monza e Brianza, 
depositato agli atti della S.C. Affari Generali e Legali;
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 di disporre la costituzione in giudizio, affidando l’incarico di rappresentare gli interessi di questa 
Agenzia all’Avv. Simona Bosisio, presso lo Studio Legale Degani in Milano, Via Petrarca n. 6, 
iscritto all’elenco aziendale aperto degli Avvocati professionisti; 

 
 di incaricare il Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, in qualità di Responsabile del 

procedimento, per gli adempimenti di competenza; 

 di dare atto, come indicato dal Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e 
Contabilità della registrazione dell’onere di spesa presunta in complessivi € 6.754,26.= sul conto 
420.130.040 “spese legali” del Bilancio Sanitario 2024;

 di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della 
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo;

 di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

 di comunicare l’adozione del presente provvedimento alle Strutture aziendali.

Documento firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Michele Brait)
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA’
STRUTTURA PROPONENTE: SC AFFARI GENERALI E LEGALI

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia.

Il Dirigente Responsabile
Dott.ssa Raffaella Clelia Borra

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE
S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA'

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento:

Bilancio anno __________:    ☐     Sanitario              ☐         Socio Sanitario Integrato (ASSI)              ☐         Sociale

Programma di spesa: ___________________________

Conto n.: ___________________________               Importo: ______________________________

Il Dirigente Responsabile
Elena Sartori

NOTE      
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