Sistema Socio Sanitario PUBBLICATO A! L'ALBO
T _ ON-LINE IL
vl Regione

Lombardia | 6 APR 2022
ATS Brianza

Decreton. 1 05 del -14PD 2097

OGGETTO: ADOZIONE DEFINITIVA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE (PTFP) PER IL TRIENNIO 2021-2023, Al SENSI DELLA DGR N. X1/6062
DEL 07/03/2022 AVENTE AD OGGETTO “APPROVAZIONE DEI PIANI DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2021 — 2023 DELLE AGENZIE DI TUTELA
DELLA SALUTE, DELLE AZIENDE SQCIO SANITARIE TERRITORIALI E DELLE
FONDAZIONI ISTITUT! DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI
DIRITTO PUBBLICO DELLA REGIONE LOMBARDIA™.

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Carmelo Scarcella

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. XI/5199 del
7.09.2021

ACQUISITI i pareri favorevoli

del Direttore Sanitario Dr. Emerico Mauridio Panciroh
LN
del Diretlore Socio Sanitario Dr. Anuyﬂy/g@iﬂa
A

- "fl
4 Y Tu B
del Dircttore Amministrativo Dott.ssa G\Ert‘:’sg S N—
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PREMESSO che il Direttore Generale di ATS Brianza con decreto n. 173 del 24/12/2021 ha
adottato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il tricnnio 2021-2023,
trasmettendo lo stesso a Regione Lombardia in data 28/12/2021 con nota prot. n. 102217/21;

RILEVATO che Regione Lombardia con DGR X1/6062 del 07/03/2022 ha approvato i Piani dei
Fabbisogni di Pcrsenale per il precitato tricnnio presentati dalle ATS, ASST, Fondazione IRCSS di
diritto pubblico, precisando che gli stessi piani del fabbisogno devono rispettare le disposizioni
previste del punto 2 della precitata DGR;

DATO ATTO come previsto dal punto 2 della precitata DGR X1/6062 dcl 07/03/2022:

— di aver ricondotto il piano del fabbisogno al limite economico dcl Bilancio Sanitario dell*attivita
ordinaria ai valori del decrcto della Presidenza n. 1492 del 11/02/2022 avente ad oggetto
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, fondazioni IRCSS, INRCA di Casatenovo, AREU,
Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo delle risorse destinate al
finanziamento di parte corvenie del F.S.R. per esercizio 20227,

— che la dotazionc organica per I’anno 2022 ¢ in linea con quanto previsto nel PTFP 2020-2022
gid approvato con specifica DGR;

— che la programmazione dell’attivita Covid sara riconosciuta solo se streltamentc nccessaria per
{ar fronte all’emergenza per il periodo deliberato dal Consiglio dei Ministri;

VISTA la Legge 30 dicembre 2021 n. 234 ad oggetto “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno

finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024" che ha prorogato:

— fino al 30/06/2022 I'attivita delle Unita speciali di continuita assistenziale (USCA);

— fino al 31/12/2022 la possibilita di permancnza del personale a tempo determinato utilizzato per
il Covid;

DATO ATTO che si & proceduto a trasmettere la dovuta informativa alle rappresentanze sindacali
della Dirigenza e del Comparto; '

RILEVATO che in relazione al piano di che trattasi, nella seduta del 28/03/2022 con verbale n. 46,
¢ stato acquisito il parere favorevole del Collegio Sindacale;

RITENUTO pertanto di adottare in via definitiva il Piano Triennalc del Fabbisogno di Personale
(PTFP) per il triennio 2021-2023, allegato al presente provvedimento quale parie integrante €
soslanziale;

DATO ATTO di trasmettere a cura dell’assetto proponente, it presente decreto ai competenti uffici
della D.G. Wellare di Regione Lombardia;

EVIDENZIATO:

— che il predetto piano risulta coerente con le risorsc economiche assegnate per ’anno 2022 e
’onere derivante dal presente provvedimento trova coperiura nel Modello A del Bilancio
Preventivo anno 2022;

— di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore [.F. dell’U.O.C.
Economico Finanziario, precisando che la registrazione sui competenti conti del Bilancio
Sanitario ¢ del Bilancio Socio Assistenziale dell’onere di spesa avverrd in sede di importazione
del flusso degli stipendi in fase di claborazione degli stessi;

VISTA la proposta presentata dal Direttore della U.O.C. Sviluppo Risorse Umane. Dott.ssa Elena
Sartori che, anche in qualitd di Responsabile del procedimento, attesta ta regolarita tecnica e la
legittimita del presente aito;



VISTA [’attestazionc del Direttore F.F. della U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Veronica
Comi, in ordinc alla regolaritd contabile

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa:

— di adottare in via definitiva il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) per il
iriennio 2021-2023, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

— di dare atto che in relazione al piano di che trattasi, nella seduta del 28/03/2022 con verbale n.
46, & stato acquisito il parere favorevole del Collegio Sindacale;

— di trasmetierc a cura dell’assetlo proponente, il presente provvedimento ai competentt uffici
della D.G. Welfare di Regione Lombardia;

— di dare atto:

— che il predetto piano risulta coerente con le risorse economiche assegnate per I’anno 2022 ¢
I’onere derivante dal presente provvedimento trova copertura ncl Modello A del Bilancio
Preventivo anno 2022;

— di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore F.F. dell’U.0O.C.
Economico Finanziario, precisando che la registrazione sui competenti conti del Bilancio
Sanitario ¢ dcl Bilancio Socio Assistenziale dell’onere di spesa avverra in sede di
importazione del {lusso degli stipendi in fase di claborazionc degli stessi;

— di dare atio che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 2372013, il presente provvedimento ¢

immediatamente eseculivo;

— di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’linte;

— di disporre "invio del presente decreto alle Unitd Organizzative interessatc.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA® TECNICA E CONTABILE

U.0. PROPONENTE: UOC SVILUPPO RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

IL DIRETTORE

:1€na Sartori) X
(firma)
U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Si attesta la regolaritd contabile del presente provvedimento:
Bilancio anno :D Sanitario = Socio Sanitario Integrato (ASSI) = Sociale
Impegno:
Conto n.: . Importo: ,--—-\\
DIRETTORE FF
(Veronica Cgmi)
NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni ¢ servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA ¢ MEPA

U.0. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche

[0  Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’ Agenzia Regionale Innovazione Acquisti

(ARIA) S.p.A. di cui alla L.R. n. 6 del 03.04.2019

[J  Siattesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si ¢ reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero ¢ presente
ma trattasi di prodotto/servizio comune ¢ standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda,

IL DIRETTORE
(Leonardo Sferrazza Papa)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente decreto ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio on line dell’ Agenzia per la
durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi.
Monza, lic....oooooooininn.o. Il Funzionario addetto




Alagalto 6l et del Bigkiore Qonecsle w105 del -1 4 1

OROINARID '~~~ - COVID RICERTA
PTFP 2021 'E 2- Conventionslo 4- & - Incarkch| ) lavero 2-C 4, 3-8 ° & - lncaskchl dl 2 - Convenalonate
1-D) 3.6 &CN L Tl h autonome 4. CoLo.00 4+ Dipatdunte unlveratinia ACN Somminlsirazione Ireort autontms 8- Cacoca 4 - Glpendenta UnlvarsH et
lavoro Javom
FTE
DIRIGENHLA MEDIEA 5 409 N N 0% N N [T N
, [DRIGErZA vETERARIA 5 T . . . . s !
L4 S2H7A SETARIA 5 75,3 - . . . . . . -
- - FROFESSION| SANITARIE s 1.8 - - [ - . . A
531 0HALE g 8.1 - B N g . . ‘ .

T L GEMZA TECHIEA T 50 - - - 1.0 . - -
CIRGENZA AMMAINIETRATIVA A 17.0 - - - . N . - -
TOTALE DIFIGENZA, 1121 . . . 0.5 18 - 0.8 . - -

~FERMIERISTICO s 155 . . 34 - N 5 B
1T0 SAMIFARIG 5 5.0 ; B . . B
151, ISPEZIGHE 5 1330 . . 3.3 - - -
LA BIAELITAZIQME 5 158 - - - - bl
ASSISTENTI 1580 T 154 - - .- - B

3 {PERSONALE RUDLD TECHICE NOH SANITARIC T FEX] . 1.0 - s
FERSOHALE ALUOLD TECHICD SANITARID - OFA- 088 T B - f -

ELGILAR T B . s A s "
£ST'STENTE RELIBIOGD B p . s .

FERGEE SUMINBTRATIVG: ) 215.7 . B

FERSOA.E DGMUNTCAZIGNETHF GRMAZIOHE & A . B .

4 |R:CERCATORE O COLLABORATGRE [ RICERCA SANITARIA | R . B . ] . . ©

TOTALE COMPARTS [nE] . . (K - - -
TOTALE COMPLESSIVD T . B [ [E] B 0,8 -
COSTI

i [DIRIGENZA ARER SANITA' 15,532,097 - - - 25.000 - £5.0128 - 1,744 645

2 [LIRIGENZAFTA 3 031 481 B - - - 65 545 - -

TOTALE OIAIGENZA 18,584.578 - - 15.000 - 128872 - - . 1744048 -

1 _[COMPARTD SANITA 15381145 - - 75 32 - - -

4| COMPARTO SANITA - RUOLD RICERCA . . . B - f - - -

TOTALE COMPARTO 18,381,145 - . - . 295,822 - - . - - -

TOTALE COMPLESSIVD 35.948.721 - 25000 . azeanh . - 1744848 - - -

DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERBITAR]
v dl eul INFERMIERE e €l cub TERAFIE a
DOTAZIONE ORGANICA 2021 g TOTALE DIFAMTGLIA (DL 34 | 91 CULADUIBL2 | e iurmeinn 9d | ... al oul RicEREA "
, . e s} art2)

TESTE

CCRIGENZA MEDICA 5 T} -
i O RIGEMIA VETERIMAR A 48 -

ol 174 BaH 1 ARIA 17T .

Bl & FROFEGSION| SANITARIE ] -

o R HESSIDNALE M T -
2 74 TECHICA ¥ 5 - -

DERIGE NI AMIINIG TRATIVA - 17 . .

TOTALE GIRIGENZA 129 - - -

B E) .
5 s - -

FERTCHALE v GIL ISFEZIGNE 5 139 .

FERGONALE GE LLA RIAHILITAZIOHE, 5 17

ASSISTENTI BOETALL T 1.

3 “HELE AOTLO TECHICD NOH SANITARID T “

O TECHILD SAHITARIG - DTA - D55 T - . -
T A
ALEITEHTE RELIGIDED P .
PERSOMALE AMMINSTRATIVD L a2 -
FERSTNALE £ OUMUNIC AZFOHE. IHF DRMAZIDHE P - _
4 |RICERCATORE O COLLABDRATORE I RICERCA SANITARIA R - -
TOTALE COMPARTE itk - -

TOTALE COMPLESSIVO



http://Co.co.co
http://Co.co.co
http://IS.5i4.57S

- ORDINARID ol RICERCA
i 2 - Conventionaln c T commloi s 6 - Incarichl & livoro - K 1.¢ ot 4- 5 « Inearieh! di 2+ Conventlonsts
1 - Dipenderis uAtversario 3- ACH . 6. Cooen. 1+ ipendants unbenraliaria ACH Somministrazions | | atanoma 4 -Catora, 1 - Cipendants unheareRario
lirvoto Tavaro
5 ITE) - 10 . . M5
K SCHEA YETERIMAR A 5 473 - - - -
CIRGLHIA SAHITARLL 3 171 - - - -
CIRGENT A deite PROFESSICNI SANITARIE 5 7 - - . - . - .
LA IGLHZA FHOUEESSINALE P T - . . . -
7 \RIGINLA TECHICA T 51 - - 0.5 - - 0
C.RGLHTA ARrA NI TRATIVA - 140 - . - .
TRTALE DiRIDENZA Tat.a 18 - [X3 - 18,5 - .
F:£ REDHALE PF LW ER'5TICO s 196 - - 10 05
FERSIHALE TECTLO BAMTARD 5D - - B -
PERLINALE w3 ISPEZIONEG [ELRS - 05 -
FERTOHALF CELLA RIADILITATICNE 130 - - - - - - - .
ASSISTENTI SOCEALN 14.7 - - - . _ _ .
3 |PERSDHALE RUOLO TECHED MON SANITARIO T 151 - - o5 - - - -
PERSOMAME AL TECHCO SAMITARIO - QTA - 355 T - - - - - . -
ALISILIARI T - - - - - .
ASSISTENTE RELKI G50 [ . - - -
PERSTHALE AMMINISTRAT VD A FHFH . 15
[PERSONM LT MU CAZIGNE- IHF DRMAZIONE P - - . -
4+ |HICERCATGAE O COLLARGRATORE DI AICERCA SANITARIA R . B - - B .
TOTALE COMPARTO 4103 - . - - - .5 . - - 053
TOTALE COMPLESSIVD 48,9 - - 1.0 - 40 . - 8,4 0.8
COETI
T_|CHIGEHIA AREA SANTA 12 930 351 - - - whA 230 -
2 ]DIR:GE'IZA PTA L] 155__1_05 - - - 64131 - - -
TOTALE DIRIQEMEA 19 043 748 - - - - £4.311 - - RAS 238 - -
Y [COMTRATD SANTA 19 229 55 - 147 B4y - - . 12323 -
4 [CC MPARTD SAtaTA - RUCLD RCERTA . - - . - . -
TOTALE COMPARIC 19 124 505 - - - - V47 345 B B 12.323
TOTALE COMPLERSIVD H» LT - - 212202 - S48 228 12,323
DIPENDENTI E CONVENZIQNATI UNIVERSITARI
<. Gl CUl IRFERMIERE 4. 81 50l TERAFIE
. DOTAZIONE ORGANICA 2022 i TOTALE I FAMILIA [BL 34 | °".':""‘ (BLM | intENavE (DL 34 | ... ol cul RIGERGA
art.1) ! wtl) :
TESTE
CIRIGENZA MID.CA 5 81
) CiRICENIA VETERIHARA 5 a2
O RIGENLA SALATARIA 5 19 -
D RIGENIA fete PROFESS DM SANITARIE 5 2 - -
C R GErIA FRCFESSICIALE P 10 B .
7 |CRIGEMIATECH TA T b -
ErRIGEHIA AU 5IGTRATIVA A 13 - -
TOTALE DIRIGENZA 188 - . .
S RLTALD WELRMIU AT 5 m
=1k LETES 5 5
HLHGOHALE v IEPEIIDNE 5 137
PEASOHALE OELLA RIABILITAZIGHE 5 17
ASSISTENT| SOCIALY 18
3 LE_E!-{)NAL E RUCLD TECMHICO HON SANITARID 41
PERSOUNALE RUOLC TECMICD RANITARIG - OTA . OS5 N
ALSILLARI T - -
ASSISTEMTE RELIGIDSQ [ . .
PERSCHIALE AMMINISTRATIVE A 211 - -
PERGONALE COMUNICATIDNE INFORMATIONE F .
L] |RIC!R€ATOBE O COLLABCHRATLRE D RICERTA SANITARLL R - B .
TOTALE COMPARTO 471 -

TOTALE COMPLE SS0VO




. . CRCINARID Lo RICERCA
- £ LR
: PIFP 2023 H s [ 2 commonse .ottt 1t 0] o | e [zttt i £0500 T oo [ 1 [ St
|wroro lwvrore
FTE
DIRIGENIA WMED-CA 5 a5 - 10 - - hoA] - +
P CIRIGEMIA YETEHIHAHIA E [1% ] - - - - - +
DiRICEHIA SakIFARIA 5 174 - - - - -
CLRIGEMNIA aella PAOFESSION| SAMITARIE 3 77 - - - = - =
CiRIGENIA PROFESEIONALE P 18 . - =
2 [DRISENZA TECHICA 1 53 - 0.5 - -
DURISEMLS AR IS TRATIVA A 180 =z — -
TOTALE DIRIGENLA 1474 10 0.5 - 8.5 -
i JRLE INFEHMERISTICO 5 125 - 10 - 0.5
1510 TECHICO SANITARND 50 - - - :
LE w51, 1SPEZIONE 1377 - - o5 - - s
FERSTHALE DELLA RIADLITAZHINE E 150 - - - - - .
A55-STENT EOCLALI 147 - - - - - -
3 {FLRSONALE FodL0 TECHICD MO SAHITARIC 353 - - - o5 - - - .
FERSOMNALE RUOLD TECHICO SANITARID - OTA - 055 T - - - - - - L
ALISILIAM T - B B B - -
ASSISTENTE RELIGID SO P - - - B . -
PERSOMALE AMM MISTRATIVE A iR - - 1.5 - > :
FERGONALE COMUNCATIONE TMFORMAZIONE [ - . - - - N
4 |RICERCATCRE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARLA R - - - - - B A . - -
TOTALE COMPARTD a3 - - - - 1,6 - - 05 +
TOTALE COMPLESSIVD LA - 1.0 - a0 . - - 28,5 0.5
COSTI
1 [DIFGEHLA AHEA SANITA 14 930 351 - - hd
2 IDl-’ilGEN.’_A PTA FRETE]) h
TOTALE CIRIGENZA 1084813 - - - - hd z hd
1 AATE S TR 18 728 985 - - -
4 EATO SANTA  RUDLD RICESCA . - : - - -
TCTALE COMPARTO 19 124 948 - - y
TOTALE COMPLESANG FEERERET - - - . - .

DOTAZIONE ORGANICA 2023

DIFERDENTI E CONYENZIONATI UNWERSITAR!

TOTALE

.o tl 20l TERAPIE
INTENANE (0L, 24

- dhgul [NFERMIERE]

DI FAMICILLA (oL 34 | - 2 U ADTIDL 34

an. 1}

- dleul RICERCA

FLAT art.2)
TESTE
DA GENZA L. L& 5 i
1RSI IR ARIL 5 ET
[ AGEn2a SaniTARL ] [
Ste FROITESS D i BANTER E 5 L]
Y=o P [T .
2 nEh TEC s T L3
CHaSEREA Avtr S TRATIVE » L
TOTALE DIRIGENZA 185 - -
FERSONALE IWFEAM EREEHCO 5 10
PERZOMALE TECH-CO SAN.TARIG 5 E) -
CERELHALE VIS L MPEDIQNE 142
FERSONALE DELLA KLARILITAZIONE 17 -
255 STEMTI LOCIALL 18 -
3} [PERSOHALE RUSLD TECHICE HON SANITARID T d1 +
FERSCHALE RUCLO TECHICG SAMITARIO - OTA - OS5 T -
ALGILILRI T
ASSISTENIL MLIGIOSD P - -
PERLL AR AMMINISTRATIVG A FrH -
PERLL AL ZGMUNTAZIONE ANFORMAZIGNE F -
4 |5 TERCATCRE O COLLABORATCRE {H AICERCA SANITARLA R - -
TOTALE LOVPARID AT1 - .

TAOTALE COMPLESSIVO

L0 )



http://Co.co.co

