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VERBALE INCONTRO COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL 
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI  
Tramite Microsoft TEAMS 07/11/2023 dalle 10.00 alle 12.00 
 

PRESENTI TITOLARE SUPPLENTE 
ELEONORA MASALA x  
MARIA PIA MINNITI  x 
SILVIA DI SIENA  x 
PATRIZIA SCANAGATTI X  
PATRIZIA BENENATI X  
TATIANA RIZZO x  
FAUSTINA LOBUONO X  

 
Assenti tra i componenti titolari:Celestina Rusconi, Francesco Genna, Federica Sessa Crisolini, Calogero Acquisto, 
Paola Gobbi, Paola Grignaschi, Elena Valnegri 
 
O.d.G. 
1 Evento formativo del 24/11/23 aggiornamenti 
2 Procedura gestione segnalazioni al Consigliere di Fiducia 
3 Questionario sul benessere organizzativo aggiornamenti  
4 Varie ed eventuali 
 
Punto 1 
E. Masala: apre la riunione riferendo che l’evento formativo del 24/11/23 sarà di circa 3 ore si svolgerà la mattina in 
modalità mista, mediante Teams e in presenza presso l’auditorium di Lecco, per dare la possibilità al maggiorn numero 
di dipendenti di poter partrecipare. Il corso formativo risulta in sostituzione al quello che era in programma per poter 
ottemperare agli obiettivi strategici dell’amministrazione. 
La tutor dell’evento è’ la collega Patrizia Benenati che gestirà la parte relativa al collegamento in Teams. 
 
Punto 2 
E. Masala: informa che lo sportello del consigliere di fiducia organizzato dal CUG ha ricevutro un riscontro favorevole da 
parte dei dipendenti. Il consigliere di fiducia ha raccolto dei casi che verranno gestiti dallo stesso previo consenso del 
dipendente interessato. Si ravvisa la necessità di predisporre una procedura interna per la gestione e l’individuazione 
delle figure prefessionali coinvolte nella valuitazione dei casi di violaneza, e/o moobing. 
 
Punto3 
E. Masala: riferisce che il questionario sul benessere organizzativo dovrebbe essere somministrato a tutti i dipendenti 
entro la fine dell’anno corrente, il questionario adottato è predisposto dal CUG Regionale, pertanto  sono state apportate 
delle modifiche per adattarlo alla realtà di ATS Brianza. In sede di riunione si predispone comunicazione di 
accompagnamento al questionario per il successivo invio ai  tutti i dipendenti. 
 
Punto 4 
Il gruppo di lavoro presente predispone bozza  relativa alla comunicazione relativa alla giornata di formazione del 
24/11/23 che verrà inviata a tutti i dipendneti insieme alle modalità di iscrizione al corso. 
 
 
 
La riunione si chiude alle ore 12.00          

 La Presidente 
          Eleonora Masala 
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