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AMBITO DISTRETTUALE VIMERCATE - ATS BRIANZA  
 
Assemblea d’Ambito Distrettuale - Verbale della seduta n. 08 del 3 dicembre 2019 
L’assemblea si costituisce alle ore 18.00, presso la Sala Consiliare del Comune di Vimercate. Sono presenti i 
rappresentanti dei Comuni indicati nell’elenco delle presenze, qui allegato ( 14 su 22), la Responsabile 
dell’Ufficio di Piano Marcella Sacchetti , il direttore dei distretti ATS Area Provincia di Monza, Maurizio 
Dionigi. Presiede la seduta il Presidente dell’Assemblea di Ambito distrettuale, Giacomo Biffi – Assessore 
politiche sociali del Comune di Cavenago Bza. 
 
1. Approvazione verbale della seduta precedente 
Il Presidente saluta i partecipanti ed apre la seduta con l’approvazione del verbale del 22 ottobre 2019. I 
presenti aventi diritto di voto, non avendo particolari osservazioni, approvano all’unanimità il verbale.  
 
2. Illustrazione e monitoraggio Reddito di Cittadinanza (Barbara Regazzoni – Offertasociale); 
Barbara Regazzoni, coordinatrice dell’Equipe Valutazione Multidiscipli nare del Reddito di Cittadinanza 
(RdC), introduce il tema ricordando il modello operativo di segnalazione e presa in carico dei cittadini che 
presentano domanda di contributo. 
In particolare, l’Assemblea approfondisce il decreto attuativo per la realizzazione dei Progetti di Utilità 
Collettiva (PUC)  
Nell'ambito dei Patti per il lavoro e/o per l'inclusione sociale, i beneficiari RdC sono tenuti a 
svolgere Progetti Utili alla collettività (PUC) nel comune di residenza per almeno 8 ore settimanali,  
aumentabili fino a 16. I Comuni sono responsabili e hanno la titolarità dei PUC e li possono attuare in  
collaborazione con altri soggetti. È auspicabile infatti anche il coinvolgimento degli Enti di Terzo Settore 
mediante una procedura pubblica per la definizione dei soggetti partner e l'approvazione di specifico 
accordo e dei progetti presentati, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, partecipazione e 
parità di trattamento. 
In via generale, i progetti potranno essere proposti e attuati anche da altri Enti pubblici, partner del 
Comune. Gli ambiti di intervento sono: culturale; tutela; formativo; ambientale; artistico e sociale. 
Sono tenuti ad offrire la propria disponibilità allo svolgimento delle attività nell'ambito dei Progetti utili alla 
collettività i beneficiari del Reddito di Cittadinanza che abbiano sottoscritto un Patto per il Lavoro o un 
Patto per l'Inclusione Sociale. 
 
Si informa infine che l’Ufficio di Piano in collaborazione con l’Ufficio Gestione ha provveduto alla 
pubblicazione di un avviso pubblico finalizzato all'affidamento di percorsi volti all'inclusione socio-lavorativa 
e all'autonomia delle persone beneficiarie del Reddito di Cittadinanza. L’affidamento è rivolto alle imprese 
sociali accreditate al lavoro e, oltre alla realizzazione di progetti individualizzati di inclusione sociale 
lavorativa, prevede anche quella relativa alla definizione dei PUC. 
 
3. Cartella Sociale Informatizzata: approvazione Protocollo, Accordo interAmbiti e Budget Canone 2020 - 
2022. L’occasione sarà anche quella di illustrare lo stato dell’arte e le prospettive future. (JD Hornung- 
Comune di Monza); 
Damiano Hornng, assistente sociale e referente tecnico informatico della Cartella Sociale Informatizzata per 
gli Ambiti di Monza e Brianza presenta alcuni dati che restituiscono l’utilizzo di questo strumento da parte 
dei Comuni / Ambiti della provincia. Hornung informa che la piattaforma ha anche una funzione di sistema 
di business intelligence dove tutti i dati registrati all’interno della cartella e del segretariato possono essere 
interrogati. E’ quindi possibile avere una mappa del territorio e vedere come sono distribuite le situazioni e 
i fenomeni di interesse; in questo modo gli Uffici di Piano possono fare le opportune programmazioni  
territoriali. Hornung infine informa che Regione Lombardia intende sollecitare l’utilizzo della CSI attraverso 
la rendicontazione di alcune misure, pertanto è possibile che già a partire dal prossimo anno alcuni 
dati/informazioni saranno da caricare direttamente utilizzando la CSI. Per approfondire i dati presentati si 
rimanda alle slide allegate.  
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Sacchetti a conclusione della presentazione, illustra il Protocollo, l’Accordo InterAmbiti e il relativo budget 
per la copertura dei costi di manutenzione e gestione della CSI.  
I presenti, presa visione dei documenti allegati alla convocazione, li approvano all’unanimità  
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