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dei Piani Mirati di Prevenzione
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Piani Mirati di Prevenzione (PMP)

che cerca di coniugare le azioni di promozione
di buone prassi con l'attivita di vigilanza
propria dei Servizi di Prevenzione

Nuova metodologia
di azione per le ASL

Innalzare gradualmente il livello di prevenzione
e sicurezza in un comparto nel suo insieme

Obiettivo )

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi



Coni

Piani Mirati di Prevenzione

e — PIANO MIRATO
INFORMAZIONE | VIGILANZA DI

Q!BREVENZIONE

MODERNIZZAZIONE DELLA
ATTIVITA DI CONTROLLO
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LE FASI OPERATIVE DEI PIANI MIRATI DI PREVENZIONE (PMP)

T b Yauden porsc Fyndo focod s 2l

< : (HERT RV A ND YRYHA K B0 ey
1 Progettazione intervento AFORTON
2 < Coinvolgimento aziende e forze social
3 4 Stesura buone prassi
y

Informazione alle ditte con circolari e
seminari

5 / Autovalutazione aziendale con scheda
dedicata

6 < Ritorno schede di autovalutazione all’Asl

7 < / Vigilanza finale (valutazione risultati)
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ESEMPI DI PMP REALIZZATIINASLMB <

USO IN SICUREZZA DEI
TRATTORI

Attivazione: eventi sentinella e flussi infortuni
Comparti: Agricoltura e manutenzione del verde
Ditte coinvolte: 503 con 1300 trattori (in due anni)

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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ASL Monza e Brianza

ESEMPI DI PMP REALIZZATI IN ASL MB

e Carrelli e viabilita
sicura aziendale

Attivazione: flussi Inall infortuni (agente materiale + frequente)
Comparti: meccanica, logistica, grande distribuzione

Strumenti utilizzati: Sito web, pieghevoli informativi, manuale, scheda
di autovalutazione e vigilanza

Ditte coinvolte: 250 (in due anni)

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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Mximnoa Sanidnma lacols

Cavrvelli elevatowi
e viabilita sicura
in azienda

Re:quisiﬁ essen=ziali

rer "'uso in sicure==a
I‘ l; = "
dei carvvelli elevatori

Fraghevole informativo a cura degli opearaton:
Tecnici della Prevenzionsa:
Sergio Bertinelli, Fernando Biffi, Marco Canesi, Roberta Panzeri
Medico del Lavoro: Drssa Angela Pirris
Direttore de| Dipartsmento di Prevenzione:
Dott. Roberto Cecchetti

La Reglone Lombardla sl & posta 'obletthvo di ridurre
nel triennlo gli Infortunl complassivl del 15% & quelll
maortafl dal 10%.

L'analisi dell'andamento infortunistico nel territorto di
questa ASL Indica che Il carrello alevatore & una delle
attrezzature di lavoro pio coimcolte negll Infortuni
gravi.

LI e S L

O 1% Fbalsmesic

o 3% ks cories gl

B 1% Gadla puiion

B 0% el nrics
TR

Dinamica degli infortund con camelli indagati
nel territorio dell'4 5L MB.

Questo volantino vuoie fornire alle aziende che utiliz-
zano carrelll le indicazion! di base per un Implego si-
curg di tall macchine.

| PUNTI DA CUI INCOMINCIARE:

1) Valwlazione dei vischi mirata ai
carichi reali da movimentare

La valutazione del rischi’ deve essere un’analisl con-

reta e non formala.

Essa deve anche comprenderns:

= |a scelta delle miglhor] attrezzature di sollevamanto
e trasporto, accessorl di presa compresl, In relzzlone
agll effettivi materiall da movimentare;

> l'adeguamento del lucghi di lavero, che devono es-
sere resl idonel alla movimentazions sicura delle
mercd.

N CovveHo utiliz=zo del carvells
e degli accessori di presa
{fu::w:. e o pinza)

= Le attrezzature di lavoro devono ossere utllizzate
In conformita alle Istruzionl d'uso del costruttoras;

= gl accessor sceltl devono essere
adeguatl al lavoro da svolgere,
{ad es. le forche non sono adatte
per trasportare carichl aggan-
dati sotto di essa);

s quando Ii carlco non @ su paliet
deve essere movimentato con
altri accesson (es. pinze);

3= Il carrello non & progettato per Il
sollevamento in quota delle per-
sone sulle forcha.

3)Formazione e idoneita
alla mansione = =

3 |l Datore di Lavoro deve Indl- q-
viduare, In forma scritta, chi J
put utilizzare 1| camelio (de- =
signazlone nominativa) art. z\r.a

28 €. 2 lett. 1, D.Lgs 81708
> per poter utilizzara | carralll
elevator & necessario che gli 1
operatorl abblano ricevuio
un'adeguata formazlons e superato un esame;
= | carrellist! devono essera visitatl per IMdonelta spe-
cifica alla mansione dal Medico Compeatente, com-
presi gll accertament] per laverfica deli*assenza dl
dipendenza da alcool e stupefacantl.

1 Prevista dall'articolo 17, comma 1, lettera “&" del D.Lgs B1/08,
complto che non pud essere delegato dal Datore di Lavoro.

2 Derexd?ummm libretio di manutanzions & di usa diogni
mi ina
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4} Manutenzione progrommata

= |l Datore dl Lavoro deve prowedere affincheé
| collaboraton usimo sottanto
carrelll efevator sicurl, rego-
larmente sottopost! a manu-
tenzione programmata®, co-
me Indicato dal costruttore
nel "manuale d'uso e manu-
tenzione” del mezzod

= per realizzare guesio oblet-
tivo Il Datore di Lavoro pud
avvalersi della manutenzione Interma se vl sono le
competenze in azlenda o deve stipulare un con-
tratto di manutenzione perlodica con dita spe-
clallzzata;

= lattivita di manutenzione deve essere documen-
tata in un apposito registro In cul annotare gl In-
terventi d! lspezione del mezzo, manutenzione e
riparazioni effettuate.

5 Sistemi di rattenuta del
CDH-I:] HEE!‘I{'E [ ] I?IIH’ I:II:" dEl me==0
Gl Infortunl pla gravi e 3 volte con esito mortale
con | carrelll, avwengono princdpalmente per n-
baltamento.

——

1 sistemi di trattenuta dell'opera- (B \
tore 2 bordo (cintura di sicurezza, !
cabine o barriera laterall, Instal- J&= ;
{ate a3 seguito di un‘analisi del- .'.!
I'omtilizzo dal carrelio®) salvano la =
vita e sono obbligatort sul carmelll
elevatorl.

1 carrelli vecchl, non dotati di sistemi di trattenuts,
devono essere adeguatl.

Naon sempra |3 cintura di slcurezza
& |3 scelta migliore perchae facl-
mente elusa dagll utilizzaton del
carrello, specie se I'organlzzazlonz
del |avoro prevede frequentl salite
e discese dal mezzo: In questo caso
sono preferiblll altri sistemi di trat-
tenuta {cabine chiuse, barrlere, cancelletti).

1 51 veda come riferimento la Linea Guida 1SPESL sulls mamni-

tenzione.

* 51 veda la linez guida 1SPESL, adeguamento dal carrell ele-
vatord in riferimento al rischio di perdita sccidentale di ste-
bitits; del 2002

&) Viabilita ﬂdEﬂHd‘l‘ﬂ in azienda

= \/a progettato e predisposto un "plano della via-
bliita azlendale™, che definisca le regole di
drcolazione In uso In Azlenda, ko stato della pa-
vimentazione, della segnaletica.a terra, della car-
tellonistica e che Indichl gli spazl riservatl alle
merd, al carrelll e al pedonk

= QCCoiTe Inoitre garantire sempre che le uscite di si-
curezza slano tenute sgombre da imtralcl ed apri-
bt 1 relathd percorsl di esodo devono anch'ess!
essere libari @ accessibill;

= aquesto scopa & consigliabile Individuare, conap-
posita procedura formalizzata, un Incaricato al
controllo perlodico frequente {es. un prepo-
stofcapo magazziniare).

7 E'h:fcc-nggia merci

= Le merd devono essere stoccate In lucghl definttl
a tale scopo, Individuat! dal responsablll azlendall
secondo I'organizzazione del ciclo lavorativo;

5 51 veds come riferimento Il documento Eblart “Guids alla

stourerza della visbilits nelle imprese”

= le arge di stoccagglo devono essere evidenziate da
apposita segnaietica {orizzontale, verticale). Sono
da evitare stoccagal fuorl dalle aree non definite a
fale scopo;

3 per otttmizzare gli spazl & opportuno utllizzare scaf-
falature metalliche, svitando di Impilare | bancall.

8) Zona carica batterie
Quando s carica una batteria sl producono per efet-
trolisl idrogeno e osslgeno. Unendosl con "arla,
Ildrogeno pud creare, In certe condizion! di scarsa
ventllazione, una miscala esplosha.
Altermine della fasa di ca-
rica, e soprattutto nella
fase di sovraccarica, la for-
mazlona di guest! gas rag-
Elunge Il suo plcco.
possiblle evitare la for-
mazlone di miscele esplo-
sive adottando opportuna
misure dl wentllazione {ef-
fetto di dilulzione).
Melle iImmediate vicinanze della batterie tale af-
fetio non @ sempre garantito, pertamio & necessario
evitare qualsiasl fonte di innesco (|2 distanza dalle
apparecchiature eletiriche deve essere almenco di
50 cm).

Q) Framsi di scarico

3 | carrell| dotatl di motora
endotermico {3 scoppio)
emettono fuml nochi per
la salute e per questo mo-
tvo non possonoc essers
utifizzatl all'interno di
lraghl di lavoro chiusk;

= anche se uwsatl In am-
btente esterno, Il tubo di
scarico del gas deve essere posizionato ed orlentato
in meedo da non recara disturbo all“operatora.

Volantino informativo a ows degli operaton PS4 L ASL MB

Il materiale infomativo di approfondimento
su questi argomenti pud essere scaricato gratuitaments
dal sito whana.asimb.it oppure richiesto presso le sedi PSAL

eran - Te




ESEMPI APPLICATIVI
(PMP attivato da un evento sentinella)

USO IN SICUREZZA DELLE
MACCHINE SPARGISALE

Stesura congiunta (18 rappresentanti
delle imprese) di mdicaziom di buona

| prassi, inviate poi a tutte le Aziende e
¢ Stazioni appaltanti

Attivazione: Evento sentinella (infortunio mortale)
Strumenti: Incontro di sensibilizzazione, volume
buone prassi, scheda di autovalutazione e vigilanza
Ditte coinvolte: Tutte le ditte e le stazioni appaltanti



PIANO MIRATO PREVENZIONE

FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN
MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL
LAVORO

In conformita all’accordo Stato-Regioni del 21/12/11

Mark Kostabi, Tapestry of the wits, 2006

L’'arma competitiva del ventunesimo secolo sara la formazione ,
accompagnata dalle competenze della nostra forza lavoro.

Lester Thurow (economista americano)



Piani Mirati di Prevenzione (PMP) in ATS Brianza

Sostanze Carrelli e viabilita
Legno stupefacenti aziendale

con questa metodologia, coinvolte: finoa 500 dilte all"anno

SGSL Strutture Stress lavoro
Sanitarie

REACH e CLP  Macchine spargisale

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi



Regione
Lombardia Direzione Regionale Lombardia

Sistema Socio Sanitario I I

ATS Brianza Piano Mirato di PrevenZione P(re oooooo F(’)rr;f/aenzioneeSi zzzzzzz

DIPARTIMENTO DI IGIENE E
PREVENZIONE SANITARIA

. “ ABBASSA L'INDICE *

CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L'ABBASSAMENTO

DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

- Descrizione e finalita
= ,

sy _

~ di questo progetto

dell’/ATS Brianza ed INAIL Monza
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Sistema Socic Sanitario
Regione Piano Mirato di Prevenzione I N t\ I L

Lombardia " , N Direzione Regionale Lombardia
e S ABBASSA LINDICE Sede i Monza
CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI
Qualifica partecipanti n°
al seminario iscritti oo b s
RSPP 36 RSPP | | 36
Datore di Lavoro 11 Datoredilavoro [ 11
RLS 11 RS 111
Personale Tecnico e Medico vigilanza 10 Personale Tecnico e Medico..[ 110
e ispezione ASPP : 6
ASPP 6
HSE Manager [] 4

HSEM . - .

anager 4 Dirigente Amministrativo [ 4
Dirigente Amministrativo 4 Dirigente con procura DLGS... D 3
Dirigente con procura DLGS 81.08 3 Consulente / RSPP esterno D 3
Consulente / RSPP esterno 3 Impiegato techico D 2
Impiegato tecnico 2 Datore di lavoro-RSPP [] 2
Datore di lavoro - RSPP 2 Ditta Individuale [] 1
Ditta Individuale 1 Formatore [] 1
Formatore 1 Tecnico commerciale [] 1
Tecnico commerciale 1 On° iscritti
Totale complessivo 95
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Direzione Regionale Lombardia

Sede di Monza

Premessa.

I'esperienza dell’ATS Brianza con questa nuova metodologia di intervento per i
Servizi di Prevenzione con i Piani Mirati di Prevenzione su singoli temi

wwwww 510
oo

.. .«« basta per incidere sull'andamento complessivo

degli infortuni ?
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Sistema Socic Sanitario
Regione Piano Mirato di Prevenzione I N t\ I L

ANALISI TERRITORIALE

e 850 mila abitanti

35 mila aziende

e 2 mila cantieri/ anno
e 280 mila lavoratori

4 mila infortuni / anno

Territorio della ex

.& Regione
Lombardia

ASL Monza e Brianza

esclusi quelli in itinere 900 H
( ‘ ) 800 17
700 17
600 B polizia municipale
500 + Bcc
. 400 4 B polizia di stato
Confronto tra le varie forze —E=—=p S00 1 B altri
200 O psal
100
o -

U.P.G. diverse forze
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CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

Le Aziende per questo PMP “Abbassa I’indice” sono state estratte dai Flussi

informativi INAIL - Coordinamento delle Regioni, con questi criteri:

» raggruppamenti Aziende per comparto omogeneo ed in alcuni
casi, per i soli Servizi ed il Commercio, per specifici grandi gruppi di
Tariffa significativi per il potenziale rischio infortunistico;

» calcolo mediana di IF dei due periodi temporali considerati da
INAIL: i trienni 2010-2012 e 2013-2015 (sono stati considerati

entrambi i trienni in modo da avere una base dati piu stabile nel
tempo);

> selezione delle Aziende che hanno Indice di Frequenza (IF)

maggiore del valore della mediana delle Posizioni Assicurative
Territoriali (PAT) delle Ditte con infortuni del proprio comparto;

Segue . ..
Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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ATS Brianza “ ABBASSA L'INDICE " Sede di Monza

CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

Le Aziende per questo PMP “Abbassa I’indice” sono state estratte dai Flussi

informativi INAIL - Coordinamento delle Regioni, con questi criteri:

> eliminazione tra le ditte cosi filtrate, di quelle che sono state gia
oggetto di ispezione negli ultimi 3 anni per un sopralluogo
complessivo in SGS su sicurezza e sistema di gestione aziendale;

> divisione del campione delle ditte, cosi selezionato per i Tassi di
Frequenza, in due gruppi omogenei, tramite ordinamento
decrescente per numero di addetti e campionamento alternato; é
stato cosi costituito il “Gruppo 1 di intervento» ed il “Gruppo 2 di
controllo”, per un totale di 178 Aziende (P.A.T) sulle 1.059
Aziende con almeno 20 addetti che hanno infortuni;

> e stata inoltre effettuata un analoga ricerca per i Tassi di Gravita
(TG).

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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Lombardia Direzione Regionale Lombardia
ATS Brignhza " ABBASSA L'INDICE * Sede di Monza
CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L'’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

COMPARTI LAVORATIVI delle 178 | N° Aziende G'\r';:;ztzi N° Ditte Gruppo

ditte campionate nel PMP campionate intervento di controllo

03 Industria Alimentare 3 2 1

04 Industria Tessile 14 7 7

06 Industria Legno 14 7 7

07 Industria Carta 6 3 3

08 Industria Chimica e Petrolio 17 9 8

09 Industria Gomma 2 1 1

10 Ind. Trasf. Non metalliferi 6 3 3

11 Industria Metalli 3 2 1

12 Metalmeccanica 50 25 25

13 Industria Elettrica 9 5 4

14 Altre industrie 8 4 4

16 Costruzioni 6 3 3

17 Commercio 15 8 7

18 Trasporti 7 4 3

20 Servizi di pulizia e magazzini 18 9 9
Totali 178 92 86

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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Variabile N° N°
Ditte (P.A.T.) 178 1.059
addetti 2015

infortuni 2015

infortuni totali nei 6 anni (2010 -2015)

Giornate perse totali 2015

giornate perse totali nei 6 anni (2010 - 2015)

infortuni gravi totali nei 6 anni (2010 -2015)

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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ATS Brianza “ ABBASSA L'INDICE " Sede di Monza

CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

Variabile N° % N°
Ditte (P.A.T.) 178 16,8% 1.059
addetti 2015 12.261 11,3% 108.434
infortuni 2015 506 1.153
infortuni totali nei 6 anni (2010 -2015) 3.256 7.528
Giornate perse totali 2015 11.474 26.359
giornate perse totali nei 6 anni (2010 - 2015) 75.552 175.284
infortuni gravi totali nei 6 anni (2010 -2015) 499 1.187

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

Variabile N° % N°
Ditte (P.A.T.) 178 16,8% 1.059
addetti 2015 12.261 11,3% 108.434
infortuni 2015 506 43,9% 1.153
infortuni totali nei 6 anni (2010 -2015) 3.256 43,3% 7.528
Giornate perse totali 2015 11.474 43,5%  26.359
giornate perse totali nei 6 anni (2010-2015) 75.552 43,1% 175.284
infortuni gravi totali nei 6 anni (2010 -2015) 499 42,0% 1.187

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

ATS Brianza

confronto n ° di addetti anno confronto % infortuni anno
2015 2015

E infortuni nelle 178
Aziende
campionate

B addetti nelle 178
Aziende
campionate

44%

m infortuni nelle

B addetti nelle restanti 881

restanti 881

N°addetti anno 2015 (1059 N° % N° Infortuni anno 2015 N° %
Aziende con > = 20 addetti) 0 (Aziende con > = 20 addetti) 0
ddetti nelle 178 Aziend infortuni nelle 178 Aziende

adaetti nefie ziende 12.261 11% . 506 44%

campionate campionate

addetti nelle restanti 881 infortuni nelle restanti 881 .

Aziende 96.173 89% Aziende 647 56%

Totale addetti in tutte le Totale Infortuni in tutte le .
108.434 100% 1.059 Aziende 1.153 100%

1.059 Aziende

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

Perché’ una campagna di promozione della sicurezza ?

v' per I'abbassamento degli indici infortunistici

v' per un vantaggio economico con la riduzione del Tasso medio di tariffa INAIL

Ma forse questa, in definitiva, la risposta piu importante, riguarda la scala dei

Valori
per difendere e tutelare i nostri

lavoratori, | nostri cari, noi stessi
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CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

Vi proponiamo, per le vostre Aziende, v Corretta valutazione

una strada simile al corretto approccio del rischio

di  sicurezza su una macchina _— .
. . _ v" Protezioni (sportelli

(ridondanza delle barriere ): interbloccati)

v Procedure di lavoro
sicuro

v Informazione e
formazione del
personale

v Vigilanza dei preposti

v' Segnaletica

v" Manutenzione

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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Se sono state messe bene tutte queste
barriere ridondanti_,
e piu difficile che si verifichi I'incidente

Inadeguata valutazione del rischig

Rischi

formazione

Assenza di procedure aziendali

Inc iderte Mancata vigilanza

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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1 Politica di Salute e Sicurezza 7 Valutazione rischio chimico

2 Modello di Organizzazione/
Sistema di Gestione

1 8 Aggiornamento DVR dopo
“ un infortunio “significativo”

3 Analisi infortuni
e “near miss”

9 Presenza di programma
di miglioramento

4 Valutazione rischio uso
macchine e attrezzature

10 Coinvolgimento RLS

11 Presenza di Piano di

5 Manutenzione dispositivi Formazione Aziendale

di sicurezza e attrezzature - S
12 Verifica efficacia

della formazione
6 Procedure Operative per

il governo del rischio residuo 13 Gestione casi di idoneita
con limitazioni/prescrizioni

Dott. Marco Canesi per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi
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presso "Auditorium dell’AT S Brianza (ex ASL ME)
Monza e Brianza in Viale Elygzia, 2 Monza

Programma Seminario

Mercoledi 30 novembre 2046
dalle ore 8.43 alle ore 13.00

Ora Argomento Relatore
E5.45-5.00 Accoglienza & registmzions patecipant
Saluti e presentazions Direzions Generse ATS Brianzs
. . . . . . Dr. Roberto Ceochetti Presidents Comitsto Provincizle
Ilustrazione del progetio e finalta d=l Fiano Mirato di per Iz Prevenzions (ad 7 Dlgs 814°2008)
Prevenzions “Abbassa MNindice” dlATS Brianza =d INAIL Dot Maros Canesi Tecnios dells Prevenzions Coord,
Monza Dipartimanto di |gens & Prevensions Sanitaria
ATS Brianzs
9.00-10.45
La Politica Aziendsleper la sicurerzs — cenni suimoddlidi | Dott. ssaMariarosaria Spagnuole - Responsabile Area
organizzazions & sistemi di gestions par la s3lute & sicwrezzs | Salute & Sicurezzs sul Lavoro - Assolombards
oellavarg ConfindustiaMilanc Monza e Brianza
) ) - - ) Diott. Diego De Me
Cenini al metodo di analisi degli infortun |nfr Mo, ) | Dipzrtimznto Madtinz, Epdemiclogiz,
presentazions softwars INAIL per Fanalksi degliinfortuni e dei | | qu=na gel Lavers 20 Ambentiz
mancati incidenti & proposta sui Pand aziendsi INAIL Roma
10.45-11.00 | Pauss
Presentazions scheds di sutovalutazions inzisle e schedadi | Dr. Marco Di Bella- Medico del Lavoro - Diparimento
sggiornamenio breve annuslke di lgiene & Prevenzions  Sanitaria ATS Brianza
11.00-12.15 | Wsistems premisnte INAIL OT24 Diott. Marco Lamalia Ufficio Prevenzions IMAIL Monzs
*  Marizgiovanna R igmont Amministrators Daegsio
M 1z Ri i Consigliere Delegato
L'esperienza dellz Aziende & Manusla Rigament Consigier= Detegato fpen
*  Tespenenza di picoos & meds Die Group S.p.A. Pessano conBomago
# Tlesperienza di una grandeDitta ¥ Dott. '-"'-E'”E"?“‘ RE‘DPWHMEM .
#*  Luca Rozzoni RSPP Tenais, Arcorel Dalmine /
Costa Volpino
12.15- 12.45 | Confronto 2 dibatfie coni partecipant tutti
o Or. Robeno Cecchetti - Presidente Comitao Provindak
12.45-13.00 | conclusioni

per ls Prevenzions ATS Brianza

INQIL

Direzione Regionale Lombardia
Sede di Monza



