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PIANO MIRATO PREVENZIONE
FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI

IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO
In conformità all’accordo Stato-Regioni del 21/12/11 
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TdP Giancarlo Perego
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Primi risultati della vigilanza 
effettuata nelle aziende 

da Giugno a Novembre 2015

Seminario per aziende
Monza,  20 Novembre 2015

Scopo della mio intervento è quello di presentare una prima 
“immagine” della formazione effettuata nelle aziende del nostro 
territorio attraverso:

Analisi dei risultati delle autovalutazioni pervenute 
dalle aziende
 Descrizione delle attività di vigilanza svolte nel 2015 

(scelta del campione da analizzare, modalità utilizzate 
durante il controllo, criticità emerse)
Confronti tra AUTOvalutazioni e vigilanza
Considerazioni finali
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Fonte dati:  INAIL e CCIAA 

aziende industriali 
n° addetti  >30

aziende artigiane  
n° addetti >10+ aziende già viste 

ultimi 3 anni-
- aziende già coinvolte in altri 

piani mirati di prevenzione 115 aziende=
Tipologia  azienda N° aziende

Piccola ≤ 15 dip. 12
16 ≤ Media ≤ 99 dip. 75
Grande ≥ 100 dip 28
Totale 115

104 aziende hanno 
restituito la scheda

Come è stato scelto il campione di aziende del 1° PMP 2014-15?
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Tipologia  azienda

risultati

rosso giallo verde non
rispondenti totale

Piccola ≤ 15 dip. 1 9 1 1 12

16 ≤ Media ≤ 99 dip. 3 44 19 9 75

Grande ≥ 100 dip 0 18 9 1 28

4 71 29 11 115
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6

8

9

aziende verdi: punteggio ≥ 31

aziende gialle:  20 ≤ punteggio ≤  30

aziende Non rispondenti 
(TUTTE  tranne 2 aziende non più attive)

Come si erano auto-valutate le aziende controllate nel 2015?
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La vigilanza si è svolta in due momenti:

1. sopralluogo in azienda

2. Audit sulla formazione con 
verifica dei documenti

Com’è andata?

Come è stato effettuato il controllo?
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La formazione è stata sufficiente? La formazione è stata adeguata?

Le contravvenzioni non sono state fatte per la qualità 
della formazione bensì per la sua  mancanza
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Esiti vigilanza 2015

Facciamoci delle domande:

La formazione è stata fatta per ottemperare ad un obbligo di legge,
forse appena sufficiente come tempo dedicato, 
con quale risultato?

Da dove siamo partiti?

Abbiamo fatto una buona  valutazione di TUTTI i rischi? Con quale esito?
Come abbiamo valutato la competenza  dei lavoratori? 
Qual è il  loro bisogno formativo?   Li abbiamo coinvolti?
Abbiamo le competenze necessarie? Cosa ci manca?
E quale programma formativo abbiamo fatto?
Come abbiamo svolto la formazione, con quali strumenti?
Sarà stata adeguata? 
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Disposizioni

Valutazione del rischio (atex, chimico, 
programma di  miglioramento)

Sorveglianza utilizzo dei DPI

Viabilità interna

Cassetta primo soccorso
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1 22 1+ + +

2 4 2++

2 2 5++

Autovalutazione Valutazione dopo controllo ASL

Come è cambiata la valutazione delle aziende controllate?
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Mancata 
formazione!!!



20/11/2015

7

ASL MONZA E BRIANZA

Seminario per aziende
Monza,  20 Novembre 2015

La  maggior parte  erano aziende con volumi di  lavoro e di 
deposito di  materiali elevati (fase espansiva).

Note positive

Percezione qualitativa

In 3 casi (due aziende grandi 
e un’azienda di medie 
dimensioni)  è risultata una 
buona progettazione sulla  
base del  bisogno formativo 
dei lavoratori. 
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Note critiche

La  maggior parte delle iniziative di formazione sono state realizzate da 
consulenti esterni, spesso con il ruolo di RSPP, senza il coinvolgimento 
delle figure aziendali. 
Nella maggior parte dei casi:
• non c’è stato un coinvolgimento degli RLS e/o dei  lavoratori 

(verifica del  bisogno  formativo) 
• non c’è stata una vera progettazione (definizione degli obiettivi di 

apprendimento)
• è stata utilizzata una metodologia ,soprattutto  frontale e d’aula, 

inadeguata a stimolare un reale apprendimento dei lavoratori, 
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Una speranza

La vigilanza non è ancora terminata…
Magari dalle 13 aziende che stiamo ispezionando in questi 
giorni e da quelle che riceveranno la nostra visita a Dicembre 
emergeranno risultati migliori…
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Abbiamo visto insieme alcuni risultati del primo anno di controlli, le  nostre scelte, 
alcune criticità della formazione e non solo. 
Complessivamente, oggi, il giudizio sulla formazione erogata ai lavoratori non è buono 
nonostante che la vigilanza sia stata limitata a valutare gli aspetti più generali. 

E per domani?  

Domande:
• Cosa ci manca e di che cosa c’è  bisogno per 

migliorare?
• Come garantire una formazione adeguata?
• Avete proposte da fare? 
• Serve aiuto? 
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