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Formare i lavoratori
In materia di salute e sicurezza

A cosa dovrebbe servire?
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Formare i lavoratori
In materia di salute e sicurezza

. ma quando la formazione
e efficace?
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Documenti elaborati

Comitato Provinciale ex art. 7 DLgs 81/08
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La scheda di autovalutazione € uno Strumento che:

=) contiene in sintesi gli aspetti principali descritti
nella “Guida per le Imprese”

permette di comprendere a che punto si colloca
mE) un’impresa rispetto alla questione “formazione
dei lavoratori”

mette in evidenza gli aspetti “critici”” sui quali e
ﬂ necessario porre maggiore attenzione,
individuando possibili aree di miglioramento
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ASL Monza

Da restituire entro il 26 Febbraio 2016 per posta, fax o mail a:
ASL Monza € Brianza - Dipariimento di Prevenzione Medico

Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro

Via Novara, 3 — 20832 Desio (MB)
fax 0362 304836 e-mail psaldirezione@aslmb.it

May tab

rk Kostabi,
Tapestry of the wits, 2006

Piano Mirato di Prevenzione

FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI
IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE

‘ INFORMAZIONI GENERALI ANAGRAFICA AZIENDA |

v v

Societa di Imprese ASL Monza e
formazione Brianza
ﬂ Reglone ia Seminario per aziende

Monza, 20 Novembre 2015

ASL Monza e Brianza

uuuuuuu La scheda di autovalutazione ¢ formata da:

s generile + 1) domand

‘ INFORMAZIONI CENERALI ANAGRAFICA AZIENDA

Aspetti

essenziali,
LA FORMAZIONE SECONDO GLI SPECIFICT ACCORDI STATO-REGIONI 0 b b | I g atO ri

| ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE
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ASL Monza e Brianza

parie generale

| ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE ‘

Servizio Prevenzione e Protezione

[ Nomina RsPe: oSl NGO o Datore dilavoro
Se nominato, RSPP & o RSPP interno:
o atempo pieno
o atempo parziale, orefmess

atrafunzione .. e
o RSPP esterno: -
o societa di consulenza . 3 ASpettl
o libero professionisia ... O ——— R - -
Media orefanno Media n_ accessi/anno essenZlall

Sono presenti addetti SPP: o NO oSl sepresentin, ... . 1 1
1 requisiti formativi del RSPP sono soddisfatti- o Sl l;NO Obbllgatorl

Nomina medico competente: o Si oNO o NON NECESSARIO]
Se nominato & o Interno;

o Esterno:
o societa diconsulenza ..
o libero professionista ... SR
Media cre/anne Media n. accessvanno ..................

(esclusé‘l‘é‘ér‘é“déc‘l‘icane allattivita sanitaria)
Rappresentante/i Lavoratori Sicurezza: oSl o NO
Se presente &/sono: o Internofi, n.

o Esternofi: RLS territorialefi, n

B Reglone ia Seminario per aziende
Monza, 20 Novembre 2015

ASL Monza e Brianza

parie generale

LA FORMAZIONE SECONDO GLI SPECIFICTI ACCORDI STATO-REGIONI

L’azienda ha provveduto alla formazione dei lavoratori ai sensi dell'art. 37 comma 2 del DLgs 381/08 e
secondo le indicazioni contenute negli specifici accordi Stato-Regioni oSl oNO

Ci sono lavoratori che non sono stati formati negli ultimi 5 anni:

Nominativo e ruolo ricoperto dal Loggetto organizzatore del CDrSO]speciﬁcaIe se interno o estemo all'azienda)

Nominativo e ruolo ricoperto dalE’esponsabile progetto formati\-‘o]spec'mcare se intemno o esterno all'azienda)

20/11/2015
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1OGO SOGGETTO
o Allegato 3

ATTESTATO DI FREQUENZA

(ai sensi dell'art. 37 comma 2 del decretoe legislative ¢ aprile 2008 n.81)

Si attesta che il Sig. Codice Fiscale
nate a il

RUOLO

ha frequentate il corso di formazione

Meonte ore frequentate Periedo di svolgimente del corso

Settore di riferimento

Soggetto che ha organizzate il corse
Sede delcorso
L"attestato rilasciato ai sensi dell' Accordo del 21 dicembre 2011 sancito in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano & valido su tutto il femitorio nazionale

N¢ progressivo di registrazione

[ Soggetito organizzatore del corso ! es l
data | c
Regione i i i
a Lor%bardla Seminario per aziende

Monza, 20 Novembre 2015

ASL Monza e Brianza

parie generale

Indicare la tipologia di corsoli effettuatoli:

3 lavoratori

o 8 ore (4 ore diformazione generale + 4 ore di formazione specifica) - rischio basso
o 12 ore (4 ore di formazione generale + 8 are di formazione specifica) - rischio medio
o 16 ore (4 ore di formazione generale + 12 ore di formazione specifica) - rischio alto
o 6 ore aggiornamento guinguennale
G ANTOPTECIRATE S & s s s s i s s e s st st e e

O preposti

O dirigenti I




ASL MONZA E BRIANZA
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i i i at{ approfonditi|durante la formazione specifica, in relazione alla
valutazione dei rischi aziendali:

o1 rischi infortuni o rischi biologici o movimentazione merci (apparecchi di

1 meccanici generali o rischi fisici sollevamento, mezzi di trasporto)
o elettrici generali o rumaore o segnaletica
1 macchine 1 vibrazione Ly emergenze
11 attrezzature - radiazioni o procedure di sicurezza con riferimento
5 p z ; al profilo di rischio specifico

o cadute dall’alto o microclima e illuminazione ; :

c : i s o procedure esodo e incendio
o rischi da esplosione o videoterminali 3 o (5

S : : o procedure organizzative per il pnmo
o rischi chimici o DPI — organizzazione del Eoccorso 9 p p
u nebbie, oli, fumi, lavoro o incidenti e infortuni mancati

vapori, polven o ambienti di lavoro & altics
o etichettatura o stress lavoro-correlato
o1 rischi cancerogeni o movimentazione manuale

dei carichi
Regione i i i

Reglone a Seminario per aziende

Monza, 20 Novembre 2015

ASL Monza e Brianza

10 domande specifiche

IL PIANO FORMATIVO

IL DOCENTE-FORMATORE

LA FORMAZIONE SECONDO GLI SPECIFICI ACCORDI STATO-REGIONI

20/11/2015
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B Regione Seminario per aziende

Lombardia
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ASL Monza e Brianza

Aziende coinvolte 2014/15

| campione utile € risultato
istituito da 115 aziende delle
Jali 104 hanno provveduto a
tituire la scheda (circa il 90%)

71

Distribuzione nelle fasce di punteggio

B Regione Seminario per aziende

Lombardia
) Monza, 20 Novembre 2015
ASL Monza e Brianza

IL PIANO FORMATIVO

. E presente un Piano di Formazione Aziendale che comprende una parte
riferita alla salute & sicurezza sul lavoro?

6 3) Mo, ilavoraton sono formati di volta involta in funzione delle esigenze e delle
indicazioni el R5PP & dei cansulenti in materia

32 ) 5, épresente un piana formativo di massima

34c) 5, e presente un piano formativo detaglial -\/

32 o) 5, epresente un piano formativo dettagliaio e periodicamente aggiomatn in
base alle esigenze

20/11/2015
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P
O d A
AZIENDA SANITARIA LOCALE Provineia di MONZA e BRIANZA o PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE 2014
TIPO | TITOLO / ARGOMENTO PE |SEDE  |DESTINATARI FINALITA' / MOTIVAZIONE / RIF, NORMATIVO RESPON N IN. DU [DOCENZA
LO GLA RIO SABILE PAR [EDI [RATA
bo SCIENTIFICO |TECI (210 |(GG)
PANTI (NI
PERSONALE DIPENDENTE :
FORMAZIONE PER DISPOSIZIONI NORMATIVE
— e e < —
AREA DI RIFERIMENTO: Sicurezza negli ambienti ¢ nef luoghi di lavoro /o patologie correlate.
Fad ‘I PROTAGONISTI DELLA SICUREZZA: [ [anno |Lovo sedl | Dirlgent] segnalall |ASSICURARE INFORMAZIONE / FORMAZIONE Al SENSI DEL D |Givone E 2lTutor interni
DIRIGENTI dal Servizio LGS 81/2008 I
| Prevenzione o [ l
; Prolezione J | |
.
Fad  [1PROTAGONISTI DELLA SICUREZZA: I |1 [Loro sedi |Preposti segnalati  [ASSICURARE INFORMAZIONE | FORMAZIONE AJ SENSI DELD  |Givone sl 1 u‘b[’h.llur Lternl
PREPOSTI srmra‘ tial Servizio NLGS 81/2008
tre \ " {Prevenzione ¢
| Frotezone e |
Fad  [FORMAZIONE DEI LAVORATORI: PARTE(anno (Loro sedi |Quota residua di ~ [ASSICURARE INFORMAZIONE / FORMAZIONE Al SENSI DEL D [Givone a0f 1) 05|Tutor interni
(GENERALE personale ¢ LS 812008
nevassuntt I R
Corso |1 PROTAGONISTI DELLA SICUREZZA: 1 |1°e  |Monza  |Prepost] segnalati  [ASSICURARE INFORMAZIONE | FORMAZIONE Al SENSIDEL D (Givone 100] 4 05[Docenti |
IPREPOSTI, FORMAZIONE 3 dal Servizio LGS 81/2008 eaterni
(COMPLEMENTARE semes Prevenzdone e
e Protedone
(Corsy |FORMAZIONE SPECLFICA DEI e [Monza |Persomale segnalato |ASSICURARE INFORMAZIONE / FORMAZIONE Al SENSI DEL D (Givone 4790 16[  1.5{Docentd
LAVORATORI A RISCHIO ALTO vy del Servizio LG5 8172008 internt
semes, Prevenzione &
tre Frolezone
Corso |FORMAZIONE SPECIFICA DEI "¢ |Monza  |Personale segnalalo [ASSICURARE INFORMAZIONE / FORMAZIONE AI BENSIDEL D |Givane 676 22| 0.5|Docenti
LAVORATORI A RISCHIO BASSO b dal Servizia LGS B1/2008 literni
semes Prevenzone ¢
tre Protezione

4 3

20 p

18 @)

62 u)

Regione
Lombardia

ASL Monza e Brianza

Seminario per aziende
Monza, 20 Novembre 2015

IL PIANO FORMATIVO

2, Chiha contribuito alla sua definizione?

Non essendo presente un piano formathve sono state realizzate iniziative di
formazione estemporanes su indicazione del Servzio i Prevenziong e
Protezione efa i consulerti in materia diigieng & sicurezza sul lavaro

|| datore di lavoro, il Servizio di Prevenzione e Protezione e/o i consulenti in
materia di igiene e sicurezza sul lavaro
| datore di lavoro, il Servizio di Prevenzione e Protezione efo i cnn

materia di igiene e sicurezza sul lavoro in collaborazione con ilf medico
competente

I dfatore o lavaro, il Senvizio di Prevenzione e Protezione efo i consulenti in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro in collaborazione con il medico
competente( I'RLS &/o i lavoratri)

20/11/2015
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B Regione Seminario per aziende

Lombardia
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ASL Monza e Brianza

IL PIANO FORMATIVO

3. Come sono stati rilevati i bisogni formativi?

3 &) oSulla hase degl obblighi di legge evidenziati nel DLgs 8108 e delle
Indicazioni cortenute negli specific Accordi Stato Regioni sulla formazione
de lavarator

35 0 Sulla base degli obblighi i legge evidenziati nel DLgs 8108 e delle
indicazioni cortenute negli specifict Accordi Stato Regioni sulla formazione
dlei favoraton e oel(documerto aziendale o valutazione dei rischi |

66¢C) Sulla base degli cbblighi di legne evidenziati nel DLgs 8108 e dele
Indicazioni cortenute negli specific Accordi 3tato Regioni sulla formazione
dei lavoraton e del documento aziendale di valutazione dei rischi e di altre

[ rilevazion effetiuate in azienda |

B Regione Seminario per aziende

Lombardia
) Monza, 20 Novembre 2015
ASL Monza e Brianza

IL PIANO FORMATIVO

4. Sono stati esplicitati i risultati attesi dall'intervento di formazione (risultati
dell'apprendimento)?

12 3 No

22 b} Si all'acouisizione di nozioni inerenti 1a sicurezza sul lavaro nonche di
conoscenza dei rischi (SAPERE)

37t Si allacquisizione dinozioni inerenti ta sicurezza sul lavard nanche d
CONOSCenza del rischi (SAPERE) e di{competerze (SAPER AGIRE) )

33 d) Si allacouisizione di nozioni inerenti 1a sicurezza sul lavaro nonche di
conoscenza dei rischi (SAPERE) e di competenze (SAPER AGIRE) e di
 comportamerti (SAPER ESSERE)

10
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RO FORIRCONE SPECRCALATORATOR RSV RSCHO BRGS0
WPIRTE inalita SECONDAPARTE

Contestualzzare pincipi generali | Sensiiizzare voraton suimschispecic connessial proprio avoro per ndure
Oellaprevenziongnelarealtd | compartament vituos! e conruire l benessere avoraiio propio & delcolegh
(el ASLMB . {eiog a concretzzazione dellar 20 cel DLgs 61/06)

@bﬂ@ﬁﬁﬁ\\iﬂ(

@iprendere | concet prncpal g J}onoscere | rischidel proprio amblente i fvor (come impatano nel ivaro diutf
Vit nteoria nel orso FAD (jomi
onoscere i sistema df prevenzione {2 Sapere come/dovela chisegnalare eventual stuazion percolose
OelTASL M5 el soqged che ne fanno-( 3. ifletere su stuazion & comporiament rischios che captano nelproprio avoro ¢ sull
parte (DL, RSPR ALS MC.ecc) | possibia di mocfca

@onoscere Ol aboligh de avorator

B Reglone ia Seminario per aziende
Monza, 20 Novembre 2015

IL PIANO FORMATIVO

5. Come e effettuata la valutazione delle iniziative di formazione?

7 a) Nonviene effeftuata alcuna valutazione
36bh) Attraverso una verifica d'apprendimento delle nozioni teoriche

36¢) Aftraverso una verfica dapprendimento delle nozioni teoriche & un
 questionario di gradimento |

25 d) Attraverso una verifica dapprendimento delle nozioni teoriche, una verifica
(pratica (ad esempio esercitazione o simulazione) & un questionario di
gradimentol

11
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Definizione Progettazione/
azioni di programmazione
miglioramento formazione

Obiettivi
educativi

Verifica Erogazione
raggiungimento Iniziative di
formazione

obiettivi educativi

Regione Seminario per aziende

Lombardia
) Monza, 20 Novembre 2015
ASL Monza e Brianza

IL DOCENTE-FORMATORE

6. Da chi viene svolta la formazione d'aula in materia di igiene e sicurezza dei
voratori?

32a) Da consulenti esterni che non ricoprono il ruolo di RSPP o altri ruoli
nellorganigramma della sicurezza aziendale

24 b) | Da consulenti esterni che ricoprono il ruclo di RSPP o altri ruoli nello
organigramma della sicurezza aziendale con accesso saltuario (< 6 volte
anno) ef/o dai costruttori delle macchine

27 c) Da consulenti esterni che ricoprono il ruclo di RSPP o altri ruoli nello
organigramma_della sicurezza aziendale [con accesso piu frequente] (> 6

volte annoyl o da RSPP interno |

21 d) Da consulenti esterni che ricoprono il ruclo di RSPP o altri ruoli nello
organigramma della sicurezza aziendale con accesso piu frequente (> 6
volte anno) o da RSPP interno [e altre figure interne]del sistema
prevenzionistico aziendale

20/11/2015
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B Regione Seminario per aziende

Lombardia
) Monza, 20 Novembre 2015
ASL Monza e Brianza

IL DOCENTE-FORMATORE

7. Come sono stati verificati i requisiti del docente - formatore?

8 a) Innessunmodo
25 b) Tramite lacquisizione di una dichiarazione scritta resa dal docente-formatore

49 ¢) Tramite l'acquisizione di una dichiarazione scritta resa dal docente-formatore
e verifica della documentazione Jattestante la sussistenza dei requisiti
dichiarati

22 d) Tramite ['acquisizione di una dichiarazione scritta resa dal docente-formatore
e verfica della documentazione attestante la sussistenza dei requisiti
dichiarati e da derivanti da iniziative di formazione
precedentemente svolte (ad esempio analisi questionari di gradimento)

In merito alla

Verifica requisiti docenti formatori

Si & espressa anche la Cormmina %W

(ARTICOLQ 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 21/2014

Si ritiene, infine, opportuno sottolineare che il decreto 6 marzo 2013 specifica che il
possesso dei criteri pud essere dimostrato con qualunque mezzo idoneo allo scopo e, quindi,
mediante qualsiasi idonea documentazione, (ad esempio attestazione del Datore di Lavoro, lettere di
incarico, ...), finalizzata ad afttestare I'effettivo esercizio di attivitd professionale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. Tale riferimento esclude che sia sufficiente una mera

“autodichiarazione™ del soggetto.
N

13
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ASL Monza e Brianza

B Regione, | Seminario per aziende
RSl Mprsas BHERER Monza, 20 Novembre 2015 p >}
L'ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE
8. In che modo sono state erogate le iniziative di formazione?
36 a)\ Tramite lezioni tradizionali d'aula di tipo frontale o hpprendimento in
e-learning
17 b/ Tramite lezioni tradizionali d'aula di tipo frontale e hpprendimento in
e-learning
25 c¢) Tramite lezioni interattive che coinvolgono i discenti e/o apprendimento in
e-learning con presenza di tutor che garantisca[un atto livello d'interattivita ]
anche tra i singoli partecipanti
26 d) Come la precedente elo thilizzo di metodologie attive](esempio lavori di
gruppo, simulazioni, training on the job, ecc.) che permettano lintegrazione
delle nuove conoscenze con l'esperienza precedente
B Regione, | Seminario per aziende

Monza, 20 Novembre 2015

L'ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIOE

4 )

43 b)

57¢)

9. Inbase aquali criteri & stata impostata la formazione sui rischi specifici?

Sulla base del codice ATECO e delle indicazioni contenute negli specifici
Accordi Stato Regioni sulla formazione dei lavoratori

Sulla base delle risultanze generali della( valutazione dei rischi aziendali,
tenuto conto del codice ATECO e delle indicazioni contenute negli specifici
Accordi Stato Regioni sulla formazione dei lavoratori

Come il precedente e con riguardo alla mansione specifica effettivamente
svolta dai lavoratori

20/11/2015
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Regione i 1 i =
a Regione - Seminario per aziende i
K

Monza, 20 Novembre 2015

ASL Monza e Brianza

L'ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE

10. Cosa € previsto nell'aggiornamento periodico della formazione dei
lavoratori?

3 a) |lrinforzo e la revisione alle scadenze di legge degli argomenti gia trattati

45h) Significative evoluzioni & innovazioni di tipo tecnico rispetto ai contenut
trattati nei corsi di base

25 c) Comeil precedente con in aggiunta lo kviluppo di competenze non tecniche |
(Non Technical Skills) e comportamenti capaci di migliorare la gestione del
fischio residuo agendo sul benessere individuale e il clima organizzativo
dellazienda

B Regione Seminario per aziende

Lombardia
) Monza, 20 Novembre 2015
ASL Monza e Brianza

| RIEPILOGO AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE FINALE DEL PUNTEGGIO OTTENUTO DALLA SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Punteggio ottenuto Segnale Misure da mettere in atto

Rivedere le criticita evidenziate nelle risposte a
Compreso tra 20 e 30 | GIALLO | punteggio piil basso e migliorare il sistema di | /\
gestione della corretta formazione

A livello generale la gestione della formazione
risulta impostata correttamente. Mantenere in V
atto [lattuale sistema e provvedere al suo

miglioramento continuo

Maggiore o uguale a 31 | VERDE

20/11/2015
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Regione
Lombardia

ASL Monza e Brianza

Seminario per aziende
Monza, 20 Novembre 2015

| RIEPILOGO AUTOVALUTAZIONE

ASPETTO VALUTATO Barrare la
risposta data
a b | c d
1 Piano di formazione aziendale X
2 Coinvolgimento delle figure aziendali X
3 Rilevazione bisogni formativi X
4 Risultati attesi W X
5 Valutazione e X
Punto critico!!!
@ Docente — formatore 27 Y X
7 Requisiti del docente —formatore \‘/)‘O}l: X
(8 ) La metodologia <Pu nto critico!!! 2 X
9 La formazione specifica p\ VA\«N X
10 L'aggiornamento X
Fattore moltiplicativo per “pesare” il livello di adeguatezza della gestione di ogni x1|x2|x3|xa
aspetto
Totale punteggio calcolato per colonna ottenuto mediante la moitiplicazione del 9 4 15 4
totale colonna per il fattore moltiplicativo

PUNTEGGIO FINALE ottenuto dalla somma dei prodotti dell'ultima riga

Regione
Lombardia

ASL Monza e Brianza

Seminario per aziende
Monza, 20 Novembre 2015

Conclusione

ma anche

come indicatore di aspetti che possono essere migliorati.

La scheda e concepita come strumento per I’autoverifica
aziendale della formazione generale e specifica dei lavoratori

]
Entro il 26 Febbralo 2016 deve essere restituita all’ASL e

servira per programmare la vigilanza.

20/11/2015
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