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ASL di Monza e Brianza – Dipartimento di Prevenzione Medica 
Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro 

Unità Operativa di Desio – via Foscolo, 24 – 20832 Desio (MB) 
Tel. 0362 483288 – e-mail: degiosa.elena@aslmb.it   

Unità Operativa di Monza – via De Amicis, 17 – 20900 Monza (MB) 
Tel. 039 2384625 – e-mail: grignaschi.paola@aslmb.it   

Unità Operativa di Ornago – via Banfi, 6 – 20876 Ornago (MB) 
Tel. 039 6286817 – e-mail: morleo.anna@aslmb.it                                              

 

Spett.le Direzione Aziendale 

«AZIENDA» 

«SEDE_PAT_VIA» «SEDE_PAT», «NC» 

«CAP» «COMUNE» 

Al Medico Competente 

Al Responsabile Servizio Prevenzione 

Protezione 

Al Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza 

 

OGGETTO: 

 

invito ad incontro pubblico con le Aziende sul Piano Mirato di Prevenzione “Controlli 
sull’uso di sostanze stupefacenti da parte di specifiche categorie di lavoratori” 

 

La normativa riguardante l’uso di sostanze stupefacenti da parte di specifiche categorie di 
lavoratori ha sollevato, nei soggetti del sistema prevenzionistico aziendale, numerosi quesiti e 
dubbi riguardo la complessa gestione sanitaria della normativa stessa. 

Il Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPSAL) e il Dipartimento Dipendenze 
(SERD) della ASL della Provincia di Monza e Brianza, in collaborazione con le Unità Operative 
Ospedaliere di Medicina del Lavoro (UOOML) degli ospedali di Desio e Monza, intendono attuare 
un Piano Mirato di Prevenzione territoriale denominato “Controlli sull’uso di sostanze stupefacenti 
da parte di specifiche categorie di lavoratori” con i seguenti intenti: 
 fornire indicazioni sugli adempimenti e i diritti delle varie figure coinvolte; 
 cercare di garantire omogeneità di comportamenti sul territorio indicando, al di là del mero 

dettato legislativo, buone prassi di comportamento; 
 fornire informazioni sulle varie sostanze di abuso; 
 fornire indicazioni sui servizi disponibili sul territorio per affrontare casi problematici; 
 predisporre per le aziende una scheda di autovalutazione per verificare la propria adeguatezza 

rispetto agli adempimenti nei riguardi della normativa specifica. 
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Tutta la documentazione del  Piano Mirato di Prevenzione è disponibile sul sito web dell’ASL 
http://www.aslmonzabrianza.it nella sezione “Per le imprese”. 

 

Al fine di illustrare l’iniziativa, la Vostra Azienda è invitata all’incontro pubblico che si terrà: 

mercoledì 8 ottobre 2014 dalle ore 09.00 alle ore 13.00 

presso Auditorium della ASL Monza e Brianza in Viale Elvezia, 2 - Monza 

 

Le iscrizioni all’incontro si possono effettuare attraverso il sito ASL http://www.aslmonzabrianza.it/ 
sezione “Per le imprese”  - Piani Mirati di Prevenzione “Controlli sull’uso di sostanze stupefacenti 
da parte di specifiche categorie di lavoratori” o direttamente al seguente link:   
http://www.aslmonzabrianza.it/ITA/Default.aspx?SEZ=2&PAG=7 dove è consultabile anche il 
programma, oppure via fax utilizzando il modulo allegato al presente invito. 

 
Il Piano Mirato di Prevenzione prevede:  
 attività di informazione alle aziende; 
 compilazione da parte dell’azienda di una scheda di autovalutazione (in allegato) specifica sul 

rischio legato all’uso di sostanze stupefacenti da parte di specifiche categorie di lavoratori; la 
scheda predisposta da un gruppo di lavoro comprende anche rappresentanti delle forze sociali 
e ha la finalità di verificare la propria realtà aziendale e stimolare l’eventuale miglioramento 
della stessa.  
La scheda di autovalutazione aziendale, compilata al termine delle azioni di verifica e 
miglioramento, è da restituire a questa ASL entro il 31 gennaio 2015; 

 campagna di vigilanza mirata da parte del Servizio PSAL, tramite verifiche ispettive, orientate in 
prima istanza alle aziende che non abbiano provveduto all’invio all’ASL della scheda di 
autovalutazione aziendale compilata e successivamente ad un campione scelto tra le altre 
aziende; 

 
 
Tale piano si rivolge a un campione di aziende, compresa la vostra, estratto dal database “Flussi 
informativi INAIL-Regioni” confrontato con quello di “INFOCAMERE”, utilizzando il codice ATECO 
dei settori di attività economica dove esistono mansioni che presumibilmente rientrano nella 
normativa su tossicodipendenza e lavoro; in particolare il piano è concentrato principalmente sui 
settori:  trasporti e logistica, trasporto passeggeri, gestione rifiuti, autosoccorso.  
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Per ogni ulteriore chiarimento è possibile contattare le Dottoresse:  

Unità Operativa di Desio – via Foscolo, 24 – 20832 Desio (MB) 
Tel. 0362 483288 – e-mail: degiosa.elena@aslmb.it   

Unità Operativa di Monza – via De Amicis, 17 – 20900 Monza (MB) 
Tel. 039 2384625 – e-mail: grignaschi.paola@aslmb.it   

Unità Operativa di Ornago – via Banfi, 6 – 20876 Ornago (MB) 
Tel. 039 6286817 – e-mail: morleo.anna@aslmb.it   

 

 

La partecipazione all’incontro è gratuita e al termine verrà rilasciato un attestato nominativo di 
partecipazione all’evento. 

Confidando nella Vostra fattiva collaborazione e partecipazione si porgono distinti saluti. 

 

 
 

F.to Il Responsabile UOPSAL di Desio F.to Il Direttore del 
                      Dott. Franco Frangi Dipartimento di Prevenzione Medica 

 Dott. Roberto Cecchetti 
F.to Il Responsabile UOPSAL di Monza  

                      Dott.ssa Paola Grignaschi  

F.to Il Responsabile UOPSAL di Ornago 
 

                      Dott. Marco Di Bella  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 

1. scheda di autovalutazione specifica su “Controlli sull’uso di sostanze stupefacenti da parte                
di specifiche categorie di lavoratori” 

2. scheda di iscrizione 
3.  programma dell’incontro 

 


