PP AFOL MONZA BRIANZA
2016/2017



HFORMAZIONE ii
SICUREZZA



PIANO FORMAZIONE

D. Lgs. n. 81/08

— }1 @ rer lavoratori,
Obbligatoria @i preposti e

dirigenti

Plano Formazione
Sicurezza e Salute

sul luogo di lavoro
D. Lgs. n. 81/08

Gestione dello
Rl stress correlato e Per dirigenti e

benessere oreposti

organizzativo



Generale

PIANO FORMAZIONE
D. Lgs. n. 81/08

Piano Formazione Obbligatoria
Sicurezzae Salute .. (per lavoratori,
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Piano Formazione Gestione dello stress
Sicurezza e Salute lavoro correlato

sul luogo di lavoro e benessere
D. Lgs. n. 81/08 organizzativo

E misura per la
gestione del rischio

Per dirigentie
preposti
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AFOL per la formazione Metodologia
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@ |l sito e operativo dal 5 luglio

@ Sara inviata una newsletter da parte di AFOL MB con le indicazioni
per la compilazione del questionario

® Per qualsiasi dubbio o richiesta di chiarimento e possibile
rivolgersi all'indirizzo mail: info.comuni@ats-brianza.it
Tutte le domande saranno poi pubblicate in un’apposita sezione
FAQ allinterno del sito www.afolmb.it

® La compilazione del questionario dovra essere affidata
allufficio personale in collaborazione con RSPP o ASPP
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= Calendario

® Fine aprile 2017: ricognizione dei questionari pervenuti
® Maggio 2017: elaborazione del calendario corsi
Giugno 2017: invio ai Comuni del calendario completo con

® numero di corsi, sedi e orari
@ Luglio/ Settembre 2017: avvio attivita formative

@ sedi Afol MB Q@ sedi comuni

® CFP Terragni — Meda ® Da definire in funzione

® CFP Pertini — Seregno @ delle iscrizioni

® CFP Marconi— Concorezzo O

@ Palazzo Arese Borromeo — O
Cesano Maderno
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4 ¥ Aggiornament

® [a normativa D.Lgs. n. 81/08 prevede un aggiornamento ogni 5
anni di 6 ore di formazione

® Sara compito dei dirigenti/preposti monitorare le scadenze del
personale

MED

prevedere un aggiornamento annuale,
dilazionando le 6 ore previste dalla normativa
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4¥ Costi

® Da definire in relazione al numero dei partecipanti dei
singoli comuni (min/max 15/20 partecipanti per modulo)

® Euro 25,00 - per ogni modulo di 4 ore a corsista in
modalita FAD

M




