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Agenzia ATS Brianza Servizi ATS Brianza v Servizi per le Imprese Servizi per i Cittadini

I Albo fornitori

I Acgue

I Agricoltura

I Allevamenti e Zootecnica

I Amianto

I Amianto: Banca dati Censimento
I Animali

I Apparecchi radiogeni

Apparecchiature e
impiantistica

5

Approfondimenti sui rischi
lavorativi specifici: Piani Mirati
di Prevenzione, FAQ e
informazioni

I Attivita commerciali

I Ediliwia o miami nirlomicris

Tutti | servizi della ATS BRIAMZA dedicati alle Imprese, Aziende e Attivita

= Dowe & quando wengono erogati

Questa sezione del sito & dedicata alle Imprese. L'obiettivo & fornire zlle Aziende un servizio accessibile, comprensibile, di immediata
lettura con tutte le informazioni necessarie per orientarsi tra le diverse prestazioni/attivita che F'ATS BRIAMZA effettua per e imprase.

Le prestazioni disponibili sono state riclassificate per essere pid facilmente rintracciabili. Mel menl a sinistra trovate le voci che
raggruppanc le prestazioni/attivita rese dallATS BRIANZA. Ciccando sulla singola voce comiparira un mend a tendina con l'elenco delle
prestazionifattivitd connesse a quella voce. Cliccando sulla singola prestazione si potranno trovare, per ciascuna prestazione:

= una scheda informativa con tutte le indicazioni necessarie per poter ricevere la prestazione, la descrizione, il costo, le modalitd di
acoesso alla prestazions con lindicazions dei servizi (s=di & oran) che le erogana;
m?list'u:a da presentare per ottenere la prestazione.
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21 Maggic 2019 - Incontro pubblico rivelto ad un campione di aziende del territorio ATS Brianza - area
Lecco

Piano Mirato di Prevenzione

L
3 “ABBASSA L'INDICE * ““_r__(

-I_‘_I-|_|_. CAMPAGMNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA

FPER L'ABBASSAMENTO DEGL! INDICH INFORTUMNISTIC!

Gli imforouni in occasione di lavoro swwenuti mel 2077 nel territorio della Provincia di Lecoo e riconosciuti da IMAIL sono ancora 1.887, di cui
427 con prognosi superiore 2 40 giomi o con postumi permanenti (formte gt IMA/L). La Regione Lombardia si @ posta l'obbiettivo, nel
Piano Regionale della Prevenzions 2015 - 2018, prorogato al 2013, di una riduzione del 25% degli infortuni sul lavoro.

Par questi motivi [ATS Brianza ed IMAIL Lecco attivano congiuntaments questo nuovo rivolto a un campione di aziende estratto dai Flussi
Infarmativi INAIL & Coordinamento delle Regioni, che hanno un Tasso di Incidenza infortunistico superiore alla mediana delle Ditte con
infortuni del propric comparto di atbivita lavorativa.

Il Seminario di illustrazions del progetto si terra:

Merceledi 21 Maggio 2019 dalle ore 8:45 alle ore 12:45
presso I"Auditorium ATS Brianza di Corsoe Carlo Alberto, n. 120 - Lecco

La partecipazione all'evento & gratuita ed al termine verra rilasdato un attestato nominative di partecipazions al seminario.

Scarica i programma def sanvnanio e g St docwmeanty oel progettas

= programma dellincorntro pubblics del 310552019

= lettera di invito alle aziende

= scheda autovalutazions per le Aziends

= metodica di i i imvolte nel PP
sitografia

SCHEDA AUTOVALUTAZIOME AZIEMDALE - AREA LECCO
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“ ABBASSA L'INDICE "™
CAMPAGHNA DI FROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L'ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICH

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AZIEMDALE
E DI AGGIORMAMEMNTO AMMUALE

Scheda da compilare annualmente, per i S anni di durata d=d progetio

Ditte Data

Mor=... - I} — =~ Cod azienda — =~ CF difta — ~ Nome= azienda — =~ Pat — o Imdfirizse — &~ Comune — o Comparte — o Groppi tanfTa — =~ NOTE —
= a7 =L CITTA PROWAL 11111111

| (e v (o (&

Compilare la scheda di autovalutazions aziendale/apgiornamento annuale cliccando sulle sezioni sotto nportate.
E' possibile visualizzare i dati inseriti selezionando licona corrispendente.

SEZTIONE SCHEDA DESCRIZIOME COMPILA VISUALIZZA

INFORMAFTOMNI INFORMAZIONI GEMERALT ANAGRAFICA AFTENDA @ @

1™ PARTE ASSETTO E STRUTTURE D1 PREVEMZIONE @ @
INTERWVEMTI DI PREVEMNZIOME SPECIFICI PER

2™ PARTE ABBASSARE GLI INDICI INFORTUMISTICI (13 @ G
domande)

CONSIDERAZTONI COMSIDERAZTIOMI FIMNALT @ @

INFORTUNI ANDAMENTO INFORTUNISTICO @ @
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Plano Mirgto ol Prevenzions

" ABBASSA L'INDICE ™
CAMPADNA I PROMOZIOHE DELLA 3ICUREZFA PER L'ABES BIAMENTD DEGLI INDIC] INFORTUMNI ETICE

SCHEDA Ol AUTONALUTAZIOHE AFIENDALE
ANASRARCA

INFORMAZI NI GENERALl AMAGRAFICA AFIEMDA

RAGIOHE S0CIALE: | |

Codice flacale/partita Iva: | |

indirizzo sede legaka: | |

Contatt aads legaka:

indirlzzo sade operaflva:  provieced | El

Contathl sade operafva:  Telfono| | P | |

@malt | |

Hominatlvo | |
rappresantants lagaka:

Dipandentl: Numers dpsndectidefimpresa: | |cwmgret de ek Passt | |

sttivita awolta:

MNCOTE:
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SCH TAZIONE AZIENDALE
1

AS - rrent DI PREVENZIONE

Codice Fiscale dittal
PAT 11111111
Azienda DITTA PROVA1

RIFERIMENTI AZIENDALI {scheda autovalutazione - parte 1}

Mominativo | |

Telefono | |

E-mail | |

Sezione 1 ASSETTO E 5STRUTTURE DI PREVENZIONE

Il Responsabile del Servizic Prevenzione e Protezione {R5PP) &7:

O RSPP interno:
) senza altri incarichi in Azienda {sola RSPF)
) con altri incarichi in Aziends a tempo parziale, indicare: le oreimess l:l & l'altra funzione svolta
) Datore di Lavoro che svolge | compiti di RSPP

) RSPP esterno:
' societd di consulenza |

O libero professionista | Stirna orefanno stima media n. accessilanno

Sono presenti addetti SPP? O MO O 51, se presenti n. |:|

Oltre a RSFPPIASFF esiste un ulteriore figura o societs a cui I'aziends si rivolge per consulenze in materia di salute & sicurezza del lavora?

051 ONO

Se £, indicare il nominativo & specificare guali sono gli ambiti di interventa:
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CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABEASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE
FARTE 2

INTERVENTI DI PREVENZIONE SPECIFICI PER ABBASSARE GLI INDIC]

Codice Fiscale Azienda dittal
PAT 11111111
Azienda DITTA PROVA1

RIFERIMENTI AZIENDALI (scheda autovalutazione - parte 2)

Nominativo | |

Telefono | |

E-mail | |

L’azienda ha dichiarato in uno o pit documenti specifici la propria politica

LI per la salute e sicurezza negli ambienti di lavoro?

O a) Men c'& nessun documento che definisca la pelitica aziendale di salute e sicurezza

o]

b) Esistono uno o pil documenti in cui ls politica aziendale viene enuncista in modo generale

(O ¢) Esistonounoa pitl documenti che definiscono gli obiettivi specifici in materia di salute = sicurezza e che dichiarano l'impegno
dell’'azienda alla prevenzione e al migloramento continuo nella gestione della salute e sicurezza. e tale politica aziendale viene
comunicats alle parti interessate (lavorator, clienti, fornitor, appaltator ece.)

& d) Come c)ed inoltre sono dettsgliati | contenuti dells politica aziendale che comprendona:
- limpegnao a rispettare e applicare Is legislazione e gli accordi in materia di S5L;
- l'impegno & prevenire infortuni & malattie professionali & & migliorar nel tempao le condizioni di 351 tenendo anche conto
degli incidenti & degli infortuni mancati;
- l'impegno a verificare perindicamente & ad aggiomare la politica

L’azienda ha adottato un modello di organizzazione o un sistema di -3 ﬂ

Domanda 2 gestione per la salute e sicurezza del lavoro?
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| DATI SOPRA RIPORTATI SONO STATI CONTROLLATI E RISULTANG CORRETTI

| CONFERMD

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTD DEL DATI PERSOMNALI PER INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION (art. 13 del D.Lgs n.
196,/ 2003 & GDPR n.2016/679)

Genlil= Signore/a,

* La racmoltz dells informazioni tramite il guestionario & finefizzate ad elaborezioni =Eatistiche, =Metivate anche con strumenti =letronici, da
parte di quesio organismeo sanitario nelfamiito del PMP AbSe==s Mndice.

* I defi da Lei forniti non saranno comunicati a terzi. T Asultati delle rilevesioni potranno essere diffusi soltanto in forma anonima o
apgregalts a fini @8 prevenziani.

* In gualungue momento pofrd conosc=re e informezioni cie La riguardana, verificare s= sono esatte, inf=grarl=, aggiomarle, refificare,
opporsi al loro [rattamento per mativi legittimi =d esescitare gli altri difithi fguardanti § suoi dali personel, rivclgendosi al Diretiore d=
Servizio Prevenzione & Sicurerza Ambienti di Lavoro di guesta ATS.

M AaccETTO

> Invia < | | Cancella

10
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i CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA
PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

SCHEDA DI AUTCOWALUTAZIONE

"y
o
- 4

=
g
o

PARTE 2
RIEPILOGO AUTOVALUTAZIONE
BASPETTO VALUTATO RISPOSTA
1 IL'aziends ha dichiarato inuno o pid documenti specifici la propria politica per la sslute & sicurezza negli
mmbienti di lavoro? 1
2 IL'aziends ha adotiato un modello di organizzazione o un sistema di gestione per la salute e sicurezza 1 —
el lavaro? wh
[Esiste in azienda la prassi della registrazione ed anslisi, ai fini preventivi, sia degli infortuni che dei “near
2 miss” (incidenti che avrebbero potuto determinare un infortunio)? 1 —
[E' stato valutato in dettaglio il rischio connesso all'utilizzo delle sttrezzature di lavoro (macchine, impianti
4 Ly aktre attrezzature)? 3
nWiene effetiuata ls manutenzione dei dispositivi di sicurezza delle stirezzature di lavoro (macchine, 1
5 bmpianti ed slire sttrezzature)? 3 w
[Sono state definite. coerentemente con i risultati della valutazione dei rischi. le comette procedure di T
& |lavoro sicuro per i lavorator, in particolare nelle situazioni dove pud persistere un rischio residuo anche 3 'I:E
dopo lN'adozione delle misure di protezione collettive ed individuali? &
7 [E' stato valutato il rischio per la sicurezza connesso slle sostanze chimiche? 2 9%
ILa walutazione dei rischi (DWR) viene aggicrnata dopo il verificarsi di un infortunio “significative”™ (per
2 lgravitd o per la particolare dinamica di sccadiments che evidenzis un problema non adeguataments 2
iwonsiderato nella precedente valutazions del rischio Azisndale)?
9 v seguito dei risultati della valutazione dei rischi, esiste un “programma di miglicramenta” formalizzato 3
degli mterventi da sttuare con individuszione dei tempi per la reslizzazione?
10 (Zome viene coimvolto nel Sistema Prevenzionistico Aziendalke il rapprasentante dei lavoraton per la 2
Eicurazza (RLE)Y?
" [E presente un Fizano di Formazione Aziendale comprensivo degli aspetti di sicurezza sul lavoro, cosrents 2
iwon i risultsti della valutazione dei rischi?
12 [Come & effettusta la verifica dell'efficacia delle iniziative di formazicne? 1 ’“—EI ,i
[
13 IL'aziends ha predisposto un sisterna per gestire i casi di idoneita alla mansione specifica che prevedono 1 .

fimitazioni/prescrizioni?

PUNTEGGIO COMPLESSIVO =

VALUTAZIONE FINALE DEL PUNTEGGIO OTTENUTO DALLA SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Punteggio ottenuto Segnale Misure da mettere in atto

11
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b} Almomanto dela convocazione d2lia runione pericdca o prevenzione & profezions o comungue prima JeilefMenuazions della stesea | RLE riceve Infamiaionl &
doCUMENIEZIonE relstiva agil angomend In dECUSSIoNs Der Pobers! preparsre &ll3 S1EEE3; nel corso delis nunions gil Viene richiesto espressamente o fomUEre ceservazionl &
praposte che vengono fpcriate nel verbale delia runizne

€} Come b ed incire | FLS viene paricdcamens Informato sulle St dl avanzamens degl aggiomamant del DR, ol plari of formazions & ol programl o riglorEmenta
Stabil in sece di runiane periodica

d} Comec)ad Inchire | LS 5l Inberfaceia In moa continus con gil i sogqet oel slstema prevenzionistion aziendale (daiore 4l Evoro, REFPF, medicd competaz) per agnl
probl=mETca MUTVE Che EMENga In matera ol s3kie oel lavoraton & di Scurezza del v

Risposta inserita = 2

Do 1a 11 E presente un Piano di Formazione Aziendale comprensivo degli aspetti di % 1
sicurezza sul lavoro, coerente con i risultati della valutazione dei rischi? %‘!

&) Ma, nen esiste un Plano d Fomazions Azlendale; | lavaraton sono farmatl con singale Inkative formative, nan deonduciblll ad un progetio strutturate
b} I, & presente un plano farmativo di massima che prevede solo gl argoment! ma senza un calendari degll event] formatvl
] SI & presente un plana Smmathg dettagisto. sandhiss In sece di funione parcdcs, aMcolas BUle spacnche esljende fmattve del gruppl amogenal ol lavoraton Inaleduat
& comprensive delle das previste per gl eventl famiathd
dj Dnmc—l:., 24 Incitre 1 plara formative & pertadieaments 3gglcmats In Bass alke asiganzs Tormative connesse con FevelUZione ool procass! produtti & relath rfschl & dalz
NERTEtVa & Bene cants anche tegl eventual camol 4 manskane

Risposta inserita = 2

2

Domanda 12 Come é effettuata la verifica dell'efficacia delle iniziative di formazione?

8] Mon viens EMETUEE CUNE vernca

b} AfTIwEnED UNE VENICS o pprendments dele nozion tearche @ fne CorsD

¢} Affraverso una verfies o spprendmento delie nozionl teardche ed una vertfica prafica (3d esemplo eserchazione o simulazione) & fine cso

d} L'aziends adotts una procedura che rende una veriflca dl 3 clmemusla al ermine dl ciascun Imervenia formative 51 dopo un deio Inervalo d lempo dallevents
Tormativa, per verficars 3 realeaaqum sﬂ

ne delle competenze
Risposta inserita = 1
L*azienda ha predisposto un sistema per gestire i casi di idoneita alla é& !
LorTet T mansione specifica che prevedono limitazioni/prescrizioni? é\l

a) Mo, fazlends sl limita ad acquisive I gludzio dl idanedts del medics compesante
b} DurEme I SCprallago SnNUSIE WENE MCIEsto 3l MENCO CompEtents UN PErers NUEND 1 oollocazions ou Iavoraions

¢} Ilmedco competente, oan I alire figure del sistema pravenzionistcs azlendsle (dstoe di [zvors, RSPP, FLS) collaborang nel'stuazione delie prescrizion|

d} Come rispests ) ed Incitre: nella Indhiduazions: ol comp lavarsti compathill con ke prescrizionllimiazion vengona coinvoHl I drigents e'o I preposto di riferiments

Risposta inserita = 1

STAMPA TORNA Al MENU
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25 PARTE

INTERVEMTI OI PREVENZIOMNE SPECIFICI PER
ABBASSARE GLI INDICI INFORTUNISTICI (13
domande)

@

1 Politica did’SaIute e Sicurezza

13 Gestione casi di idoneita
con limitazioni/prescrizioni

12 Verifica efficacia della
formazione

11 Presenza di Piano di
Formazione Aziendale

10 Coinvolgimento RLS

9 Presenza di programma di
miglioramento

8 Agg DVR a seguito di
infortunio “significativo”

7 Valutazione rischio chimico

12 Verifica efficacia dslla

3 Analisi infortuni e “near miss”
formazione

4 Valutazione rischio uso
macchine e attrezzature

11 Presenza di Piano di
Formazione Aziendale

5 Manutenzione dispositividi

sicurezza e attrezzature 10 Coinvolgimento RLS

6 Procedure Operative per il

governo del rischio residuo 9 Presenza di programma di

miglioramento

8 Agg DVR a seguito di
infortunio “significativo”

1 Politica didSaIute e Sicurezza
2 Modello di

QOrganizzazione/Sistema di
Gestione

13 Gestione casi di idoneita
con limitazioni/prescrizioni

12 Verifica efficacia della
formazione

3 Analisi infortuni & “near miss”

4 Valutazione rischio uso

11 Presenza di Piano di
macchine e attrezzature

Formazione Aziendale

5 Manutenzione dispositividi

10 Coinvolgimento RLS )
sicurezza e attrezzature

6 Procedure Operative per il

9 Presenza di programma di
governo del rischio residuo

miglioramento

8 Agg DVR a seguito

3 T = 7 Valutazione rischio chimico
infortunio “significativo’

1 Politica did‘SaIute e Sicurezza

2 Modello o , 13 Gestione casi di idoneita 2 Modello di
Organizzazione/Sistema di e o Organizzazione/Sistema di
Gestione con limitazioni/prescrizioni Gestione

3 Analisi infortuni e “near miss”

4 Valutazione rischio uso
macchine e attrezzature

5 Manutenzione dispositividi
sicurezza e attrezzature

6 Pracedure Operative per il
gaverno del rnischio residuo

7 Valutazione rischio chimico

13
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SCHEDA DI AGGIORNAMENTO ANNUALE ON-LINE

>

Piano Mirato «ABBASSA L'INDICE INFORTUNISTICO»
Lecco 31/05/2019
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Piano Mirato di Prevenzione

“ ABBASSA L'INDICE "™
CAMPAGHNA DI FROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L'ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICH

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AZIEMDALE
E DI AGGIORMAMEMNTO AMMUALE

Scheda da compilare annualmente, per i S anni di durata d=d progetio

Ditte Data

Mor=... - I} — =~ Cod azienda — =~ CF difta — ~ Nome= azienda — =~ Pat — o Imdfirizse — &~ Comune — o Comparte — o Groppi tanfTa — =~ NOTE —
= a7 =L CITTA PROWAL 11111111

| (e v (o (&

Compilare la scheda di autovalutazions aziendale/apgiornamento annuale cliccando sulle sezioni sotto nportate.
E' possibile visualizzare i dati inseriti selezionando licona corrispendente.

SEFIOMNE SCHEDA DESCRIFIOMNE COMPILA VISUALIZZA

INFORMAZTOMNI INFORMAZIONI GENERALI AMNAGRAFICA AFTEMDA @ @

1™ PARTE ASSETTO E STRUTTURE D1 PREVENZTIONE @ @
INTERVENTI DI PREVEMNZIONE SPECIFICI PER

2™ PARTE ABBASSARE GLI INDICI INFORTUMISTICI (13 @ o
domande)

CONSIDERAFTIONI CONSIDERAZFIOMNI FINALT @ @

INFORTUNI AMDAMENTO INFORTUNISTICO @ @
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ANDAMENTO INFORTUNISTICO

Codice Fiscale Azienda ditta1l
PAT
Azienda

RIFERIMENTI AZIENDALI

Nominativo | |

Qualifica | |

Telefono | |

E-mail PEC Aziendale | |

Anno N° di addetti 7'% N° infortuni TOTALI X N° infortuni gravi 7%

2020 [ 1] [ ] [ ]

7% Numero di addetti (media dell’'anno di riferimento del n® di addetti della PAT - n® addetti amministrativi)
7% Numero infortuni TOTALI (comprensivo degli infortuni gravi)
7% Numero infortuni gravi (= 30gg di prognosi, invalidanti, mortali)

PAT = Posizione Assicurativa Terrntoriale oggetto del Piano Mirato di Prevenzione

16
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0—Entro il 15/09/2019— SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE
(tutte le sezioni della scheda)

1 —-Entro 11 15/09/2020 SCHEDA DI AGGIORNAMENTO ANNUALE
2 —Entro i1 15/09/2021 (sezione 13 domande + infortuni)
3—-Entro il 15/09/2022 | - __ - |

_ NB: il numero di infortuni ed il numero di infortuni
4 — Entro 1l 15/09/2023 gravi devono essere riferiti all'anno solare precedente

: (es: entro il 15/09/2020 infortuni dal 01/01/2019 al
5—Entro 1l 15/09/2024 31/12/2019)
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MA COME E” ANDATA NELLAREA DI MONZA?

-—fr—

Piano Mirato «ABBASSA L'INDICE INFORTUNISTICO»
Lecco 31/05/2019
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Regione - - -
Lombcrd'o Esito adesione delle Aziende

ATS Brianza

Quante delle 91 Ditte appartenenti al “Gruppo 1 di intervento” di
questo PMP dell’area di Monza, hanno compilato on-line la scheda di

autovalutazione e la scheda di aggiornamento annuale?

SCHEDA SCHEDA SCHEDA

AUTOVALUTAZIONE AGGIORNAMENTO | AGGIORNAMENTO
2017 2018

ONDE 93% 98% 98%

RISPONDENTI

RISPONDENTI
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£ cosone Trend di distribuzione ditte nelle

Lombardia

ATS Brianza tre classi di rischio

Scheda autovalutazione 75% 12%
Scheda aggiornamento 2017 5% 18%
Scheda aggiornamento 2018 69% 28%

m fascia rossa fascia gialla fascia verde
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Regione . . .
F e Aree tematiche migliorate

ATS Brianza
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1, Politica di Salute e Sicurezza

2. Modello di Organizzazione/Sistema di Gestione

3. Analisi infortuni e “near miss”

4. Valutazione rischio uso macchine e attrezzature

5. Manutenzione dispositivi di sicurezza e attrezzature

6. Procedure Operative per il governo del rischio residuo
7. Valutazione rischio chimico

8. Agg DVR a seguito di infortunio “significativo”

9. Presenza di programma di miglioramento

10. Coinvolgimento RLS

11. Presenza di Piano di Formazione Aziendale

12. Verifica efficacia della formazione -

13. Gestione casi di idoneita con limitazioni/prescrizioni

mAt3
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Regione - =N . - .
Combardic Lattivita di vigilanza

ATS Brianza

Campione di aziende selezionato per la vigilanza
nel biennio 2017-2018

Ditte rispondenti
16%

Ditte ispezionate
23%

" Ditte non rispondenti
7%
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Pt Lattivita di vigilanza

ATS Brianza

Campione di aziende selezionato con campionamento casuale per la vigilanza
nel biennio 2017-2018

Aziende controllate rispetto all'autovalutazione

25 —
20 1
2 4
(15 ——
2
D) 15
c

=
o

6 100%

O —

Ditte controllate 2017 Ditte controllate 2018 Totale aziende controllate
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RSl Lattivita di vigilanza

ATS Brianza

Il controllo e stato svolto in due momenti:

= Sopralluogo in azienda (a sorpresa) per la ~v.

. gm - - - - - “*
verifica del ciclo produttivo e del rischi ad esso g -
associato = ol

= Audit (concordato) con le figure del sistema_ A
prevenzionistico aziendale sui temi specifici del --@’q}ﬂ
PMP (sistema di gestione) con la valutazione di
specifica documentazione
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B3 Cesionea Esiti vigilanza

ATS Brianza

Confronto tra l'autovalutazione e il punteggio ottenuto in vigilanza:

Punteggio scheda di autovalutazione Punteggio scheda Audit

27%
40%

47%

40%

= Circa il 20% delle ditte si e sottostimato
» Delle 6 ditte non rispondenti all’Audit 5 sono state valutate
nella fascia rossa ed 1 nella fascia gialla
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B3 Cogicne, Esiti vigilanza

ATS Brianza

Complessivamente  sono  state
sanzionate 13 aziende (62% delle
aziende ispezionate), oltre a 7
aziende che hanno ricevuto solo
delle disposizioni.

2%

33%

Le contravvenzioni hanno riguardato

principalmente:

o Attrezzature e sicurezza macchine

« VDR

 Ambienti di lavoro (cadute
dall’alto soppalchi, vie di
circolazione, vie di emergenza,
etc.)

 Formazione lavoratori e preposti

m contravvenzione disposizione nessun provvedimento
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Grazie dell’attenzione.

Erika Pietrocola

UQOS Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro




