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Presenti:

Cognome Nome ENTE PRESENTE
Airoldi Giorgio Confindustria Lecco

Albani Lorenzo Ordine degli Architetti Lecco

Albera Claudio ATS Brianza

Alfano Maicol AIAS

Altomare Ivan FENEAL UIL del Lario

Annoni Viviana Confartigianato Lecco

Aondio Roberto ATS Brianza

Balzarotti Sara ATS Brianza P
Barbirato Katia ESEM CPT

Barile Michele :_'LI;((::;)mo Lecco Sondrio sede di

Barison Andrea Confindustria Lecco P
Belloi Stefano Annico INPS Monza

Benenati Patrizia ATS Brianza

Bertinelli Sergio ATS Brianza

Biffi Daniela ARPA

Bonacina Marianna ATS Brianza P
Bonomo Biagio CGIL P
Borra Francesco Coldiretti P
Bossi Paola Maria ARPA Lombardia

Carta Sandro Unione Artigiani CLAAI

Cattaneo Federica CGIL Monza P
Casiraghi Stefano Collegio Geometri di Lecco P
Castelli Nicoletta ATS Brianza

Cavalcanti Paola UTG Lecco

Cellini Fabrizio VVFF Monza P
Cerbino Luca Comando VVF Monza

Cervi Matteo Economie Ambientali P
Chierichella Alessandra INPS Lecco
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Cioffi Alfonso Assimpredil ANCE P
Cogliati Moreno INAIL Monza P
Colopi Carlo ITL Milano Lodi
Costa Maurizio Ordine ingegneri Monza
Covone Antonietta ATS Brianza P
Cuccia Gabriele ATS Brianza P
Curcio Pietro Polizia Locale Monza
Curto Pelle llenia Assolombarda P
Dell’Acqua Lorenzo Assolombarda
De Vito Giovanni UOOML Lecco
Di Branco Francesco UGL MILANO Francesco di Branco P
Dozio Egidio INPS
Dusi Antonio VV FF Lecco P
Facchinetti Eleonora Confimi Servizi srl P
Ferrara Sergio INAIL
Formigoni Cesare ATS - Brianza
RN .
Frassoni Luigi Regione Lombardia P
Frigerio Roberto CISL MBL P
Fucale Barbara ATS Brianza
Galli Francesca Comune di Monza
Galli Paolo Confartigianato Lecco
Genna Francesco ATS Brianza P
Gepro Serena Comune di Lecco
Ghio Roberto Comando VVF Lecco
Granturco Mattia Confcommercio Lecco
Grieco Francesco RLST Lecco
Grieco Paolo Confartigianato Lecco P
Grignaschi Paola ATS Brianza P
Guidone Paolo :LLC((:ngo Lecco Sondrio sede di p
Lamalfa Marco INAIL Monza
Lamberto Vito Ordine ingegneri Monza
Lazzaroni Nadia CISL P
Lepore Francesco INPS Monza P
Mandelli Enrico Ance Lecco Sondrio P
Mandelli Valeria CGIL Monza
Marangio Domenico UGL Como
Marziliano Matteo Pio INAIL Lombardia P
Mascagni Paolo UOOML Desio — ASST Brianza
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Meregalli Marco Confcooperative Monza
Messineo Dario :-TeLC((:?;)mo Lecco Sondrio sede di P
Minetti Fabiana ATS - Brianza
Motolese Laura Maria Prefettura LECCO
Negri Silvia CONFAPI LECCO E SONDRIO
Novati Alberto CNA Como Lecco Monza
Pagani Giancarlo UIL Monza
Parrella Francesco Ufficio scolastico AT Monza
Patriarca Luca ESPE Lecco
Perego Giancarlo CGIL P
Pezzuto Fabio ATS Brianza
Pigazzini Antonio Provincia di Lecco P
Pietrocola Erika ATS Brianza P
Pirovano Diego ESPE LECCO
Polano Flavio Comune di Malgrate
Ponissa Gianluca ATS Brianza P
Pontiggia Glicerio Ordine degli architetti Lecco
Porta Monica Polizia Locale LECCO
Provinzano Elio Collegio geometri MB
Regondi Flaviano Provincia Monza Brianza
Rignanese Michelina Lucia Prefettura Lecco
Riu Antonio Giovanni Ordine degli Ingegneri
Riva Michele IRCCS San Gerardo Monza
Riva Marcello CISL Monza Lecco P
Rovati Elena UIL Monza Brianza
Romano Maurizio INPS Lecco
Ronconi Marina Ordine degli Architetti P
Rusconi Gianpaolo INPS Lecco
Sala Giorgio INAIL Monza P
Savino Irene ATS Brianza
Scaccabarozzi Silvano CISL
Schiavone Paolo ATS Brianza P
Seghezzi Francesca CGIL
Serentha Chiara Arpa Lombardia P
Simonetta Alessandro INPS
Sirtori Giovanna ATS Brianza P
Somma Anna Confimi
Stabile Mariella :_Tel.cfcc))mo Lecco Sondrio sede di
Tresoldi Lorenzo Medico specializzando P
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Toscani Francesca Coldiretti Milano
Toma Gianfranco :-TeLC((:?;)mo Lecco Sondrio sede di P
Valsecchi Eleonora ASST Lecco P
Veneziani Sara CONFIMI Monza e Brianza
Vergani Raffaella APA Confartigianato P
Zappa Gabriele ESEM CPT
Zirpolo Filomena Prefettura Lecce

Assenti giustificati: //
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Ordine del Giorno:

Approvazione verbale riunione del 20/02/2024.

Andamento degli infortuni e delle malattie professionali (Flussi INAIL Regioni 2023).
PMP a valenza regionale "Stress Lavoro Correlato".

PMP a valenza regionale "Prevenzione del rischio cancerogeno professionale".
Andamento attuazione DGR 438/2023 ed eventuale aggiornamento del programma.
Varie ed eventuali

AN

La seduta inizia alle ore 14.30 in modalita mista: in presenza presso I’Auditorium di via Elvezia e in
video conferenza TEAMS.
Sintesi della discussione:

PUNTO 1. Approvazione verbali precedenti riunioni 20 febbraio 2024

Dr. Genna: Apre i lavori del Comitato con il dibattito sul primo punto al’lOdG. Non vi sono
osservazioni, il comitato approva il verbale della precedente seduta.

PUNTO 2. Andamento degli infortuni e delle malattie professionali (Flussi INAIL
Regioni 2023)

Dr. Genna:

Rappresenta I'andamento degli infortunio sul lavoro; mostra i dati consolidati: una quota degli
infortuni denunciati non viene riconosciuta. |l dato consolidato, I'infortunio riconosciuto, & quello
che contiene il maggior numero di informazioni.

Presenta i nuovi dati INAIL-Regioni 2023 che consentono di avere il dato consolidato per il 2022.
Questi dati erano attesi perché significa andare oltre alla situazione riconducibile alla pandemia
Covid-19, la quale aveva inciso molto sull’andamento infortunistico: la malattia da Covid-19 dal
punto di vista assicurativo, siccome cagionata da causa violenta in occasione di lavoro, era valutata
come infortunio sul lavoro. La causa violenta & dovuta ad una concentrazione cronologica del
fenomeno.

E possibile innestarsi ora in un contesto di ripresa.

In secondo luogo, conoscere i dati permette di avere informazioni pil vicine a noi in ordine
cronologico: significa conoscere cosa & accaduto nel 2023 e nel 2024 (almeno per il primo
trimestre). A questo scopo sono stati utilizzati gli open data INAIL (semestrali e mensili) per il 2023 e
il 2024.

Per parlare di andamento infortunistico & fondamentale inserire il fenomeno infortunistico in un
contesto territoriale; in questo caso, in particolare, sara un contesto territoriale — provinciale,
poiché ATS Brianza si estende su territori provinciali con caratteristiche olografiche diverse, ma
anche produttive. E importante avere il contorno del territorio dove sono avvenuti gli eventi per
comprenderne la loro essenzialita.
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Dati nazionali:
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Il grafico illustrato riporta i tassi infortunistici nel comparto “industria”. Il tasso infortunistico
racchiude molte informazioni: si ha un numeratore, il numero di infortuni, e un denominatore, la
popolazione di esposti.

Il tasso, per dare un riscontro piu reale, dovrebbe essere calcolato non sulla popolazione lavorativa
esposta, ma sulle ore lavorate.

Dal 2000 al 2022 I'andamento sia del numero assoluto di infortuni che dei tassi € in decremento,
con la sola eccezione del 2020 che ha registrato un discreto picco dei casi, evidentemente dovuto
alla pandemia da Covid-19. La riduzione del numero di addetti &, quindi, legata al lockdown e alla
relative misure applicate.

L’'andamento degli addetti tra il 2000 e il 2020 non segue il numero dei casi di infortunio. | fattori
che determinano I'andamento degli infortuni sono diversi e molto pil complessi.

Il dato che maggiormente si correla all’andamento infortunistico € 'andamento della produzione.
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Figura 6 - Andamento della produzione industriale in ltalia (linea rossa), Lombardia (linea verde) e area Europea (linea azzurra) a
confronto con il 2010 usato come base.
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[Posite: Uiniacarmene Lombardia, ISTAT, Burastat)

L'immagine illustra il forte incremento dell’attivita produttiva in Regione Lombardia negli anni 2022
e 2023 rispetto alla media europea.

La composizione della forza lavorativa e produttiva di regione Lombardia si struttura come di
seguito:

Lavoratori Regione Lombardia= 4.405.428

PAT Regione Lombardia = 662.317

= ATSBrianza = Altre ATS

= ATS Brianza = Alfre ATS

Sono 662.317 le PAT totali in Regione (Posizione Assicurativa Territoriale); concetto che differisce
dalla definizione di azienda, € possibile che aziende pilt complesse abbiano piu PAT. Questo
acronimo fa riferimento al rischio assicurato, non & da intendere come attivita produttiva ma come
sezione di rischio omogeneo.

Il 12% delle PAT lombarde appartengono al territorio di competenza di ATS Brianza, uno dei piu
ampi tessuti produttivi della regione. | grafici seguenti illustrano come sono distribuite le PAT e i
lavoratori al 2022 sul territorio di ATS Brianza:
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PAT ATS Brianza = 76324

Le PAT di competenza di ATS Brianza sono 55 mila in
provincia di Monza Brianza e circa 21 mila nel
territorio di Lecco. | lavoratori sono distribuiti per % in

Monza e Brianza e % in provincia di Lecco.
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Altra caratteristica del tessuto produttivo
nazionale e lombardo € la presenza di
molte micro-aziende. Le aziende con un
numero di addetti fino a 30 rappresentano
il 98% delle PAT, mentre solo il 2% delle
PAT impiega piu di 30 addetti: quest’ultimi,
pero, caratterizzano circa il 53% degli
addetti in generale.

Questi dati sono importanti poiché, in
termini di tassi infortunistici, si ha la
certezza che nelle aziende con piu di 30
addetti i tassi siano notevolmente piu bassi
rispetto alle aziende con meno addetti. E
evidente che vi sia un problema di
eguaglianza dei lavoratori che operano in
aziende piu grandi rispetto a quelle di
piccole dimensioni; questo fenomeno &
anche visibile dal diagramma di Pareto: se
ci si concentra sulle aziende fino a 10
addetti, si considera il 90% della forza
lavoro, si sale al 98% della forza lavorativa
se considerati quelle fine a 30 addetti.
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| comparti del tessuto produttivo di regione Lombardia sono suddivisi come di seguito:
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Si mettono a confronto le PAT e i rispettivi addetti nelle provincie di Lecco e Monza: i comparti
maggiormente rappresentativi sono quelli della metalmeccanica e delle costruzioni.
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L'esposizione del fenomeno infortunistico & analizzata su dati provinciali di Lecco e della provincia di
Monza Brianza, con lo scopo di cogliere le differenze dei dati che riguardano il tessuto produttivo

imprenditoriale.
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Infortuni Lecco nel periodo 2018 -2022
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Incremento infortunistico al 2022 correlato alla crescita della produzione. Sono cresciuti dal 2021 al
2022 sia i fenomeni infortunistici “denunciati” che quelli “riconosciuti”, con uguale andamento
(linea parallela). Allo stesso tempo si & registrata una diminuzione degli infortuni “gravi” ossia
infortuni con prognosi maggiore a 40 giorni, con postumi permanenti o mortali (T40).
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Gli infortuni in occasione di lavoro e senza mezzo di trasporto fanno riferimento all’attivita
produttiva effettivamente svolta. L'incremento e uguale a quello precedente, se non superiore, e
precisamente del 35%. | dati, quindi, mostrano che gli infortuni sono cresciuti maggiormente
nell’attivita produttiva.
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Guardando i dati della
gestione INAIL, il settore
industria e servizi & quello
che ha il maggior numero
di assicurati. Si registra, in
questo  settore, una
crescita evidente.

La gestione INAIL per
conto dello Stato riguarda
le posizioni assicurative
della pubblica
amministrazione e dei
suoi dipendenti. Lo Stato
non paga il premio
assicurativo all’'INAIL, ma
rimborsa l'ente per gli
infortuni  cagionati a
carico dei dipendenti.

L’agricoltura mostra un
incremento del numero
degli eventi infortunistici
e un numero rilevante di
infortuni gravi.
L’agricoltura ha un assetto
previdenziale particolare

tale per cui il dato e
incompleto e non
rappresenta  tutti gli
infortuni in ambito

agricolo, ma solamente
quelli agroindustriali e nel
settore della pesca.
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Gli infortuni riconosciuti all’anno

LC - riconasciuti per compano 2022

L 2022: trovano al primo posto la
= sanita (dovuto al Covid-19), a
- seguire la  metalmeccanica, il
- settore costruzioni e I'industria dei
E‘E ______ Coaarrtn bl meicalli. Questa progressione non
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A e #*Lf metalmeccanico ha
< & rappresentativita piu elevata nella
provincia di Lecco in proporzione

alle PAT.

Il tasso infortunistico & il dato maggiormente rappresentativo. Di seguito & riportato il tasso grezzo
per mille addetti del 2021, pari a 14,1 x 1.000 a Lecco. Questi valori fanno riferimento all’intera
popolazione lavorativa.

Lombardia
B Tasso grezmo
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gormi>30(3) ()} (N(2) 100
(3)]/(1)* 1000
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T grezz por s % zaa1-d00 el ol e goucs o Frvince provincia di Lecco rispetto a
— I R 40 Monza Brianza in quanto sono

I, maggiormente diffusi i settori
* della metalmeccanica e della

1 » metallurgia, settori ad alto rischio

9 | infortunistico.

Jx’ [\ | tassi grezzi 2017-2021 mostrano
|-'/ A un decremento degli infortuni nel
B settore industriale (-7,61%), ma

-—e registrano un dato sempre oltre

20 x 1000 addetti.
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Di lato sono riportati gli esiti
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Infortuni con esiti permanenti: la percentuale piu elevata di eventi riguarda la colonna degli
infortuni in franchigia dall’1 al 6%. L'INAIL, pur essendo organo di assicurazione sociale, prevede una
franchigia del 5% (es: I'amputazione di parte del dito indice prevede una franchigia di circa il 3%).

Dati specifici per gli infortuni 2022:

sede lesione
"": I I | [ ] | - [ ] =
F A S S S u;" & P * i
fﬁ #"‘#‘ > f{;’fﬁ g»"’ Jf ’ "ﬁfﬁ#f
VP S ’
7
natura lesioni
i Lats
1008

L

- 511
£
0
L - ) 11 iF
o - [ — -

Arcoeads  Corfusons  Corplmtrans ety Frattues  Lesosdasln  Lesion da Leicrids  Lewasions, Perdita
Aetermeae g ez sl ek oruone BT
pERLL

14



ATS BRIANZA

Dipartimenti di Igiene e

Prevenzione Sanitaria e DP VRI mod. 001
veterinaria MODULO RIUNIONI REV. 0
Sistema di Gestione per la PAG. 15 DI 42
Qualita

EE B ¥

o B

feaald 18- 10

=

A

]

[ e

wSral wienel el

SR XM O W-E S A D-WH O W-W W Wl N3 Fdae

il Denurnciati

™ Biconoschet] Luoga Lawars

La fascia della
popolazione trai45 e
59 anni e maggiore
(come da dati ISTAT),
e, per tanto,
maggiormente
rappresenta tra gli
infortuni lavorativi.

L'andamento dei gravi
non stradali sono in
diminuzione dal 2020
al 2022.

Gli infortuni mortali
sempre sono in
diminuzione dal 2020
al 2022.

Gli infortuni gravi sono illustrati a parte poiché il contenuto informativo & molto elevato. Regione
Lombardia ha svolto uno studio relativo ai traumi maggiori dal 2010 al 2017; sono stati esaminati
circa 13 mila traumi maggiori, piu del 2% di tutti gli infortuni, portandosi oltre il 33 % di lesioni
permanenti, includendo anche gli infortuni mortali.
Le dinamiche alla base di questi infortuni si ripetono (es: caduta dall’alto, caduta di materiale, ecc.)
e sono prevenibili e prevedibili.

Questi aspetti emergono attraverso i due piani mirati di ATS Brianza Primo non Morire Aziende e
Cantieri che analizzano le dinamiche alla base degli infortuni.
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Gli infortuni gravi riconosciuti occorsi nella provincia di Lecco sono quelli avvenuti nel settore della

metalmeccanica, delle costruzioni e della siderurgica.

Regione Z0ZE zo2z Differenza 3%

Abruzzo
Basilicata 4075 4255
Calatsria
Campsnis 21,322
Eriilia Ramsoms
Friuli Vencria Giulia 15,732

Lazio an, 36 5364
Liguria 19,248 2e10
Lombardia 1 131
Marche 16918 18TTE
Moiise
Piemente 54055
Pugiis 294
14179

"i.lllu"llhnlh‘

Sardeanas

Toscans 52841
Trentine Alte Adige L34 2
Umilsria 10,008 10629
Walle O’ Aosta A7 1
WVeneto 69,643 83 88%

REGIOHE LOMBARDEA - Linki Ceganizratha Prevenzicns, Struttur Pre

REGISTRO REGIONALE INFORTUNI MORTALI - Anno 2023

D Regiatro Regionale ¢ abmentsto dal fusso informativo orginato dalle ATS defls Lombandla. Le informariond racoofte & sintefizzabe sono aggeomate con cadenzs mensile,
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ol rischi ambieniall, dimaticl o lvorth

Cio che é stato illustrato
fin ora riguarda dei dati
consolidati; per avere
dati piu recenti relativi
agli anni 2023 e 2024, ci

si  deve fermare a
valutazioni meno
complete. L’andamento
2023 rispetto al 2022 in
regione Lombardia

registra meno 16,59%:

Nel caso di Lecco, gli
infortuni denunciati sono

ancora  piu rilevanti,
ovvero, meno del
20,26%.
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Gli open data semestrali consentono di vedere mese per mese I'andamento degli infortuni. Gli
andamenti sono abbastanza costanti, ma la curva del 2023 si trova in una posizione inferiore:

st 8 fre) 2ma M

LSS LTSS

Wb i B W @ik R

.M

o

133.30%

T 3 133.23%

L'incremento degli infortuni mortali, invece, va da 3 a 7 (+ 133.33%). La fonte prediletta per i
dati degli infortuni mortali & il “Registro regionale infortuni mortali” perché & implementato
dalle attivita PSAL e dalle inchieste infortuni (quelle mortali, infatti, sono sempre trattate).

ME 25,/05,/2023 Briarza 25,05/ 2023 35052023 Macheric COSTRUZIONI
LC 15,/09/2023 Brianes 15,09/2023 15/09/2023 Intrabio COSTRUZION!
LC 05/104/2023 Brianza 05/10/2033 07/10/2023 Oggiono ALTRO: INDUSTREA TESSILE
Monte
p TRASPORTOSLOGISTICA
LC 26/10,/2023 Brianza 26/10/2023 26/10/2023
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Dati 2023-2024 rapporto del primo trimestre: il dato complessivo & del +1,6%.

T B

Differenza % ATECO 2023 2024 Differenza %

O Lombardia 892 906 1.6% 7 B Mineraria 1 [ ] -100.0%
Lecco 892 906 _ I CManifatturiero 218 256 l 174%
892 906 1.6% = D Energia 1 2 - 100.0%

% EAcquae Rifiuti 5 5 0.0%

& FCostruzioni 34 34 0.0%

2 G Commercio 50 48 -4.0%

© HTrasporto 3 30 I 919

2 | Alleggio e ristorazione 26 16 B -385%

2 J Informazione 2 - -1000%

o K Assicurazioni 1 1 0.0%

& Llmmobiliare 2 2 0.0%

o M Professioni 8 3 IR -625%

N Noleggio 2 3 - 66.7%

= 0 Amministrazione pubblica 3 8 _166‘7%

o Plstruzione 23 27 I 174%

= QSanita’ 35 % ] 29%

= RArteeSport 4 6 . 50.0%
7§ Altri servizi 2 7 _

2 X Non determinato 423 390 E -18%

Ad aprile & stato registrato il primo infortunio mortale per lo PSAL:

REGIONE LOMBARDIA - Unita Organicrativa P tone, Struttura P hone dei rischi ambientali, climatici e Lyvorativi
REGISTRO REGIONALE INFORTUNI MORTALI - Anno 2024
11 Fongistrn Regionais & aimentatn dal fusso informativo oniginato: dale ATS dells Lombardia. Le informazioni raccoie & Sinbetizrate S0 SQQuemats Con COSNT Merale.

DATA DATA COMUNE
DATANDT.IF[CA‘ ATS +| mFoRTUNIC, DECESSO INFORTUNIO SETTORE .

2404/ 2024 Branza 2404/ 2024 27104/ 2024 Monza COSTRUZIONI

1.6%
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Infortuni Monza 2018 - 2022
Il Dott. Genna si sofferma sulle differenze territoriali tra le provincie.
L’'andamento degli infortuni € uguale a quello di Lecco: incremento dei denunciati e riconosciuti

del 33% ma & visibile una riduzione di quelli gravi.

nioround cheriumiat i occasione di laworg @ in itinere Lombadia - Provinca & Monza E Della Brianea - tuif | codicl ATECD - ar dal 2018

Drenanciati

020 3

Riconosciuti 21 4
022 334
Taital 3324

— —n———'__'_*_——_—-— —_— Gravi T40 *

| numeri per la provincia di Monza sono piu elevati, anche perché i numeri dei lavoratori &
maggiore (i 2/3 nell’area della provincia di Monza Brianza).

Dai dati rilevati dalla gestione INAIL: il settore industria e servizi & piu rappresentato rispetto a
guello per conto dello Stato. Quest’ultimo ha numeri piu contenuti, ma non irrilevanti.
L'agricoltura, con tutte le differenze provinciali gia indicate precedentemente, vede un

incremento degli infortuni gravi.
Gli infortuni riconosciuti per comparto trovano ai primi posti i comparti di sanit3,
metalmeccanica e costruzioni.

ME - riconosciut] - comparti industria

- ____----lllll
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PELELS S ISP LIS '/
f‘-e"” j‘} ff: "’"‘”“"}"’ ¢ fﬁjw{ i ﬁyﬁ
%mf” d

&
¢

19



ATS BRIANZA

Dipartimenti di Igiene e
Prevenzione Sanitaria e DP VRI mod. 001
veterinaria MODULO RIUNIONI REV. 0
Sistema di Gestione per la PAG. 20 DI 42
Qualita

| settori della metalmeccanica e costruzioni non denotano una grande differenza in termini numerici
nella provincia di Monza, mentre I'industria dei metalli € meno rappresentata in questa provincia.
Sono in decremento gli infortuni con mezzo di trasporto in occasione di lavoro, mentre registrano
un + 8,9% i casi di infortunio in itinere.

Per i tassi infortunistici € stata fatta un’analisi comparativa. Si pud notare in modo evidente che i
tassi nella provincia di Monza sono significativamente piu bassi rispetto alla provincia di Lecco. La
percentuale dei postumi permanenti passa dal 16,4% (a Lecco) all’ 11% (a Monza).

Lombasdia
Tasso gremme

Tafortuni con degli Inforteni  Pencentude i

" Infortual Poshami . Tisso Grezzo x .
p et 1) Inforturidefiniti + Indmniti B i Tnfochuri Martali 1000 et GraiT>30  qrand oo Pt Drata meda

g < R U i

[5]/{1)" 1000

Bergamg ol 570 150 133 49 15.7% Al
Brescs 11010 L i1 144 48 147% 1S
Como 0 0 40 1 19 15,65 MY
(remora M 1% L0 1] 7 L s
Lo el Fidl) | 4] 4l 30
Lid el L0 15 B L
ek AL F1i 137 19 £ % 3
Miant 21541 gl 41 14 1L7% 15
Meoriza g del Brian 420 41 ‘ 112 ‘2-:- ‘::.“‘- 8
Faid ] i 1 117 4l A 15
o 1 # 156 1 10 £ 111
Vg il 5] 40 M2 Al 15,25 1A
15870 64T B 106 15 (KT kil

| tassi del settore industria sono al di sotto del 20 %, diversamente da Lecco. Vi & una riduzione dei
tassi infortunistici rispetto alla provincia di Lecco.

1 i 1 g b e il Lo 4 Bl Bt |l WEHEDY ot il P30 0 ST - Gt onbi © S s S i P b o M
FHIG Qredes pr anno A% 20212007 Madis del teisd greans i Pravirls
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Gli esiti dei danni hanno il medesimo andamento provinciale (dati 2022):

& F3 1 2
o — —_— —
Moriale Perptumi Poshumi Pergtumi

Permanenti Permanerti Permanent

Esito eventi
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100
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i
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Tra gli eventi con postumi permanenti quelli che riportano numeri maggiori sono i postumi micro-
permanenti in franchigia. Anche i dati relativi alla sede delle lesioni e alla loro natura si confermano

sul territorio di Monza:
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Per quanto riguarda la natura
delle lesioni trattasi per la
maggior parte di traumi
ortopedici e lesioni cutanee.
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comparti industria

57 . . . .
100 Gli infortuni gravi
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primo posto il settore
della metalmeccanica,
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. g - Mortall . . .
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Mortali in luogo di lavore . .
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208 019 2020 021 (i}
Infortuni denunciati 2022 — 2023: divisione per singoli comparti
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Gli open data INAIL permettono di monitorare il dato mese per mese. La curva del 2023 ha uguale
andamento di quella dell’anno precedente ma si colloca al di sotto.
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Gli infortuni mortali sono incrementati del 14 % dal 2022:

Nel Registro regionale degli infortuni mortali & possibile estrapolare I'ubicazione dell’evento:

REGIONE LOMBARDIA - Unitd Organizzativa Prevenzione, Struttura Ambienti di vita e di lavoro

REGISTRO REGIONALE INFORTUNI MORTALI - Anno 2022

I Registre Regionale & alimentate dal flusss informative originato dalle ATS della Lombardia. Le informazioni racoolte & sintetizzate sono aggiomate con cadenza mensile,

LC 18/07 2022 Brianza 18072022
L 27072022 Briania 26072022
MB 04022002 Brianza 03,02/ 2022
MB 10,03/2022 Brianza y03/2022
ME 23/05/2022 Brianza L0502
] 15,009/2022 Brianza 150902022
L] 10012022 Brianza 11/04/2022

18072002

T6M0T 00T

03023002
10,/03/2022

23057203

16/09/2002
11,04/ 2002

INTROBIO

ANNONE DI
BRIAMNIA

Liszone

Bizszong

Verane Brianza  INSTALLATIONE DI MACCHINE ED APPARECCHIATURE

ANCone
Besana Brianza

COSTRIUZIONI
ALTRO: RIPARAZICNE, MANUTENTIONE ED

INSTALLATIONE DI MACCHINE ED APPARECCHIATURE

ELETTRICHE
Agricoltura fubvicoltura
COSTRIUZION!
ALTRO: RIPARAZIONE, MAMUTENTIONE ED

ELETTRICHE
COSTRUTIONI
COSTRUZIONI

Il registro degli infortuni denunciati 2023- 2024 (primo trimestre) mostra una riduzione rispetto
all’lanno precedente; dato che, pero, non si conferma nella provincia di Lecco.

5 Lombardia

Monza E Della Brianza

2155 o7 |

2,155 1973 -8.4%

ATECO

= A Agricoltura

= € Manifatturiero

= D Energia

= EAcqua e Rifiuti

= FCostruzioni

= G Commercio

= H Trasporto

= 1Alloggio e ristorazione
= Jlinformazione

= K Assicurazioni

= LImmobiliare

= M Professioni

= N Noleggio

= 0 Amministrazione pubblica
= Plstruzione

= QSanita’

= RArte e Sport

= S Altri servizi

= X Non determinato

03 2024 Differenza %
32 306 I 78%
- 00.0%
30 El] [ 33%
7 91 l 20%
150 133 [ 13%
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52 £ ] 154%
9 ! 00%
7 2 m
10 1 - 00.0%
18 12 B 223%
75 . 339%
7 2 [
& 102 ] 200%
14 1 I T1%
10 1 | 100%
52 %0 i 141%

23



ATS BRIANZA

Dipartimenti di Igiene e
Prevenzione Sanitaria e DP VRI mod. 001
veterinaria MODULO RIUNIONI REV. 0
Sistema di Gestione per la PAG. 24 DI 42
Qualita

PUNTO 3. PMP Stress Lavoro Correlato

Il dott. Genna presenta i colleghi che illustreranno I'andamento dei Piani a valenza regionale, in
particolare, relativi al PPO8 e a tre temi specifici:

- lo stress lavoro correlato;

- irischi cancerogeni;

- il sovraccarico biomeccanico nel settore dell’assistenza domiciliare.
| colleghi sono:

- la dott.ssa Grignaschi, che ha presentato durante lo scorso incontro la scheda di

autovalutazione dello S.V.A.S. e all'incontro odierno espone I’evoluzione del piano;
- la dott.ssa Sirtori, che coordina il PMP Stress lavoro correlato
- la dott.ssa Covone, che tratta i rischi cancerogeni.

La dott.ssa Giovanna Sirtori illustra I'organizzazione del PMP stress lavoro correlato, piano a valenza
regionale: tutte le ATS sono impegnate nell’attuazione del piano con le medesime azioni.

I 20 dicembre 2023 sono state approvate le linee guida dalla DG Welfare che normano
I’organizzazione del piano mirato.

Gli obiettivi sono quelli propri dei PMP in atto:

- coniugare l'attivita di assistenza con [Iattivita di vigilanza dei servizi, contribuendo
all’accrescimento del sistema di gestione del rischio;

- consentire 'emersione delle cosiddette “buone pratiche” nella valutazione del rischio stress
lavoro correlato, ma anche nella valutazione dei rischi psicosociali, soprattutto con un focus
sulla tematica delle aggressioni e delle molestie.

- innalzare i livelli di prevenzione nelle aziende.

Prima fase del pmp:

FASE 1

Individuazione da parte della UOC PSAL di ATS Brianza del settore produttivo e
del campione delle aziende selezionate secondo il DDGW n. 3520 del 13/03/2023
& condivisione con il comitato Provinciale di coordinamento ex Art. 7 Digs. 81/08.

Oggi vengono condivisi i criteri e la scelta di ATS.

Seconda fase:

Fa
/

FASE 2

-
Presentazione strumenti & modalitd di compilazione della | S

Scheda di autovalutazione da parte dei componenti del

Ta.Te di ATS Brianza.

. . _ . . . . Pubblicazione sul sito
Messa a disposizione di strumenti informativi e dell archivio — Web di ATS Bri
documentale presente sul sito Regionale. |

*, A
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A seguire:

FASE 3 - COMPILAZIONE SCHEDA DI AUTOVALUTAZTIONE DA

PARTE DI TUTTE LE ALIENDE SCELTE

U

FASE 4 - ANALISI DEGLI ESITI DELLE SCHEDE DI
AUTOVALUTAZIONE

$

FASE 5 — VIGILANZA

Selezione di un campione di strutture, su cui effettuare la

verifica dei contenuti delle schede di autovalutazions.

Infine:

FASE 6 — ANALISI DEI DATI

Analisi dei dati estrapolati dalla schede compilate per valutare il
rischio di insorgenza patologie legate allo Stress Lavoro Correlato.

4

Ve ™
FASE 7 — REPORT
Report con restituzione dei risultati e delle azioni di miglioramento
possibili.
AN S

FASE 1 — Selezione settore produttivo e aziende (secondo il Decreto DG Welfare 2023) La scelta dei
settori e/o gruppo di aziende su cui effettuare il PMP deve poter essere effettuata dalle singole ATS
sulla base di vari elementi predefiniti ma in grado di salvaguardare la specificita territoriale
(articolazione territoriale produttiva, condizioni di rischio SLC peculiari, ecc.).
Nella logica di voler assicurare la massima efficacia, I'intervento si propone di considerare altresi
quale criterio prioritario il coinvolgimento di quei settori/aziende che non sono stati interessati da
altri piani mirati riguardo ad attivita di monitoraggio e vigilanza per fattori infortunistici e/o per la

salute occupazionale.

In base al criterio epidemiologico si € evidenziato che i rischi psicosociali (Stress Lavoro Correlato,
violenza e molestie) rappresentano un fattore critico soprattutto nei seguenti settori:

- Sociosanitario;
- Scuola;
- Pubblica Amministrazione:
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- Settore immobiliare;

- Settore bancario;

- Trasporto/logistica;

- Attivita commerciali (GDO);

- Hotel, ristorazione, catering (HORECA).

E stato suddiviso, per ogni ATS, un settore da indagare. ATS Brianza ha individuato come settore di
interesse quello della GDO (Grande Distribuzione Organizzata).
Sono stati gia selezionati i relativi settori Ateco, pertanto verranno invitate a partecipare le aziende
che appartengono a questa tipologia di imprese. In particolare in questa categoria rientrano tre
tipologie di imprese:
1) Imprese non specializzate a prevalenza alimentare:
- Ipermercato: Ateco 471110;
- Supermercato: Ateco 471120;
- Discount di alimentari: Ateco 471130.
2) Imprese non specializzate a prevalenza non alimentare:
- Grande magazzino: Ateco 471910;
- Esercizi non specializzati di computer, periferiche, attrezzature per le telecomunicazione,
elettronica di consumo, elettrodomestici: Ateco 471920.
3) Grandi superfici specializzate.

Sono esclusi i punti di vendita operanti su piccola superficie (< 400 mq).

Una volta scelto il campione sara organizzato un seminario webinar per illustrare il
cronoprogramma dei lavori e mettere a disposizione gli strumenti specifici del progetto.
Regione Lombardia ha messo a disposizione un archivio legato allo stress lavoro correlato. Il link

sara pubblicato sulla pagina di ATS Brianza.
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FASE 2 — Scheda di autovalutazione

Azioni di assistenza per l'attuazione delle indicazioni tecniche sulle buone pratiche indicate dal
Tavolo Tecnico Regionale sullo Stress Lavoro Correlato oltreché da altre istituzioni nazionali ed
internazionali in materia di sicurezza e salute sul lavoro e nello specifico:

- Realizzazione di iniziative formative nei confronti delle aziende, delle figure aziendali della
prevenzione, delle parti sociali Datoriali e Sindacali;

- Richiesta all’aziende di autovalutazione mediante la compilazione di una scheda specifica da
restituire al servizio PSAL dell’ATS.

In una prima parte la scheda indaga le generalita dell’azienda, con una parte dedicata all’assetto e
alle strutture di prevenzione.

WSSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Pano Mirato di Prevenzione (PMP) "Prevenzione del rischio stress lavoro-correlato™

ASERVIZIO PREVENTIONE E PROTEZIONE INFORMAZION! GENERALI
Koming RSPP =8 oD S8 Raghone sociale:
= ruglda Ficopen o dingrraments dal Daoee o livorg (DL)
Codice fiscalelpartita VA
o rudio ricoperto da un sogpetio inberno alf Axiends differente dal DL Ingirizzo sede lopale:
2 A tEmpa peeno el e PEC
Incirizzo sede operatha
S A tEMpa parzisie, one/mess ped Eal PEC:
= A4 altrn funzione Datore di lavoro:
- Smal
T nupio FiICOpErD 08 un soppetio scherno nomineto dal DL Responsabile Servizia Prévenmane & Pratezions
o tramite Socketh o consuenza sl gmel
Rappresentamte dei Laworatori per 1 Siourerzan, "
3 Libera professionists = incas0 o pil FILS indicare un 50i0 nominative o riferimenta
tel: Smail
Sono presenti addett SPP 2 NO = S, s& presenti n
p : : = : Medico competente:
Tl Fmal
At rilea ad e Ll ‘MC] Ewentusle consulente/referente per o Stress Lavoro Correlsto
Hoening medioo SRMRETLTIE. =8 o ND o HON NECESSARRD tel Emal
U —
C.RAPPRESENTANTE LAVORATORI PER LA SICUREZFZA [RLS) SUDDIVISIONE DEI LAVORATORI
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Si entra poi nel merito della modalita di valutazione dello SLC, secondo le indicazioni date dalla
commissione consultiva permanente. La prima parte indaghera su quelle che sono state le azioni
preparatorie della valutazione; vi € poi una parte dedicata alla valutazione preliminare e alla
valutazione approfondita.
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Nel 2015 era stato organizzato un PMP simile, la particolarita di questa scheda & la dedica ad una
parte considerata ai soli fini epidemiologici, per vedere come le aziende si pongono di fronte alla
problematica delle molestie e delle aggressioni: sono state inserite 3 domande relative a questa
tematica.

STRESS LAVORO-CORRELATO (SLC)

A) AZIONI PREPARATORIE AL PERCORSO DI VALUTAZIONE

L Il percorsa dologico & dil prog gione della valutanione del rischio SLC & Wate deciso dal
DATORE DI LANORD & comcordato in sede di:
LB in Mote informale | CaMpananti della prevenzions interma (=)

o oo

-]
EI oo
583

- fruniore penodics [++)
U O Pl riunioni specifiche convocate dal Aacne & lavong (===

»

alnrg, specificane

1. Le attivits sono state efiettuate ricomendo ac
5 LR AT & CORSUIENTE AITArE [+++] 5 L0 LB INTAF0 (++) O S600 CONMUISAEA BITETA [+]

Kl Caso di AQOrso A consulentl esterni specificarne ke Tipologia (5. PSCOIDgD, tRONIDD prevendione, espenn
i OFEEAIEIANONE Ariendale, sor )

3.Mel carso o rivorsa al team internd, quali figure sono Mate coinvelte dal datoce di lavoda:

Responsabile SPP =55 sk
Moo COMPETERTE a¥ o kD
= IAPETeEnTaATE LEvDraan par |5 Saourels o5 zND
~RIrG, IpECifichne (B3, responsabile risorss Emane, Capi Repano, &oc ) 33 ako

= L SORRETIO LoD [InDerrd O ConSUlenTe S4Tarma] i)
= Dse o tre soggetti foon s presenzs dell RLS) i)

= Gruppo di gestiondt della Valutazions §ic con figure della sstureaza interna = altre Tigure {25, MEorse umane,
BEE ] sl

4, Formarione specilica sullo soness lavoro-conmelato prevista per le figure ariendall cosnvolte

Gl RLS sona stati formati ail sensi delfart. 37 del DL gs 8108 =% oMND oincorso
- L'RSPP & f1ato formata in modo ipecifics sul tema SLC S8 aNO 3in oo
B MIC ha dooumenTate |3 parteCipanione & cors speoificl sulla SUC oS ZND oincorso

i management (datore di lavoro, dirigentifpreposti} ha effettuato seminern,oorsi sul rischio SLC
o5 aNO =inooss

2 Formazione specifica generalmente non effettuata dalle figure su indicate |+)
o Formarions specifich #Mermust da urd/ dus figure 5 in oo da piu figere tu ndicane [==]
O Formazione Specifca eMernasta dalla pram pare o ;& TUThe be figure U Specificane [«es)

Verra fornito un link per procedere alla compilazione delle schede.

FASE 5 - VIGILANZA

Sara eseguita attivita di vigilanza, su un campione di aziende, rivolta all’ottimizzazione della
valutazione e gestione del rischio.

Il controllo potra comporsi di ispezione, verifica documentale in loco e in ufficio, ed eventuale audit
di verifica degli interventi di gestione del rischio.

FASE 7 — REPORT

Saranno individuati i criteri per I'identificazione di buone pratiche nella valutazione e gestione del
rischio stress lavoro correlato e dei rischi psicosociali:
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- essere promossi e gestiti direttamente dal datore di lavoro e dal top management;

- essere accompagnati da adeguate azioni informative e formative;

- impegnarsi sulla partecipazione effettiva dei lavoratori attraverso un processo di
coinvolgimento dei lavoratori e/o dei loro rappresentanti;

- garantire la centralita degli attori interni della prevenzione;

- ampliare gli interventi di prevenzione ai rischi psicosociali.

Tabella delle azioni:

Incontro Ta.Te Regionale e

: . 14 marzo 2024
selezione settore produttivo

Condivisione del PMP con
Comitato Territoriale di 7 maggio 2024
Coordinamento ex Art. 7

Selezione aziende ed invito ad

. \ Settembre 2024
evento informativo

Analisi delle schede di
autovalutazione

Vigilanza Anno 2025

MNovembre-Dicembre 2024

Restituzione dei risultati Anno 2025

PUNTO 4. PMP a valenza regionale "Prevenzione del rischio cancerogeno
professionale".

La Dott.ssa Antonietta Covone presenta il piano di prevenzione del rischio cancerogeno
professionale, inserito all’interno del PRP, con il numero predefinito 8 (PP08). Nel Piano & presente
la descrizione dell’azione in capo al Comitato Territoriale relativo all'impegno di un Piano Mirato di
Prevenzione sul rischio di esposizione agli agenti cancerogeni.

Il CTC si avvale di un Tavolo Tecnico (TaTe), costituito da un sottogruppo, con l'obiettivo di
promuovere la corretta applicazione della normativa sociale e di prodotto (D.Lgs. 81/08 e
regolamenti REACH e CLP) e la corretta gestione del rischio chimico e cancerogeno.

Istituzione del TaTe Rischio cancerogeno professionale in data 15/10/21

Gruppo di lavoro, coordinato dal dott. Domenico Cavallo, docente
di Medicina del Lavoro all’Universita degli Studi dell’Insubria, & costituito da ATS, Universita,
UOOML, parti sociali e datoriali.
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Riferimenti normativi: . .
Regolamenti europei

REA SRY)
A differenza delle direttive, | regolamenti europei entrano in
vigore senza bisogno di essere recepiti dogli Stati membri

Abvogarione dei d.lgs sulle sostanee ¢ preparati pericolosi:
D Lgs. 521997 e del D. Lgs. 65/2003

Il sottogruppo é costituito da diversi rappresentanti ATS, associazioni datoriali, UOMML, INAIL, ...
Sono state fatte diverse riunioni:

Riunioni del Gruppo di lavoro:
- 27 ottobre 2022
- 13 gennaio 2023
- 22 marzo 2023
- 27 aprile 2023
- 14 settembre 2023
- 16 ottobre 2023
- 22 novembre 2023
- 11 gennaio 2024
- 16 febbraio 2024

Il primo obiettivo & stato promuovere della realizzazione del Piano Mirato di Prevenzione a

valenza regionale sul rischio da esposizione ad agenti cancerogeni, attenzionati anche dal

Regolamento Reach, previsto dal PRP.

Le fasi del PMP, oltre la prima, sono state demandate alle ATS:

Progettazione dell’intervento

Stesura linee guida e scheda di autovalutazione aziendale

Individuazione aziende da coinvolgere con il PMP

Seminario rivolto alle aziende

Analisi dei dati provenienti dagli strumenti di approfondimento utilizzati (scheda di

autovalutazione)

6. Vigilanza e verifica di efficacia dell’intervento di prevenzione (monitoraggio buone prassi,
ecc.)

7. Presentazione risultati

unhkwnNeR
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Da quest’anno ATS attivera la fase operativa.
Nell’ambito della progettazione dell’intervento si € dovuto decidere quali sostanze considerare
come focus del PMP. L’azione di prevenzione prevista nel PRP si applichera per le sostanze

pr

esenti in uno o piu di questi elenchi:
Elenco delle sostanze soggette ad Autorizzazione (All. XIV del Reach);
Elenco delle sostanze SVHC (estremamente preoccupanti - Substances of Very High Concern)
candidate ad essere inserite in allegato XVI;
Elenco delle sostanze soggette a Restrizione (All. XVII).
gruppo di lavoro si dedichera ad uno di questi elenchi, che comprende circa 50 sostanze

soggette ad autorizzazione temporanea, per le seguenti motivazioni:

>

>

Per tali sostanze le disposizioni previste per le aziende ai sensi del Titolo IX capo 2 del D. Lgs.
81/08 e del Regolamento REACH sono fortemente interconnesse.

E necessario sensibilizzare le imprese, soprattutto le PMI sulla corretta applicazione oltre che
della normativa sociale anche di quella di prodotto, su cui c’@ meno cultura e che é
comunque importante per una gestione complessiva ed efficace del rischio chimico e
cancerogeno.

Procedura di autorizzazione

Lo scopo della procedura di autorizzazione & di:

+ assicurare che i rischi connessi alle sostanze estremamente
precccupanti (SVHC) siano adeguatamente controllati durante

loro cicla di vita;

+ promuovere la progressiva sostituzione delle SWHC con
adeguats alternative (sostanze meno pericoloss, nuove
tecnologie e processi), laddove esistono alternative
tecnicamente ed economicamenta valide,

All'interno dell’allegato XIV del REACH vi sono sostanze pericolose per il lavoratore ma anche
per I'ambiente:

a

a

E un elenco di sostanze altamente pericolose per la salute umana (ad oggi cancerogeni,
mutageni, reprotossici, interferenti endocrini) o per I'ambiente (vPvB, PBT);

Le sostanze incluse non possono essere immesse sul mercato e utilizzate se non é stata
concessa dalla Commissione europea una specifica autorizzazione all’azienda che ne fa uso
o al suo fornitore;

Comprende attualmente 59 sostanze, ma & periodicamente aggiornato (vengono incluse
sempre pil sostanze).
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. e Disprickes it La dott.ssa mostra uno
- Sontmm om ol articsds 57 | Duts o ez b domus -

e e — spaccato  dell’elenco. Le
M. | MA-dimmotohune (24 DNT) Cceregens 21 febbenic 2014 1 agouss NS BAAS (%) A sostanze nella prima colonna

imers CE- 2044500 {casegonia 1H) =M () _

Memsepe CAS: 131142 sono proibite sul mercato se
non concesse da
autorizzazioni.

15, | Tocloroenkens Cmceregene H onkre M14 1 spride X014 wA04% (v - N

. CE: 011674 frategoria 1B) FML )4 Vi & la colonna con le date

M. CAS: 7.0l .
entro le quali devono

e L A I semeie 207 PME 14| pervenire le autorizzazioni.

N. CE: N5-507-8 Jatepem =M )

N, CAS: 1335-820 LA}

whatapeno
{easegeaia 1H)

La responsabilita dell’Autorizzazione non € solo in campo ai produttori e agli importatori ma anche
ai piccoli utilizzatori che usano sostanze non autorizzate.

Articolo 56

Disposizioni generali

2. Gli utilizzatori a valle possono utilizzare una sostanza rispondente
ai criteri di cui al paragrafo 1 purché I'uso sia conforme alle condizioni
previste da un'autorizzazione rilasciata per tale uso ad un attore situato a
monte della catena d'approvvigionamento.

In caso di violazione degli obblighi di autorizzazione:
* |l Decreto Legislativo sanzioni 133/2009 prevede sanzione penale (arresto fino a 3
mesi 0 ammenda da 40.000 a 150.000 euro)
* interruzione dell’utilizzo della sostanza e/o dell'immissione sul mercato del prodotto
contenente la sostanza

La violazione normativa comporta delle sanzioni importanti e il rischio di interrompere il ciclo
produttivo. Con il PMP a valenza regionale si vuole sensibilizzare le aziende su un tema poco
conosciuto e sulle conseguenze delle violazioni del regolamento REACH.

Di seguito un esempio relativo all’autorizzazione REACH del Tricloroetilene:

Article 3

The tollowing monitormg arrangements referred to m Article G9)(E) of Regulation (EC) No
1907200 shall agply:

{a) the holder of the authorisation shall implement regular monitoring programmes of
occupational exposure measurenents relating to the wse described in Article 1. Those
menitoning programmes shall:

(i)  take place at least anmually;
(113 be based on relevant standard methodologies or protocols;

(1) comprise persomal mhalation exposure as well as biomonitoring {measurement
of the mchloroethylene metabolite wichloroaceric acid n urine):

(iv) be representanive of the mange of tasks with possible exposire 1o
tiichloroethvlene and of the total nuinber of workers that are potentially exposed:

32



ATS BRIANZA

Dipartimenti di Igiene e
Prevenzione Sanitaria e

veterinaria

Sistema di Gestione per la

Qualita

MODULO RIUNIONI REV. 0

DP VRI mod. 001

PAG. 33 DI 42

Per il regolamento REACH le autorizzazioni sono elaborate in inglese e prevedono un monitoraggio
annuale obbligatorio dell’esposizione, mentre per il D.Lgs. 81/08 la cadenza € almeno triennale,
oltre all’'obbligo di monitoraggio biologico nelle urine. Vi sono inoltre ulteriori azioni per la
gestione del rischio, previste dal D.Lgs. 81/08, che si sovrappongono a quelle previste dal REACH.
Nelle autorizzazioni sono presenti le condizioni operative e misure di gestione dei rischi
(indicazioni sui tempi di utilizzo di miscele o informazioni specifiche sulle aspirazioni localizzate o
di concentrazioni massime di sostanze in una miscela, ecc.). Si riporta di seguito I'esempio del

Triossido di Cromo.

Risk management measures and operational conditions referred 1o m Article 3 for
spraving operations in working contributing scenarios numbers 2, 4, 6. 16, 24, 25 and
26 m the chemieal safery report referred 1o in Amicle 1(5) of authorisation bearing

numbers REACH 2001814 1o REACH 2071820

Contributing | Duration  Concentration | Local

seenario and of the exhaust
frequency | substance ventilation
of (LEV) used
(‘Ipﬂkllt'('

WS 2 [<30min | CriVI)in [ ves

(PROC &b {combined | mixiure;
for WS substantial (10-

Decanting 2. 4and 6) | 50%)

liquids

WS 4 CriVIyin

(PROC 5) NXIre:
substantial (10-

Mixing- 5000)

liquads

Respiratory

projective
equipment
(RPE) used
and its
elMectiveness

ves, full-face-

mask with
A2P3 filter
{minimum
APF 400),
effectiveness
09_75%

Other risk
management
measures

good natural
ventilation
and medivm
level of

containment

' good natural
ventilation
and low lewvel
of

containment

Sono state emanate, con Decreto n. 9 del 04/01/2024 le prime linee di indirizzo per la creazione di
questo PMP. E possibile consultarlo sul sito ATS nella sezione dei PMP attivi.

Sommario
1, INTRODUZIONE E FINALITA DELLE LINEE DI INDIRIZZD .....0uvvrsarsrsssrsmsmsssrsmssassssmsssssssmtssssmresssasmrssssasrssass &
2. UTILIZZD IN SICUREZZA DELLE SOSTANZE CANCERCGENE E MUTAGENE SECONDO LE NORME VIGENTI
I
2.1 Uilizzo in sicurezza delle sostanze cancerogene & mutagene secondo il Regolamento REACH ........5
DUUTOFIEEAZIONE 1. cvcvcumimecscicsmsessicsmscaninnsssms s b a1 b b b 4448 44 b e i D
Disposizioni relative alletichetta CLP e alla Scheda dati di sicurezza [SD5) . 10

2.2 Utilizzo in sicurezza delle sostanze cancerogens & mutagene secondo i D.Lgs. 81,08

3. INTERCONNESSION| E INTEGRAZIONE TRA IL REGOLAMENTO REACH E IL D. LGS 81/08 ...

Appendice A: Printipali obblighi REACH riguardo alle sostanze cancerogens € mutagene soggette ad
LT e PR |-

Appendice B: Principali obblighi previsti dal D.Lgs 81/08 riguarde all®utilizzo delle sostanze cancerogens

€ mutagene in ambiente di lavoro ..., 4 |

Appendice C: glossario ...

Appendice D: normativa vigente & altri riferimenti....

E stato elaborato il questionario che sara illustrato alle aziende selezionate e sara su piattaforma
informatica. Si riporta il paragrafo 3 del Decreto, ovvero i punti all'interno della linea guida.
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3. INTERCONNESSIONI E INTEGRAZIONE TRA IL REGOLAMENTO
REACHEILD. LGS 81/08

Le disposizioni relative alle sostanze cancerogene e mutagene incluse nell'allegato XV del Regolamento
Reach @ previste ai sendi del Titalo 1X del D. Lgs 81/08 sono fortements interoonnedde.

Nella seguente tabella, a sviluppe di quanto descritto al par.2, sono riportati in forma tabellare i principali
punti di contatto tra le suddette normative, a cul il datore di lavoro e il rappresentante legale dell'impresa
devano attenersi al fine di controllare adeguatamente i rischi connessi all'uzo di tali sostanze.

TABELLA 2: GESTIOME DEL RISCHIO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CAMCEROGENI E/D MUTAGENI E
INTERCONMESSIONE TRA D. LGS 81/08 E REGOLAMENTO REACH

Disposizion] per Ia gestione del | Adempimenti previsti dal D. Lgs | Adempimenti pravisti dal
rischio 81/08 REACH

Sono illustrate le attivita del piano:

AN NI NI NN

Selezione imprese da coinvolgere

Organizzazione e realizzazione di un evento informativo per le imprese (giugno/luglio 2024)
Invito alla compilazione delle schede di autovalutazione

Analisi delle schede compilate

Attivita di vigilanza con priorita sulle aziende non rispondenti

Le ATS individuano i comparti produttivi o i gruppi di aziende, da coinvolgere nel PMP considerando
uno o piu dei seguenti criteri:

7
A X4

X/
X4

K/ X/
X X )

K/
X4

)

Comparti produttivi attenzionati nel Piano Nazionale delle attivita di controllo sui Prodotti
Chimici, emanato annualmente dal Ministero della Salute relativamente alle sostanze in
autorizzazione (tabella 5) e per i quali sono gia evidenziati i codici ATECO delle aziende di
interesse.

Aziende, che hanno presentato una domanda di autorizzazione.

Aziende, che hanno notificato all’ECHA l'uso di sostanze in autorizzazione.

Aziende con gli stessi codici ATECO delle aziende, di cui al punto 2 e 3.

Aziende, di cui si € a conoscenza della produzione, importazione, distribuzione o utilizzo di
sostanze in allegato XIV del REACH grazie a informazioni presenti in banche dati ATS o
ottenute tramite richiesta ad altri enti (es. Inail, Agenzia delle dogane).

Ivan Altomare domanda come avviene il coinvolgimento delle imprese individuate.

Il Dr. Genna risponde che per tutti i PMP si passa da una fase di strutturazione del piano, ad una in
cui si invitano le aziende sulla base di criteri specifici del PMP; seguono poi gli inviti ad un seminario
in cui si illustrano i questionari, le buone pratiche e le buone prassi prodotte. E un seminario
formativo per le aziende, un momento di supporto. Vengono poi valutate le schede di
autovalutazione, classificate con il sistema semaforico comune (fascia verde, gialla o rossa) e si
stabiliscono dei criteri di selezione per la vigilanza: primo criterio sono le aziende che non hanno
risposto al questionario e poi un campione delle aziende rispondenti. E un’attivita non opzionale per
I'azienda che vuole coniugare un momento di sostegno con una fase ispettiva: non & un invito a
partecipare.
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Punto 5. PMP prevenzione delle patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico rivolto ad operatori ADI

La dott.ssa Paola Grignaschi ricorda che il PMP ¢ stato gia presentato durante I'ultimo incontro del
Comitato. Tratta la prevenzione delle patologie muscolo - scheletriche rivolto agli operatori
dell’assistenza domiciliare integrata, comparto attenzionato da nessuno, dove i rischi sono
importanti.

Riprende il Decreto Regionale pubblicato a gennaio:

RegioneLombardia

DECRETO N. 1128 Del 11/01,/2024
DIREZIOME GEMERALE WELFARE
Oggetto:

APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO DI INDIRIZZO PER
LATTIVAZIONE DEL PIANO MIRATO DI PREVENZIONE A
VALENZA REGIOMALE DEL RISCHIO DA SOVRACCARICO
BIOMECCANICO (5B) NEI LAVORATORI DEL SERVIZIO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE

A febbraio era in programma il seminario rivolto a tutti gli enti gestori individuati: tutti enti gestori
sovvenzionati dalle ATS, ovvero, che hanno i fondi per gestire questo servizio. Il 9 aprile & stato
effettuato un seminario unico per tutti gli enti gestori dal momento che un solo ente copre piu
territori e sottosta a pil ATS. E stato attivato il link alla survey regionale, che scade in data odierna;
e da domani saranno scaricate le schede e si iniziera I’analisi. Inoltre, le altre iniziative sono:
* |a predisposizione di una casella di posta elettronica dedicata agli enti gestori per esprimere
dubbi e osservazioni;
* lacreazione di uno spazio in intraweb di ATS Brianza per pubblicare la documentazione utile
e le slide del webinar.
Il sistema informativo ha provveduto a pubblicare sul sito tutta la documentazione.
Cosa sara fatto:
* Dal 15 maggio analisi delle schede di autovalutazione;
* Individuazione dell’ente gestore a cui applicare lo studio pilota;
* Somministrazione di questionario anamnestico ai 30 operatori ADI che parteciperanno allo
studio pilota: 10 oss, 10 infermieri e 10 fisioterapisti.

Sara attuato uno studio pilota in cui i 30 operatori seguiranno una formazione. Sara fatta
formazione anche agli operatori ATS per continuare il PMP. Sara somministrato un questionario
anamnestico ai 30 operatori ADI, per la raccolta della sintomatologia muscolo-scheletrica che
eventualmente dichiareranno.
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PMP Locali

Il Dr. Genna illustra lo stato di avanzamento degli altri PMP attivi a carattere locale.
- Abbassa l'indice (PP6 Trasversale):
% PMP attivo dal 2016, che prevede 2 fasi:

X/

<

confronto con i controlli
Fase 2: anche i «controlli» vengono coinvolti nello stesso progetto per i 5 anni successivi
La Provincia di Lecco e in fase 1 (45 casi — reclutamento 2021)

La provincia di Monza é in fase 2 (72 controlli — reclutamento 2016)

DIECCEAN

X/
X4

L)

monitorate per un periodo di 5 anni con questionario annuale di autovalutazione.
Nel 2023 sono state effettuate gli interventi di vigilanza ispettiva (4 Monza, 2 Lecco)
Nel 2024 sono stati programmati gli interventi di vigilanza ispettiva (4 Monza, 2 Lecco)

X/
X4

L)

X/
o

Monza:

schede di autovalutazione

3; 5%

rispondenti;
6Z; 54

Lecco:

schede di autovalutazione 2023

Nessuna scheda con punteggio «rossown

Fase 1: aziende «caso», monitorate per 5 anni con questionario di autovalutazione e

Non sono previsti ulteriori seminari perché le aziende sono gia state arruolate e vengono
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- Sicurezza macchine (PP6 Trasversale): rientra nell’ambito di quei comparti ad elevato rischio
infortunistico ed elevato carico lesionale.

++» Piano predisposto nel 2018-2019, gia attivo dal 2020

Il campione é stato tratto dall’archivio PAT INAIL contenente le aziende 2018 che risultavano

attive alla data dell’ottobre 2019.

Sono state estratte le aziende >10 addetti dei seguenti comparti, che hanno denunciato (anni

2014-18) almeno un infortunio avente come agente/attivita/contatto ESAW la dicitura

“macchina”:

- 06 legno - 07 carta - 08 chimica e petrolio - 09 gomma - 12 metalli e tutte le aziende >10

addetti del comparto 11 metalmeccanica.

¢ Proseguira fino al 2025 con arruolamento di _un gruppo di 200 aziende ogni _anno,

privilegiando quelle tra 10 e 30 addetti per i prossimi anni

Seminario effettuato il 5 dicembre 2023 per arruolamento di 200 aziende

nel 2023 sono stati effettuati i 40 controlli ispettivi

Nel 2024 sono stati programmati 20 controlli ispettivi

X/
X4

X/
X

X/
X4

L)

Arruolamenti 2023:

PMP Macchine

' R Rispordesti

Aziende con vigilanza programmata
s eplears  Dhoa
L]
=

- Primo non morire aziende (PP6 Trasversale):

+»+ Predisposizione dei materiali di buone pratiche e questionario di autovalutazione nel 2021-
2022

Webinar destinato ai consulenti delle aziende (gennaio 2023)

Arruolamento di 210 aziende con seminario (giugno 2023)

Esame dei questionari di autovalutazione (novembre 2023)

Nel 2024 é stata programmata la vigilanza in 15 aziende

R/
°

R/
°

R/
°

R/
°
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non rispondenti;
a6; 21%

schede di autovalutazione

27; 16% 20; 11%

rispondenti;
174; 79%

rossi Mgiali Wverdi

- Primo non morire cantieri (PP7 Costruzioni):

% Predisposizione dei materiali di buone pratiche e questionario di autovalutazione nel 2021-
2022

» Webinar destinato ai tecnici che svolgono un ruolo in cantiere (CSE, CSP, Responsabile dei

lavori) a gennaio 2023

Arruolamento di 210 aziende con seminario (giugno 2023)

Valutazione dei questionari di autovalutazione (novembre 2023)

Nel 2024 é stata programmata la vigilanza in 15 aziende

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
°

schede di autovalutazione

non rispondenti; rispondenti;

Hmae 123 4ok 90; 72%

Punto 6. Stato di avanzamento dei lavori del piano di ATS Brianza rispetto alla DGR
438/2023

Il Dr. Genna spiega che nel corso dell’attuazione di questa attivita sono sorti problemi sul capitolo di
spesa e sulle risorse organiche aggiuntive poiché il Ministero delle Economia e Finanza ha valutato
che con questi fondi non & possibile fare assunzioni a tempo indeterminato data la temporaneita e
I’aleatorieta dei proventi. Con le regole di sistema 2024 la Regione da la possibilita di modificare
guesti piani per quanto riguarda questa fattispecie: verra presentato un aggiornamento del piano
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con la sostituzione dei fondi residui per I'assunzione, a tempo indeterminato o a progetto, di figure
professionali che consentano di ottenere competenze per elaborare i dati a disposizione di ATS in
modo integrato con sistemi di business inteligence. Occorrono figure professionali che consentano
di utilizzare i dati preimpostando nuove interfaccie piu performanti. Serviranno, inoltre, per
implementare un nuovo sistema gestionale, in corso di acquisizione, che permetterebbe di risolvere

il problema delle rendicontazioni.

Dgr 438/2023 e Legge Regionale 14/11/2023 n. 4 (1.2.9.1)

FOGRANAL BT iL HV
Incremento 109 controlli o serali @ sabato
Integrazions dolazions organica

Investimenti

He '—>
4 fhas

. 034 M, B "
SENTINELLA £ I—>
DGETICA

Promaozione della salute/Laboratono Interattive Siounezza sul lvera

Formazione

ATRALCEDINA R

RDGOLE 2024 [PUNTD 7.2.0.6)
B DSPQRTE (RE VORI Sy
PewvEncons, BRiTbEnt panten, #ic] che
peagtanc tursl sppuntvi el smbits delis
AELIraE i e LS & ERIES Bl Raghe
oo o sbilece una (arfle o 50 EER

AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMBMA

Integrazione dotazione organica 5C Prevenzione @ Slourerza negli Ambbentd di Lvoro:

garantire b sssuntioni previste pelle dotazion organiche di cul
alla tabella allegata alla fine del presente paragrafo (ndr PTFP
20724-202%: 78] , finalizzati ad assicurare gh standard della DGR
E569/3022. 5i ricorda che sono previsti dalla DGR 4382023
ulteriori 134 operatori per cul sono in corso approfandimenti
normativl ¢ se positivi saronne implementat] nel carse

dellanna,

Un’altra nota di regione Lombardia invita a considerare in modo piu approfondito le macchine e le

aziende utilizzatrici:

wWww. ning lone. lomibardia.it

Oggetto: salute e sicurezza sul lavoro.

L'evento tragico occorso il gg 19 apeile all'h 23,30 a Cusago (Mi) ad un lavoratore di wentitré anni, e
gl inforiuni mortali avwenuli nelle giomate di lunedi, martedi & mercobedi 22, 23 e 24 aprle - in
totale 16 mortali nellanno 2024 - non possond che richiedere una riflessione da parte dellintero
Sistemna Istituzionale per |la salule e sicurezza sul lavoro ed in particolare dallarea della Sanita cul
quésta compelenza & affidata dalla legge 833/78.

Si ritiener che ogni sforzo debba essere Messo in campo per evitare moni che, fermo restando gl
acceriamenti nelfambito del lNindagine penale, suggeriscono I'assenza di protezioni alla macchina
all'organg lavoralone,

In questo contesto & necessario ed urgente che le ATS programméno una campagna di controlli, se
dal caso rvedendo ke pianificazioni trasmesse con il PIC a fine febbraio, noorrendo alla possibilita
atiribuita con la D.G.R. n. X438 del 12 giugno 2023 “Approvazione della modalith di riparizione
dei proventi derivanti da sanzioni irrogate alle imgresa per violazione delle norme a tutela della salute
e della sicurezza, a norma dellart. 13, co. 6, D. Lgs 81/2008° & con la Legoe regeonale 14 novernbre
2023 - n. 4 Legge di revisiona normativa ordinamentale 2023 che allart. 14 reca modifiche alfarticolo
G0 quater della Lr, 332009 consentendo prestaziond aggiuntive del personale dipendente, ovvero
ispezioni ancha in fasce orarie non tradizionali.
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Quest’attivita & gia svolta da ATS Brianza attraverso i PMP macchine e primo non morire. Si utlizzera
guesta riformulazione per inserire delle attivita aggiuntive di ispezioni dedicate a questa tipologie di
incidenti. Flussi INAIL-regioni permette di estrapolare informazioni relative alle aziende che
includono il rischio “deviazione macchina” tra gli eventi sentinella.

Ill

Il Dr Genna conclude dando informazioni relative al “metodo informo” aperto agli esterni, corsi che
riguardano I'utilizzazione di questo metodo di analisi degli infortuni.

e 17/09/2024, dalle ore 9,30 alle ore 12,30;
e 24/09/2024, dalle ore 9,30 alle ore 12,30;
* Modalita di iscrizione: saranno indicate prossimamente sul sito di ATS Brianza, nella sezione
https://www.ats-brianza.it/it/infortuni-sul-lavoro.html;
* Crediti formativi per RSPP, ASPP e RLS.
Prossimamente si potra trovare la modalita di iscrizione sempre al link indicato.

Ulteriori interventi:

Bonomo Biagio: rispetto I'attivita ispettiva dell’lanno 2023, domanda quante siano le attivita
sospese.

Dr. Genna: comunica che le attivita sospese nel 2023 sono 5.

Cattaneo Federica: segnala per quanto riguarda le visite svolte da ATS nelle aziende sottolineando
la difficolta del coinvolgimento del RLS, sia durante il sopralluogo che nella consegna della
documentazione: chiede un miglioramento rispetto a questo aspetto.

Solleva un’altra questione, relativa le risorse rispetto al Decreto 438: chiede chiarimenti a riguardo,
le risorse inadeguate per assumere a tempo indeterminato sono quelle messe a disposizione da
regione Lombardia o a livello nazionale? Chiede un miglior approfondimento.

Dr. Genna: la partecipazione degli RLS e I'importanza attribuita come ATS & sempre stata al centro
dell’attenzione, tanto che e stato elaborato un documento specifico, condiviso con le parti sociali,
per il coinvolgimento di tale figura. Il modus operandi durante un sopralluogo in azienda e quello di
chiedere la presenza del RLS, quindi, il coinvolgimento dei lavoratori. Il mancato coinvolgimento &
un’eccezione e non una regola.

Il rilascio del verbale dipende dal tipo di notizie contenute in questo: piu delle volte si da copia alle
persone che sottoscrivono il verbale, tra cui eventualmente il RLS. Se eventualmente il sopralluogo
venisse effettuato per indagare una malattia professionale e durante questo fosse necessaria
I'esplicitazione di dati sensibili che riguardano la salute del lavoratore, & necessario trattare con la
dovuta attenzione i limiti che la norma pone (segreto professionale e segreto istruttorio). ATS
Brianza prevede la partecipazione del RLS al sopralluogo, € un utile fonte di informazione e per
guesto a volte viene richiesto un incontro in separata sede.

Per la seconda questione spiega che non vi & alcun freno da parte di regione Lombardia ma
un’accelerazione nell'impiego di fondi che provengono dalle sanzioni erogate. Sono stati presentati
lo scorso luglio i fondi ricevuti e ammontano circa a un milione. Il problema non arriva da Regione
ma dal Ministero dell’leconomia e finanza. Regione voleva destinare questi fondi anche alle
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assunzioni a tempo indeterminato; a sollevare il problema e stato il Ministero dell’Economia e
Finanza: siccome non sono fondi strutturati, ma hanno carattere temporaneo e aleatorio, non e
possibile impiegarli per qualcosa di definitivo come le assunzioni a tempo indeterminato. Sara
coinvolta la Corte dei Conti che probabilmente confermera questo orientamento. Regione
Lombardia in riferimento a quanto indicato nella Legge 4 del 2023, che modifica la legge 33 del
2009, da la possibilita di organizzare attivita aggiuntive. Con le regole del 2024 sono stati fissati gli
importi su come poter ricompensare i tecnici di ATS che svolgono attivita aggiuntive in orari non
convenzionali. Con i nuovi fondi in arrivo verranno valutate altre attivita aggiuntive.

Cattaneo F.: fa presente che sul verbale di sopralluogo vi & solo la firma di ATS e di un solo
partecipante.

Dr. Genna: chiarisce che nei verbali vengono indicati tutti i partecipanti e tutti firmano.

Dr.ssa Grignaschi: spiega che durante i sopralluoghi tiene nota delle motivazioni dell’assenza del
RLS all’interno dei verbali di sopralluogo.

Perego Giancarlo: sottolinea che I'osservazione deriva dal fatto che una decina di anni prima sul
verbale di sopralluogo era presente la dicitura che richiedeva il nominativo del RLS e si era abituati a
consegnare copia dei verbali a quest’ultimo.

L'art. 50 afferma che il RLS riceve informazioni dagli organi di vigilanza.

Dr. Genna: laddove non vi siano problemi ostativi, come il segreto istruttorio, non vi € alcun
pregiudizio al coinvolgimento degli RLS e/o tenerlo presente all'interno del verbale di sopralluogo. E
uso farne copia e consegnarlo a chi presente al sopralluogo.

E I’ Ufficiale di Polizia Giudiziaria a valutare volta per volta se vi sono problemi ostativi nel
consegnare il verbale di sopralluogo; consegnare il verbale di sopralluogo € diverso da informare.
Rovati Elena: domanda rispetto all’RLST territoriale, che non é presente in tutte le aziende, qual € la
prassi? Qual € il tipo di interanzione che ci puo essere affinche vi sia partecipazione attiva e
costruttiva. Il RLST porta la responsabilita di, mediamente, 3 mila aziende.

Dr. Genna: spiega che il dato di fatto e quello che il RLST non e presente in azienda; la sua
partecipazione durante un sopralluogo pud avvenire come spiegato precedentemente, ma, in
generale, il RLST puod presentare qualsiasi questione ad ATS in qualsiasi forma (un incontro, una pec,
ecc. ..). Siccome i sopralluoghi sono fatti a sorpresa non si hanno altri strumenti per il
coinvolgimento del RLST.

Barison Andrea: si collega al discorso del rappresentante Perego. Uno dei temi che porta & quello
dell’'uniformita a livello almeno regionale, ovvero, la necessita di portare il discorso ad un piano piu
alto: non puo essere solo ATS Brianza a formulare un proprio protocollo, soprattutto per le aziende
multilocalizzate. Anche l'ispettorato e i carabinieri sono Ufficiali di Polizia Giudiziaria, per tanto
suggerisce un coordinamento a livello regionale con I'lspettorato.

Inoltre, conferma che gli RLS sono coinvolti sul territorio.

Dr. Genna: si rende disponibile a dialogare con la Dott.ssa Cornaggia per coordinare questo aspetto
emerso.

Chiude il Comitato e ringrazia.

Non vi sono segnalazioni o richieste.
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