
1 

TI 2_Mod_CURRICULUM VITAE formato europeo 
 

 
 

CURRICULUM VITAE 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Cognome Ilardo 

Nome Antonina 
Luogo e Data di nascita Leonforte (EN) 25/09/1968 

Qualifica Dirigente Medico  
Amministrazione ATS della Brianza 

Incarico attuale Struttura Semplice Programmi di Screening -Lecco   
Numero Telefonico dell’Ufficio 0341 482202 

Fax dell’Ufficio 0341 482271 
E-mail istituzionale Antonina.ilardo@ats-brianza.it 

 
 
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE   

 
Titolo di studio Il  16/04/1998 Laurea in Medicina e Chirurgia,  Università degli Studi di Catania 

Voto conseguito 105/110 

Altri titoli di studio e 
professionali 

Il 04/11/2003 Specializzazione  in Igiene e Medicina Preventiva, Scuola di 
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva -Università degli Studi di Milano 
-corso della durata di 4 anni.  Specializzazione CEE a norma del D.L.vo n. 257 del 
8 agosto 1991. Voto Conseguito 70/70 

Esperienze professionali            
( incarichi ricoperti ) 

Dal 01/08/2017  Incarico di Struttura Semplice Programmi di Screening -Lecco 

Dal 01/06/2017 al 31/07/2017 Dirigente Medico collocato in ALTA 
Professionalità presso l’ATS della Brianza, con assegnazione provvisoria al 
Servizio Programmi di screening –Lecco (Deliberazione n. 305 del 29/95/2017). 

Dal 01/08/2009 al 30/06/17 Dirigente Medico collocato in ALTA Professionalità, 
presso l’ATS della Brianza, Servizio Medicina Preventiva di Comunità, Settore 
Screening Oncologici; dal 01/03/2009 al 31/07/2009 con Professionalità di Base. 

Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali mansioni: 

 Referente Professionale Aziendale sulle linee di attività degli Screening 
Oncologici, area territoriale di Lecco, per i quali, secondo le Convenzioni 
con le strutture, esercita funzioni di direzione e gestione operativa, 
presiede i due Nuclei di Coordinamento Interaziendali dello screening 
per la prevenzione del carcinoma della mammella e dello screening per 
la prevenzione del carcinoma del colon retto.  

 Provvede al monitoraggio degli obiettivi di budget attribuiti: screening 
per la prevenzione al carcinoma del colon retto, screening per la 
prevenzione al carcinoma della mammella ed attività di  prevenzione 
per il carcinoma della cervice uterina; 

 Referente Aziendale della reportistica delle attività di Screening a livello 
Provinciale; 

 Referente Aziendale e Compilatore delle SURVEY per il monitoraggio 
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attività Screening Mammografico per l’Osservatorio Nazionale degli 
Screening – GISMA e per i referenti regionali; 

 Referente Aziendale e Compilatore delle SURVEY – Questionario FOBT 
per il monitoraggio attività Screening colon rettale per l’Osservatorio 
Nazionale degli Screening- GISCOR e per i referenti regionali; 

 Referente della trasmissione telematica SISS  flussi regionali “tracciati 
record” per l’inserimento nel DWH (Richiesta di certificazione flusso 
telematico Debito Informativo SISS del 27/09/2010 a firma del Direttore 
Generale Mauro Borelli); 

 Coordinatore, a livello aziendale, di altre articolazioni organizzative per 
le attività di referenza( Servizio Famiglia e il Dipartimento PAC per la 
prevenzione del carcinoma della cervice uterina); 

 Coordinatore delle attività del personale sanitario-settore screening e 
dei volontari delle associazioni che collaborano con i progetti di 
screening; 

 Cura i rapporti con ed enti esterni per le materie di cui è referente; 

 Organizza iniziative di sensibilizzazione sui temi della prevenzione 
coinvolgendo le maggiori associazioni di volontariato del territorio: 
Croce Rossa Italiana, Lega Italiana Lotta Tumori, Associazione Nazionale 
Donne Operate al Seno; 

 Predispone la stesura delle Delibere di  Prosecuzione del programma di 
screening per la diagnostica precoce delle neoplasie al seno nell’ATS 
della Brianza, Sede Territoriale di Lecco; 

 Predispone la stesura delle Delibere di  Prosecuzione del programma di 
diagnosi precoce del carcinoma colon rettale nell’ATS della Brianza, 
Sede Territoriale di Lecco; 

 Componente del Comitato di Dipartimento Provinciale Oncologico - 
Delibera N. 793 del 09/09/2010  dell’Azienda Ospedaliera Ospedale di 
Lecco, avente per oggetto:  “COSTITUZIONE DEL DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE ONCOLOGICO PROVINCIALE DIPO XVI REGIONE 
LOMBARDIA. NOMINA DEL COORDINATORE”; 

 Componente del gruppo di lavoro regionale individuato per la revisione 
delle linee guida di screening (comunicazione da ATS a referenti 
regionali del 13/05/2016); 

 Componente del Consiglio dei Sanitari - Rappresentanti Medici U.O. 
Territoriali,  ai sensi dell’Art. 5 legge Regionale n.2 del 30/01/1998. Rif. 
Deliberazione N°148 del 22/03/2016, ATS Brianza.  

 Sostituto del Responsabile del Servizio Medicina Preventiva di 
comunità, con conoscenze sulle attività del Servizio comprese le linee di 
attività di promozione della salute, medicina dello sport, registro 
tumori. 

 
Attività progettuali ed esperienze in ambito screening:  

 Responsabile del progetto ASL di Lecco: “Nuove strategie di 
promozione della prevenzione oncologica”. Ambito: RAR 2013; 

 

 Responsabile del progetto ASL  di Lecco: “Promozione e miglioramento 
della prevenzione del carcinoma della cervice uterina”. Ambito: RAR 
2011-2012; 

 

 Responsabile Progetto ASL di Lecco: “Tecnologie per la riduzione del 
rischio di errore negli screening oncologici”- Ambito: Piano annuale 
2010 di Risk management. Progetto sviluppato in ottemperanza a 
quanto previsto dalle Linee Guida Regionali del 18/12/2009 e divenuto 
Obiettivo  Aziendale per il 2010, cod. N° 075;  
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 Responsabile Scientifico del Progetto ASL di Lecco “Recupero donne 
non rispondenti allo screening mammografico” divenuto Obiettivo 
Aziendale  per 2011, cod. N° 427. Competenza comunicativa affinata 
con la partecipazione al Corso tenutosi a Roma dal 18 al 20 aprile 2011 
presso L’Istituto Superiore di Sanità “Comunicazione efficace nei 
programmi di screening: da un approccio casuale ad un approccio 
strategico” ; 

 

 Organizzatore  Il 21/04/2013, in collaborazione con l’ENTE NAZIONALE 
PER LA PROTEZIONE E L’ASSISTENZA DEI SORDI e con la mediazione di 
un educatore professionale, di un  evento formativo tenutosi il 
21/04/2013  per garantire una specifica risposta in ambito della 
prevenzione  e della tutela del cittadino non udente. 

 

Esperienze professionali 

Dall’ 11/12/ 2006 al 28/02/2009, Dirigente Medico con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo unico ed esclusivo e 
conferimento di incarico di professionalità di base presso l’ASL della Prov. di 
Lecco, Servizio Assistenza Sanitaria Primaria. 
Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base. 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni:  

 Autorizzazione e gestione degli accessi in APD e ADI dei Medici di 
Medicina generale;  

 Gestione rapporti con i Medici di Medicina generale. 
 
Dal 04/09/2006 al 10/12/2006, Dirigente Medico con contratto di assunzione a 
tempo indeterminato presso l’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della 
Provincia Autonoma di Trento. 
Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base. 

Principali  mansioni:  

 Certificazioni medico-legali, Vaccinazioni 
 
Dal 02/05/2006 al  03/09/2006, Dirigente Medico con contratto di lavoro a 
tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo unico ed esclusivo e 
conferimento di incarico di professionalità di base presso l’ASL della Prov. di 
Lecco, Servizio Assistenza Sanitaria Primaria. 
Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base. 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni:  

 Autorizzazione e gestione degli accessi in APD e ADI dei Medici di 
Medicina generale;  

 Gestione rapporti con i Medici di Medicina generale. 
 
Dal 15/07/2004 al 14/07/2005 e dal  15/07/2005 al 01/05/2006 (proroga del 
rapporto di lavoro a tempo determinato), Dirigente Medico con contratto 
individuale di lavoro per rapporto di lavoro a tempo determinato presso l’A.S.L. 
della Provincia di Milano N.1, Servizio Igiene e Sanità Pubblica. Il rapporto di 
lavoro, è esclusivo, a tempo determinato ed a tempo pieno. 
Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica -  Area: Sanità Pubblica 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni:  

 Malattie infettive, Medicina Necroscopica, Valutazione di  pratiche 
edilizie, di Nulla Osta Inizio Attività per gli aspetti di competenza 
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Dal 22/03/2004 al 14/07/2004 (30 ore settimanali) Incarico di consulenza 
sanitaria in qualità di medico,  per una collaborazione presso ASL Città di Milano, 
il Distretto n.5, U.O. ASP –Ufficio Protesica e Riabilitativa. 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni:  

 Nell’ambito della U.O. ASP è stata assegnata prevalentemente alla U.O. 
Protesica e Riabilitativa con la funzione di seguire l’iter procedurale 
autorizzativi e gestionale in materia di assistenza protesica e 
riabilitativa e per altre funzioni inerenti l’ASP. 

 
Dal 05/11/2003 al 15/12/2003 (30 ore settimanali durata totale 174 ore) 
Incarico di consulenza sanitaria in qualità di medico, per una collaborazione 
presso il Dipartimento di Prevenzione presso l’ASL Città di Milano.  
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 In particolare nell’ambito delle funzioni affidate sono stati assegnati i 
seguenti adempimenti: partecipare a tutte le fasi di gestione della 
campagna di vaccinazione antinfluenzale e di eventuali altre 
vaccinazioni obbligatorie e raccomandate, nel periodo di tempo della 
durata dell’incarico. 

 

Dal 01/10/1999 al 31/10/1999, Continuità assistenziale ed emergenza presso 
l’Azienda Unità Sanitaria Locale n. 8 di Arezzo. 

Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 Continuità assistenziale ed emergenza. 

 

Dal 01/09/1999 al 28/02/2000,  Continuità assistenziale ed emergenza, presso 
l’Azienda Unità Sanitaria Locale n. 4 di Prato. 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 Continuità assistenziale ed emergenza. 

 

Dal 01/09/1999 al 30/09/1999 Continuità assistenziale ed emergenza presso 
l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Firenze. 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 Continuità assistenziale ed emergenza. 

 
Dal 01/08/1999 al 31/08/1999 Servizio di Continuità Assistenziale ed Assistenza 
ai Turisti presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale n. 4 di Prato. 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 Servizio di Continuità Assistenziale ed Assistenza ai Turisti. 
 

Dal 24/07/1999 al 31/07/ 1999 Servizio di Continuità Assistenziale ed Assistenza 
ai Turisti presso Azienda Unità Sanitaria Locale Bologna Sud, Casalecchio di Reno 
(BO). 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 Servizio di Continuità Assistenziale ed Assistenza ai Turisti. 
 

Dal 01/06/1999 al 22/07/1999 Assistenza Medico Generica per Turisti presso 
l’Azienda Unità Sanitaria Locale Ravenna.  
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Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 Assistenza Medico Generica per Turisti. 
 

Dal 24/12/1998 al 06/01/1999 e dal 26/02/ 1999 al 15/03/1999 Medico 
addetto al Servizio di guardia Turistica Invernale presso l’A.S.S. n.3 Alto Friuli.  
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 Medico addetto al Servizio di guardia Turistica Invernale. 
 

Dal 04/08/1998 al 11/09/1998 Servizio di Assistenza Stagionale ai Turisti, presso 
l’UU.SS.LL. Provincia di Trento, Distretto Alta Valsugana. 
Tipo di azienda o settore: Pubblica Amministrazione 

Principali  mansioni: 

 Servizio di Assistenza Stagionale ai Turisti. 

 

Dal 20/10/ 1999 al 23/10/ 1999,  Sostituzione MMG- Dott. Andrea Saccardi, ASL 
n. 9 Area Pratese. 

Principali  mansioni: 

 Sostituzione MMG. 
 

Dal 29/09/1998 al 05/10/1998, Sostituzione MMG- Dott. D’Angelo Gaetano, 
A.S.L. n.4 Enna. 

Principali  mansioni: 

 Sostituzione MMG. 
  
Dal 21/09/1998 al 28/09/1998, Sostituzione MMG- Dott.ssa Nunzia Maria, A.S.L. 
n.4 Enna. 

Principali  mansioni: 

 Sostituzione MMG. 
 

Esperienze come medico volontario 

 REPARTO AGGIUNTO DI NEFROLOGIA DELLA CLINICA MEDICA IV, 
dell’A.O. Careggi di Firenze dall’1 settembre 1999 al 29 febbraio 2000; 

 

 PRIMA CLINICA NEUROLOGICA, Università degli studi di Catania, dal 
mese di settembre 1997 al mese di agosto 1998; 

 

Si rimanda alla scheda “Job description” per maggiori dettagli circa le attività 
oggetto della prestazione lavorativa attualmente svolta. 

 

Capacità Linguistiche Inglese, discrete conoscenze. 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Conoscenza dell’applicativo microsoft office e del S.O. Windows. 

 Conoscenza dell’applicativo OIKOS. Competenza acquisita durante 
l’attività presso il Servizio Assistenza Sanitaria Primaria dell’ASL di 
Lecco. 

 Conoscenza e utilizzo del software di gestione degli screening 
oncologici, competenza acquisita nel corso dell’attività svolta come 
referente degli Screening. 

 Conoscenza e utilizzo dell’Applicativo GISMA del software di gestione 
degli screening, per la rilevazioni di dati utili all’elaborazione delle 
Survey di attività sullo screening mammografico; 

 Conoscenza e utilizzo dell’Applicativo GISCOR del software di gestione 
degli screening, per la rilevazioni di dati finalizzati all’elaborazione delle 
Survey di attività sullo screening del carcinoma colo-rettale; 
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Altro ( partecipazione a convegni 
e seminari, pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione che il 
dirigente ritiene di dover 
pubblicare 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:  
 
19 
“ANATOMIC DISTRIBUTION OF CANCERS AND COLORECTAL ADENOMAS 
ACCORDING TO AGE AND SEX AND RELATIONSHIP BETWEEN PROXIMAL AND 
DISTAL NEOPLASM IN AN I-FOBT-POSITIVE AVERAGE-RISK ITALIAN SCREENING 
COHORT” F. Parente, S. Bargiggia, C.Boemo, C. Vailati, E. Bonoldi, A. Ardizzoia, A. 
Ilardo, F. Tortorella, S. Gallus. Int. Journal Colorectal Dis, DOI 10.1007/s00384-
013-1759-9. (Accepted: 29 July 2013; Publisched online: 24 August 2013). 
 
18 
“IMPACT OF POPULATION-BASED COLORECTAL CANCER SCREENING PROGRAM 
ON LOCAL HEALTH SERVICES DEMAND IN ITALY: A 7- YEAR SURVEY IN A 
NOTHERN PROVINCE” F. Parente, B. Marino, A. Ardizzoia, G. Ucci, A. Ilardo, F. 
Limonta, P. Villani, R. Moretti, A. Zucchi, M. Cremaschini, M.E. Pirola. The 
American Journal of GASTROENTEROLOGY, Original Contributions , ajg.2011.185 
(Received 23 november 2010; accepted 2 May 2011). 
 
17 
“TECNOLOGIA PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO DI ERRORI NEGLI SCREENING 
ONCOLOGICI” Antonina Ilardo, Gisella Moretti, Fulvio Edoardo Odinolfi- 
Convegno Nazionale GISMA 2010 Bologna 5-6 maggio 2010 - atti poster. 
 
16 
“IMPACT OF COLORECTAL CANCER SCREENING PROGRAMME ON LOCAL HEALTH 
SERVICES DEMANDS RELATED CRC PREVENTION OUTSIDE THE TARGET 
POPULATION. A PROSPECTIVE SURVEY.”F. Parente, B. Marino, A. Ardizzoia, 
G.Gucci, F. Limonta, P. Villani, A. Ilardo, S. Bargiggia, L. Redaelli, A. Armellino, R. 
Moretti, N. Cattai, C. Bonato, M.E. Pirola.-  Convegno Nazionale Giscor “Lo 
screening del Cancro Colo-rettale” – Mart, Rovereto (TN) 17 e 18 marzo 2010 – 
atti abstract poster pag. 9 
 
15  
“EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE DEL CARCINOMA COLO-RETTALE. 
L’ESPERIENZA DI LECCO” Parente F., Marino B. Ardizzoia A., Ilardo A. Moretti R. – 
PANDORA Giornale di Ricerca Clinica e diagnostica n. 59, stampato ottobre 2009 
editore Medical System–“Il ruolo del laboratorio nella realizzazione del 
programma di screening di primo livello del cancro del colon retto: le esperienze 
dei laboratori lombardi”  
 
14  
“LO SCREENING DEL COLON RETTO NELL’ASL DI LECCO. LE FASI DI AVVIAMENTO 
E LO STATO ATTUALE”  Ilardo A., Odinolfi F., Parente F. 
– PANDORA Giornale di Ricerca Clinica e diagnostica n. 59, stampato ottobre 
2009 editore Medical System–“Il ruolo del laboratorio nella realizzazione del 
programma di screening di primo livello del cancro del colon retto: le esperienze 
dei laboratori lombardi” 
 
13  
“GLI SCREENING ONCOLOGICI NELL’ASL DI LECCO- Una diagnosi precoce che fa la 
differenza” A.Ilardo, A. Bracchi, G. Moretti, D. Sala, - Sanità in forma, Rivista di 
Informazione Sanitaria della Regione Lombardia-  Anno III n°. 9, 
Ottobre/Dicembre 2009 
 
12 
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“LA STESURA DELLA PROCEDURA GENERALE NELL’AMBITO DELL’APPLICAZIONE 
DELLA NORMA UNI ISO 9001:2000 ALLE DIREZIONI SANITARIE DI PRESIDIO 
DELL’AZIENDA OSPEDALIERA G.SALVINI DI GARBAGNATE MILANESE” A.Ilardo, 
S.Offeddu, R.Guttadauro, G.Cordani, F.Faggetti – ITALIAN JOURNAL OF PUBLIC 
HEALT; VIII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica; “L’armonizzazione delle 
pratiche di Sanità Pubblica in Europa” – Roma, 19-20 novembre 2003, pag. 70. 
 
11 
“MONITORAGGIO DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEI D.P.I. PRESSO LE UU. OO. E 
I SERVIZI” L.Camponovo, S.Offeddu, R.Guttadauro, P.Berto, G.Soldà, A.Ilardo- 24° 
Congresso Nazionale A.N.I.N. “Le competenze assistenziali nelle neuroscienze: 
assistenza-sicurezza-società” -Bellaria-Rimini 10/12  aprile 2003. 
 
10 
“REALIZZAZIONE DI PROTOCOLLI OPERATIVI PER IL NUOVO BLOCCO 
OPERATORIO DEL PRESIDIO “CADUTI BOLLATESI”  R. Guttadauro, S. Offeddu, A. 
Ilardo, P. Ragni, M. Girlando, A. Calabi, G. Garbarini, B. Radice, C. Mapelli, E. 
Donarelli, M. G. Maggioro, L. Camponovo, V. Lonigro, B. Bianchi, M. Spazian, S. 
Di Mari, A. Fiori, A. Zichi, G. Bruno, L. Pieri, R. Bertolotti, M. Velluti, I. Bisicchia - 
Congresso Nazionale  A.N.M.D.O.”Aspetti innovativi nell’organizzazione sanitaria 
ospedaliera e territoriale”- Palermo 6/8 novembre 2002, Volume Abstracts pag 
122. 
 
9 
“LA CERTIFICAZIONE DI UNA DIREZIONE SANITARIA” S.Offeddu, R. Guttadauro, 
A. Ilardo, M. Iovane –Congresso Nazionale  A.N.M.D.O. ”Aspetti innovativi 
nell’organizzazione sanitaria ospedaliera e territoriale”- Palermo 6/8 novembre 
2002, Volume Abstracts pag.101; 
 
8 
“RISCHIO BIOLOGICO IN AMBIENTE OSPEDALIERO: LE FIGURE PROFESSIONALI 
MAGGIORMENTE SOGGETTE AD INFORTUNIO”- Setoud F., Ilardo A., Olivei F., .- 
40° Congresso Nazionale SITI “Sanità Pubblica nell’era della globalizzazione”- 
Cernobbio, 8/11 settembre 2002 Abstract Volume II pag.159;  
 
7 
“ANALISI DEI DATI RIGUARDANTI GLI ABBATTIMENTI RELATIVI ALLE 
REMUNERAZIONI DELLE PRESTAZIONI DI RICOVERO PER L’ESERCIZIO 1999, 
PRESSO LA AZIENDA OSPEDALIERA “ISTITUTI OSPITALIERI” DI CREMONA” – 
Canino R., Barbato A., Ilardo A. Cautiero P.- 40° Congresso Nazionale SITI “Sanità 
Pubblica nell’era della globalizzazione”- Cernobbio, 8/11 settembre 2002; 
Abstract Volume II pag.286;  
 
6 
“MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO DI SICUREZZA PER GLI OPERATORI SANITARI: 
UN’ESPERIENZA DI SINERGIA TRA I SETTORI AZIENDALI PER L’ACQUISTO DI DPI”- 
Offeddu S., Guttadauro R., Ilardo A., Soldà G., Berto P., Camponovo L., .- 40° 
Congresso Nazionale SITI “Sanità Pubblica nell’era della globalizzazione”- 
Cernobbio, 8/11 settembre 2002: Abstract Volume II pag.157; 
 
5 
“LA TUTELA DELLA MATERNITA’ IN UN’AZIENDA OSPEDALIERA” Ilardo A, Soldà 
G., Offeddu S., Guttadauro R. 40° Congresso Nazionale SITI “Sanità Pubblica 
nell’era della globalizzazione”- Cernobbio, 8/11 settembre 2002: Abstract 
Volume II pag.152; 
 
4 
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“LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI UN COMITATO EPIDEMIOLOGICO PER 
IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE. L’IMPORTANZA DI UN 
APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE” Guttadauro R, Offeddu S., Ilardo A., Radice B. 
Camponovo l- 40° Congresso Nazionale SITI “Sanità Pubblica nell’era della 
globalizzazione”- Cernobbio, 8/11 settembre 2002: Abstract Volume II pag.152; 
 
3 
“PROGETTO DI EDUCAZIONE ALIMENTARE IN SOGGETTI OBESI (PESO) PER LA 
CITTÀ DI FERRARA”,D’Urso R.S., Ilardo A., Gregorio P.; 39° Congresso Nazionale 
“La promozione della Salute nel Terzo Millennio”, 24-27 settembre 2000: Poster 
parte I pagg. 266-268. 
 
2 
“BEHAVIOURAL PROBLEMS AND HYPOTENSIVE EFFECTS OF THIORIDANZINE IN 
PATIENTS WITH TRAUMATIC BRAIN INJURY”,- L. Rampello, I. Vecchio, C. Tornali, 
P. Furnari, A. Ilardo, A. Di Giorgio, R. Raffaele -Meeting of the Europen 
federation of Neurogical Societies, Seville, Spain 19-25 september 1998, 
European Journal of Neurology, volume 5 Supplement 3 , - September 1998: 
S212 
 
1 
“DESCRIZIONE DI UN CASO DI DEPRESSIONE BIPOLARE CON EFFETTI 
COLLATERALI DOPO LITIOTERAPIA, CORRELATI A PATTERN EEG DI TIPO 
PERIODICO”,- R. Raffaele, I. Vecchio, A.A. Grasso, C. Tornali, A. Ilardo, A. Di 
Giorgio, L. Rampello- Società Italiana di Psichiatria Biologica – 8° congresso, 
Napoli 29 settembre 3 ottobre 1998; 
 
Partecipazione a corsi in qualità di Docente/Relatore/Responsabile Scientifico 
 

 Relatore in occasione dell’evento: “L’APPROCCIO INTEGRATO ALLE 
NEOPLASIE DELLA MAMMELLA: DALLA COLLABORAZIONE TRA GLI 
SPECIALISTI AL TEAM MULTIDISCIPLINARE”, Lecco 26/05/2015 
 

 Docente nel corso di formazione: “PREVENIRE E’ MEGLIO CHE CURARE: 
IL PAP TEST- LA PREVENZIONE DEL TUMORE DELLA CERVICE UTERINA”, 
Lecco 27/11/2013; 
 

 Responsabile Scientifico del corso di formazione: “ SREENING: 
METODOLOGIE GESTIONALI E SUPPORTO INFORMATIVO NELLE 
CAMPAGNE DI SCREENING”, Lecco 28/09/2012 e 31/10/2012; 
 

 Responsabile Scientifico del corso di formazione: “PROCEDURE E LIVELLI 
ORGANIZZATIVI DELLO SCREEENING MAMMOGRAFICO NELL’ASL DELLA 
PROVINCIA DI LECCO”, Lecco 16/11/2010 e 24/11/2010; 
 

 Corso di formazione:” IL RUOLO DEL LABORATORIO NELLA 
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI SCREENING DI PRIMO LIVELLO 
DEL CANCRO DEL COLON RETTO: LE ESPERIENZE DEI LABORATORI 
LOMBARDI”- Lecco 06 novembre 2009. 

 
Partecipazioni a corsi in qualità di Tutor 

 Corso: “CONOSCENZA DI BASE DEL PROGRAMMA EPINFO”, Lecco dal 
06/05/2010 al 20/05/2010. 

Corsi 

 SCUOLA DI OMEOPATIA CLINICA” corso base annuale A.A. 
1999/2000 presso la scuola di Firenze, articolato in 72 ore; 
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La documentazione completa e dettagliata, relativa  a tutti i  Corsi e Convegni 
frequentati  in particolare ai corsi/Convegni inerenti le attività di screening tra 
cui GISMA e GISCOR, con relativi crediti sono giacenti agli Atti del Servizio ATS 
preposto alle attività di formazione. 

 

   

 

 

 


