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Presidente ATTILIO FONTANA
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ALESSANDRO FERMI MASSIMO SERTORI
PAOLO FRANCO CLAUDIA MARIA TERZI
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Con l'assistenza del Segretario Riccardo Perini
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APPROVAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2025-2027 DELL'AGENZIA DI
TUTELA DELLA SALUTE BRIANZA

Si esprime parere di regolaritd amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, I.r. n.17/2014:
Il Direttore Generale  Mario Giovanni Melazzini
La Dirigente Paola Carini

Esito favorevole del controllo degli aspetti finanziari e/o patrimoniali, ai sensi dell'art. 8, comma 5 della
D.G.R. n. 4755/2016:

Il Direttore Centrale Manuela Giaretta
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VISTI:

e il d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

e il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, cosi come modificato e integrato
dal d.Igs. 27 oftobre 2009, n. 150 e dal d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, e in particolare:
- I'articolo 6 *Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale”;

- l'articolo 6-ter “Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di

personale;

- I'articolo 8 “Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli”;

e il decreto legge il decreto 8 maggio 2018 del Ministero per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliona in data 27 luglio 2018 che ha definito le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei Piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni
pubbliche, nel quale si precisa che:

- il Piano ftriennale di fabbisogno di personale (PTFP) € uno sftrumento
programmatico, flessibile e rimodulabile annualmente, per le esigenze di
reclutamento e di gestione delle risorse umane necessarie all’organizzazione;

- Il PTFP deve essere predisposto in coerenza con la programmazione finanziaria
e di bilancio e, conseguentemente, delle risorse finanziarie a disposizione, nei
limiti del tetto di spesa;

- i PTFP devono essere compatibili con la cornice finanziaria per il SSN e devono
essere redatti nel rispetto della legislazione vigente in materia di contenimento
del costo del personale;

- i PTFP devono essere approvati dalle rispettive regioni di appartenenza e
adottati in via definitiva da parte degli enti;

e il decreto legge 30 aprile 2019, n. 35 convertito con modificazioni in L. 60/2019,
concernente “Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria
e dadltre misure urgenti in materia sanitaria”, e in particolare I'articolo 11,
“Disposizioni in materia di personale e di nomine negli enti del SSN”, che richiama
la subordinazione del possibile aumento della spesa a decorrere dall’anno 2019,
rispetto alla spesa sostenuta nell’anno 2018, alla coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale;

e il decreto legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6
agosto 2021, n. 113, ad oggetto “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacitad  amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia” che in particolare all’articolo 6 introduce il Piano integrato di
attivitd e organizzazione che dovra essere adottato dalle pubbliche
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amministrazioni ogni anno, assorbendo al suo interno anche il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale;

il decreto ministeriale del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 132 del 30
giugno 2022 ad oggetto “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivitd e organizzazione” che prevede che il Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale costituisca specifica sezione del PIAO;

il decreto 22 luglio 2022 del Ministero della Pubblica Amministrazione, di concerto
con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, contenente le linee di indirizzo per
I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle Amministrazioni
Pubbliche;

il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’lEconomia e delle
Finanze 24 gennaio 2023 di adozione della metodologia per la definizione del
fabbisogno di personale degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali
in materia di sanitd”, e s.m.i;

CONSIDERATA la legge 30 dicembre 2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

RICHIAMATE:

la DGR XI/3727 del 30.12.2024 “Approvazione del Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’ Agenzia di Tutela della Salute (ATS)
Brianza™;

la DGR XII/3670 del 16 dicembre 2024 ad oggetto “"Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sanitario e sociosanitario per I'esercizio 2025 - quadro
economico programmatorio (di concerto con il vicepresidente Alparone)”;

la DGR XII/3720 del 30 dicembre 2024 recante “Determinazioni in ordine agli
indirizzi di programmazione per I'anno 2025” con la quale, all’allegato 10
paragrafo 10.6.4 vengono definite le modalita e i criteri di presentazione del
Piano dei Fabbisogni del Personale;

il Decreto della Presidenza — Direzione Cenftrale — Bilancio e Finanza n. 20032 del
18 dicembre 2024 recante “Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni
IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Confrollo del Sistema
Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziomento di parte corrente
del F.S.R. per I'esercizio 2025;

RICHIAMATI altresi tutti i provvedimenti adoftati dalla Giunta regionale in merito
all'attuazione del Piano nazionale diripresa e Resilienza — missione 6;
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DATO ATTO che I'ATS Brianza ha provveduto a trasmettere entro il termine previsto

ai competenti Uffici della Direzione Generale Welfare:

e |'atto deliberativo di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni 2025-2027,
n. 137 del 27.03.2025;

e il parere favorevole del Collegio Sindacale espresso nel verbale n. 40 del
24.03.2025;

VISTE le verifiche effettuate dai competenti uffici della Direzione Generale Welfare
in ordine al rispefto da parte dell’ ATS Brianza delle indicazioni fornite mediante gli
afti e provvedimenti elencati in premessa;

DATO ATTO che dalle stesse emerge quanto segue:

e il PTFP 2025-2027, cosi come definito negli allegati parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione (Allegato 1 — DO 2025, Allegato 2 — FTE e Costi 2025,
Allegato 3 - DO 2026, Allegato 4 - FTE e Costi 2026, Allegato 5 — DO 2027, Allegato
6 - FTE e Costi 2027), e distinto tra fabbisogno, costi e dotazione organica finalizzati
alla programmazione dell’ attivita ordinaria;

e perl'anno 2025:

- icostirisultano coerenti con il Bilancio di previsione 2025 assegnato, come da
indicazioni di predisposizione del piano;

- la dotazione organica e del fabbisogno di personale, suddivisa nelle tre
macroaree del “Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria”,
“Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale” e
“Altri Dipartimenti/Strutture”, rispetta le indicazioni tfrasmesse dalla Direzione
Generale Welfare;

- i costiriferiti al personale non strutturato sono stabiliti dal BPE;

e per glianni 2026 e 2027

- le dotazioni organiche, gli FTE e costi indicati hanno valore esclusivamente
programmatorio, senza autorizzazione di assunzione o di spesa;

DATO ATTO che, cosi come previsto dalle Linee di indirizzo ministeriali sopra citate, i
Piani triennali di Fabbisogno di personale devono essere approvati dalle rispettive
regioni di appartenenza, sard cura dei competenti uffici della DG Welfare
provvedere alla comunicazione del contenuto dei Piani Triennali di Fabbisogno
tramite il sistema di cui all’art. 60 del d.Igs. 165/2001;

DATO ATTO altresi che la copertura finanziaria per I'anno 2025 € assicurata con
risorse gid assegnate all’Agenziq;
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VISTA la l.r. 20/2008 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale” e le successive modifiche ed integrazioni, nonché i provvedimenti
organizzativi della Xll legislatura;

VAGLIATE ed assunte come proprie le predette valutazioni;

All'unanimita dei voti, espressi nei modi dilegge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui siintendono integralmente riportate:

1.

di approvare il PTFP dell’ ATS Brianza per gli anni 2025, 2026 e 2027, come da
allegati parte integrante e sostanziale della presente deliberazione (Allegato 1
— DO 2025, Allegato 2 - FTE e Costi 2025, Allegato 3 — DO 2026, Allegato 4 - FTE e
Costi 2026, Allegato 5 — DO 2027, Allegato 6 - FTE e Costi 2027), che risulta
elaborato nel rispetto dei principi previsti dalla normativa e dagli atti e
provvedimenti citati in premessa;

di stabilire, per la programmazione dell’attivitd ordinaria, che la dotazione
organica 2025 corrisponde al Piano di Gestione delle Risorse Umane 2025
dell' ATS, e rappresenta il limite, in termini di consistenza massima del personale
espressa in teste, da intendersi per ciascuna area contrattuale;

di stabilre che, per I'attivitad ordinaria anno 2025, i costi per il personale
dipendente sono indicati dall’assegnazione regionale dirisorse che rappresenta
un limite di spesa invalicabile poiché i predetti piani triennali dei fabbisogni di
personale devono essere compatibili con la cornice finanziaria per il SSR e
devono essere redatti nel rispetto della legislazione vigente in materia di
contenimento del costo del personale;

di stabilire altresi che i costi per il personale non strutturato sono stabiliti dal BPE
2025;

di specificare che per gli anni 2026 e 2027 le dotazioni organiche, gli FTE e costi
indicati hanno valore esclusivamente programmatorio, senza autorizzazione di
assunzione o di spesa;

di precisare che il PTFP, quale strumento programmatico, flessibile e imodulabile
annualmente, potrd essere oggetto di adeguamento anche a seguito della
eventuale messa a disposizione di nuove risorse e dell’applicazione del decreto
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di acquisizione della metodologia per la determinazione del fabbisogno
standard di personale a cui le regioni dovranno attenersi per la predisposizione
dei PTFP;

di dare atto che la copertura finanziaria per I'anno 2025 & assicurata con risorse
gia assegnate all’ Agenzia;

di dare mandato ai competenti uffici della DG Welfare, cosi come previsto dalle
Linee di indirizzo ministeriali sopra citate, di provvedere alla comunicazione del
contenuto dei Piani Triennali di Fabbisogno tramite il sistema di cui all’art. 60 del
d.lgs. 165/2001;

di attestare che il presente provvedimento non e soggetto alla pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 del d.Igs. 33/2013.

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
MEDICINA PREVENTIVA NELLE AREA B:
COMUNITA' Promozione della| | B A G ALTRI TOTALE

DO 2025 IGIENE IGIENE E salute ¢ PREVENZIONEE| | 3 oRATORIO | ALTRO del wrasformazione, DIPARTIMENTI/| COMPLESSIVO

: : . , SICUREZZA . . TOTALE AREA A: rronmions } TOTALE STRUTTURE ATS

ALIMENTI E SANITA prevenzione AMBIEN DI DI Dipartimento di | pprvrn i ong | suni somte | commercializzazione| allevamenti e delle |yt i
NUTRIZIONE PUBBLICA fattori di rischio | “LAVORO PREVENZIONE |  Prevenzione anita animale , conservazione e produzioni
SCREENING | VACCINAZIONI comportamentali AVC trasporto degli zo0tecniche
alimenti di origine
animale

Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 4 5 3 5 1 7 0 0 25 0 0 0 0 23 48
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 2 1 53 0 53
DIRIGENZA SANITARIA 0 0 1 0 1 1 4 0 7 0 0 0 0 14 21
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1 1 3 2 1 5 0 3 16 0 0 0 0 4 20
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0 0 0 1 0 1 0 3 5 0 0 0 0 5 10
DIRIGENZA TECNICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 16 17
TOTALE DIRIGENZA 5 6 7 8 3 in 4 7 54 20 22 1 53 66 173
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 3 3 0 0 2 0 0 0 8 0 0 0 0 7 15
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OSTETRICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 2 0 0 0 5 0 7 0 0 0 0 0 7
ASSISTENTI SANITARI 8 14 1 0 2 2 0 1 28 0 0 0 0 13 4
TECNICO DELLA PREVENZIONE 1 0 30 29 0 51 0 6 17 3 10 7 20 5 142
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3 0 1 0 6 0 0 0 10 0 0 0 0 4 14
ASSISTENTI SOCIALL 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 17 18
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1 0 2 1 0 1 2 4 11 1 1 3 5 30 46
OTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0ss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSILIARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 2 9 11 2 7 2 8 43 15 3 4 2 150 215
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE COMPARTO 18 19 45 4 13 61 9 19 225 19 14 14 47 226 498
'TOTALE COMPLESSIVO 23 25 52 49 16 75 13 26 279 39 36 25 100 292 671

DO 2025 324_ATS_PTFP_2025-2027_v1



DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA ALIMENTL DI ORIGING ANIMAL
MEDICINA PREVENTIVA AREA B:
NELLE COMUNITA® Promozione della Igicne della AREA G ALTRI TOTALE
FTE E COSTI 2025 IGIENE IGIENE E salute ¢ PREVENZIONEE | |\ ORATORIO | ALTRO del TOT. e | ene degt | DIPARTIMENTI/| COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
ALIMENTI E SANITA® prevenzione fattori S\I;BLI RN - r\n DI | Dipartimento di PREVEN;I}?)NE S”\“':" ;x:"‘.}ju commercializzazion | allevament ¢ delle W;g;ﬁfm a| STRUTTURE ATS
NUTRIZIONE | PUBBLICA di rischio LAVORO PREVENZIONE | Prevenzione e, conservazione ¢ | produzioni
SCREENING “CINAZIONI comportamentali trasporto degli sootecniche
alimenti di origine
animale
Categoria |Ragg profili
DIRIGENZA MEDICA 35 42 20 351 0,66 5,00 0,00 0,00 18,84 0,00 0,00 0,00 0,00 17,50 36,34
RINARIA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 21,60 7,92 49,52 0,00 49,52
NZA SANITARIA 0,0 0,0 10 0,00 1,00 1,00 380 0,00 6,80 0,00 0,00 0,00 0,00 12,63 19,43
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0 10 30 2,00 1,00 500 0,00 3,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 19,75
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0 0.0 1,00 0,00 1,00 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 8,75
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 12,85 13,10
TOTALE DIRIGENZA 4,50 5,16 6,00 6,51 2,66 12,00 3,80 6,25 46,89 20,00 21,60 7,02 49,52 52,98 149,39 18.420.457
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 28 30 0.0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 75 0,00 0,00 0,00 0,00 675 14,50
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(OSTETRICA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0 12 0,00 0,00 0,00 100 0,00 5,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,16
2 SISTENTI SANITARI 10,4 0 0,00 150 0,00 1,00 23,07 0,00 0,00 0,00 0,00 12,75 35,82
Iz TECNICO DELLA PREVENZIONE 10 0,0 275 23,02 0,00 0,00 5,50 104,49 292 746 7,00 17,38 483 126,71
; PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 28 0,0 1,0 0,00 4,82 0,00 0,00 8,65 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 12,35
= ASSISTENTI SOCIALL 0,0 0,0 0,0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1475 15,75
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 10 0,0 20 0,15 0,00 2,00 2,60 8,75 1,00 1,00 230 430 > 40,80
OTA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0SS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUSILIART 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 05 13 76 723 141 7,00 2,00 8,00 3502 1405 2,80 3,00 19,85 139,56 194,43
PERSONALE COMUNICAZIONE INFORMAZIONE 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0.0 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 15,49 14,71 20,23 30,40 10,73 57,22 8,00 17,10 193,88 17,07 11,26 12,30 41,53 210,09 445,51 18.105.622
TOTALE COMPLESSIVO 19,99 19,57 46,23 36,92 13,39 69,22 11,80 23,35 240,77 37,97 32,36 20,22 91,05 263,07 594,00 36,526,079
INZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
NZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
INZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
NZA delle PROF] TONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
NZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
NZA TECNICA 0,00 0,00 0,00
- DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
S [TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00 0,00
z INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
j (OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
2 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
2 'TI SANITARL 0,00 0,00 0,00
E ILLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
é PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
3 ASSISTENTI SOCIALIL 0,00 0,00 0,00
. PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

FTE e Costi 2025
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DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA ALIMENTI DI ORIGINE AN
MEDICINA PREVENTIVA AREA B:
NELLE COMUNITA" Promozione della ‘”“:‘“ della ALTRI TOTALE
FTE E COSTI 2025 IGIENE IGIENE E salute ¢ ! LABORATORIO | ALTRO del R DIPARTIMENTI/| COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
. _ | sICuREZZA TOTALE AREA A: . TOTALE N

ALIMENTI E SANITA prevenzione fattori | i T DI Diparimento di | ppeoe 7 T ONE Sanih amile | commercializzazion cdelle | YETERINARIA STRUTTURE ATS

NUTRIZIONE | PUBBLICA di rischio LAVORO PREVENZIONE |  Prevenzione ¢, conservazione ¢ produzioni

SCREENING | VACCINAZIONI comportamentali trasporto degli z00tceniche

aliment di origine
animale
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
& [DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
g DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
© DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
: DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00 0,00
2 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
< TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00 0,00
ki E DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
E_, (OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
£ PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
g 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
vE 0,00 0,00 0,00
< OTA 0,00 0,00 0,00
Z 0SS 0,00 0,00 0,00
3 AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
g ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
3 PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
g PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONT 0,00 0,00 0,00
S RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA TEC! 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00 0,00
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
P PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
é ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00 0,00
é TE O DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
g PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
E ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,00 0,00
b PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00 0,00
OSS 0,00 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA ALIMENTL DI ORIGINE ANI
MEDICINA PREVENTIVA AREA B:
NELLE COMUNITA" Promozione della ‘”“:‘“ della ALTRI TOTALE
FTE E COSTI 2025 IGIENE IGIENE E salute ¢ ! LABORATORIO | ALTRO del R DIPARTIMENTI/| COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
N - . SICUREZZA TOTALE AREA A: . TOTALE -

ALIMENTI E SANITA prevenzione fattori | i T DI Diparimento di | ppeoe 7 T ONE Sanih amile | commercializzazion cdelle | YETERINARIA STRUTTURE ATS

NUTRIZIONE | PUBBLICA di rischio LAVORO PREVENZIONE | Prevenzione e conservazione e | produzioni

SCREENING [ VACCINAZIONI comportamentali trasporto degli zooteeniche

aliment di origine
animale
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00 0,00
E E DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
H OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
2 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
g 0,00 0,00 0,00
= 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
"; 0,00 0,00 0,00
g 0,00 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00 0,00
AUSILIART 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNI TONE-INFORMAZIONF 0,00 0,00 0,00
RICE ATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA TEC! 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00 0,00
IN MIF DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00 0,00
TE O DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,00 0,00
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00 0,00
OSS 0,00 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

MEDICINA PREVENTIVA NELLE IAYREAI ﬁ‘
COMUNITA® Promozionedella| pfﬁ‘;{fn; AREA C: ALTRI TOTALE

DO 2026 IGIENE IGIENE E salute e AR | LABORATORIO | ALTRO del trasformazione Igiene degli DIPARTIMENTI/| COMPLESSIVO

) NS : E SICUREZZA " _ TOTALE AREA A: roazion, e TOTALE STRUTTURE ATS

ALIMENTI E SANITA prevenzione AMBIENTI DI DI Dipartimento di PREVENZIONE Sanith animale | cOmmercializzazione allevamenti e delle VETERINARIA
NUTRIZIONE | PUBBLICA | fattori di rischio LAVORO PREVENZIONE |  Prevenzione SAUERAMMIE | onservazione produzioni
SCREENING VACCINAZIONI comportamentali AV trasporto degli zootecniche
alimenti di origine
animale

Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 4 5 3 5 1 7 0 0 25 0 0 0 0 23 48
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 22 11 53 0 53
DIRIGENZA SANITARIA 0 0 1 0 1 1 4 0 7 0 0 0 0 14 21
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1 1 3 2 1 5 0 3 16 0 0 0 0 4 20
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0 0 0 1 0 1 0 3 5 0 0 0 0 5 10
DIRIGENZA TECNICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 16 17
TOTALE DIRIGENZA 5 6 7 8 3 14 4 7 54 20 22 11 53 66 173
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 3 3 0 0 2 0 0 0 8 0 0 0 0 7 15
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OSTETRICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 2 0 0 0 5 0 7 0 0 0 0 0 7
ASSISTENTI SANITARI 8 14 1 0 2 2 0 1 28 0 0 0 0 13 4
TECNICO DELLA PREVENZIONE 1 0 30 29 0 51 0 6 17 3 10 7 20 5 142
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3 0 1 0 6 0 0 0 10 0 0 0 0 4 14
ASSISTENTI SOCIALI 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 17 18
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1 0 2 1 0 1 2 4 1 1 1 3 5 30 46
OTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSILIARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 2 9 11 2 7 2 8 43 15 3 4 22 150 215
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE COMPARTO 18 19 45 41 13 61 9 19 225 19 14 14 47 226 498
TOTALE COMPLESSIVO 23 25 52 49 16 75 13 26 279 39 36 25 100 292 671

DO 2026
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N DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
MEDICINA PREVENTIVA AREA B:
NELLE COMUNITA® Promozione della lgiene della . ALTRI TOTALE
. e - produzionc, AREA C:
FTE E COSTI 2026 IGIENE IGIENE E salute ¢ SICURGZZA | LABORATORIO | ALTRO del TOTALE AREA A wrasformazione, Igiene degli rotaLE  |PPARTIMENTI/ COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
SANITA prevenzione fattori | o P EE ot | Dipartimentodi | e T ONE | S e |commercatiszazione alevamentie dete | yprppapia [ STRUTTURE ATS
NUTRIZIONE |  PUBBLICA di rischio LAVORO PREVENZIONE | Prevenzione . conservazione ¢ produzioni
SCREENING | VACCINAZIONI comportamentali trasporto degli zooteeniche
alimenti di origine
animale
Categoria |Raggi profili
DIRIGENZA MEDICA 35 42 2,0 3,51 0,66 5,00 0,00 0,00 18,84 0,00 0,00 0,00 0,00 17,50 36,34
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 21,60 7,92 49,52 0,00 49,52
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0 1.0 0,00 1,00 1,00 3,80 0,00 6,80 0,00 0,00 0,00 0,00 12,63 19,43
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 10 10 30 2,00 1,00 500 0,00 3.00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 19,75
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0 0,0 1,00 0,00 1,00 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,75 8,75
DIRIGENZA TE o 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 12,85 13,10
TOTALE DIRIGENZA 4,50 5,16 6,00 6,51 2,66 12,00 3,80 6,25 46,89 20,00 21,60 7,92 49,52 52,98 149,39 18.420.457
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 28 50 0.0 0.00 2,00 0.00 0.00 0,00 775 0.00 0.00 0.00 0.00 6,75 14,50
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFcC) 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— (OSTETRICA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0 1,2 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 5,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,16
B [ASSISTENTISANITARI 74 104 10 0,00 1,50 175 0,00 1,00 23,07 0,00 0,00 0,00 0,00 35,32
é TECNICO DELLA PREVENZIONE 1,0 0,0 275 23,02 0,00 4747 0,00 5,50 104,49 2,92 746 7,00 17,38 483 126,71
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 28 0,0 1,0 0,00 4,82 0,00 0,00 0,00 8,65 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 12,35
A ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0 0,0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1475 15,75
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 10 0.0 20 0,15 0,00 100 2,00 2,60 8,75 1,00 100 2,30 430 27,75 40,80
OTA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0SS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUSILIART 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,5 1,3 7,6 7,23 1,41 7,00 2,00 8,00 35,02 14,05 2,80 3,00 19,85 139,56 194,43
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 15,49 14,71 40,23 30,40 10,73 57,22 8,00 17,10 193,88 17,97 11,26 12,30 41,53 210,09 445,51 18.105.622
TOTALE COMPLESSIVO 19,99 19,87 46,23 36,92 13,39 69,22 11,80 23,35 240,77 37,97 32,86 20,22 91,05 263,07 594,90 36.526.079
A MEDICA 0,00 0,00 0,00
A VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSTONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGE A TECNICA 0,00 0,00 0,00
- DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
=  [TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00 0,00
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFcC) 0,00 0,00 0,00
E OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
7 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
2 [ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00 0,00
E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
% PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
i ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,00 0,00
% PERSONALE RUOLO T (CO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
= OTA 0,00 0,00 0,00
% 0SS 0,00 0,00 0,00
© AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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y DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
MEDICINA PREVENTIVA AREA B:
NELLE COMUNITA" Promozione della | N ;:“d““/:‘“:: AREA G ALTRI TOTALE
FTE E COSTI 2026 IGIENE e s | LABORATORIO | ALTRO del TOTALE AREA A eformaione, Igiene degli woTALE  |PTPARTIMENTI/| COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
ALIMENTI E prevenzione fattori Al\uSn-. NTI m ) ‘Dl> ) Dipartimento di PREVENZIONE Sﬂ‘m ‘:\mr‘n;;k commercializzazione | allevamenti ¢ delle | RN RTA STRUTTURE ATS
NUTRIZIONE |  PUBBLICA di rischio LAVORO PREVENZIONE | Prevenzione , conservazione ¢ [ produzioni
SCREENING | VACCINAZIONI comportamentali wasporto degli zootecniche
alimenti di origine
animale
Categoria_|Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
=y DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
2 [DIRIGENZA delle PROFESSIONT SANITARIE 0.00 0,00 0,00
v DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
¢ [DRIGENZA TECNICA 0.00 0,00 0,00
Z DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
< [ToTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 000 000 0,00
-§ INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
5 [osteTrica 0,00 0,00 0,00
E PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
= [ASSISTENTISANITART 0.00 0,00 0,00
;‘é TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
8 [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0.00 0,00 0,00
ﬁ ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,00 0,00
£ [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0.00 0,00 0,00
:\\—)/ OTA 0,00 0,00 0,00
'/6 0SS 0,00 0,00 0,00
5 AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
g |ASSISTENTE RELIGIOSO 0.00 0,00 0,00
é PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
2 |PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
S RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
A VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
A SANITARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSTONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00 0,00
2 INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
£ OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
B PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
S [ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00 0,00
; 'TECNICO DELLA PREVE IONE 0,00 0,00 0,00
E PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
g ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,00 0,00
ﬁ PERSONALE RUOLO TE (CO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00 0,00
OSS 0,00 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLT
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
MEDICINA PREVENTIVA AREA B:
NELLE COMUNITA® Promorione della | e ;:’ ‘d"“/f‘“:: AREA G ALTRI TOTALE
FTE E COSTI 2026 IGIENE salute ¢ SICURRZZA | FABORATORIO | ALTRO del TOTALE AREA A wrasformazione, Igiene degli roTaLE |PTPARTIMENTI/ COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
ALIMENTI E prevenzione fattori | S et DI Dipartimento di | b o ONE S animate allevamenti¢ delle | gponeera | STRUTTURE ATS
NUTRIZIONE | PUBBLICA di rischio AVORO PREVENZIONE | Prevenzione e anme conservazione ¢ produzioni
SCREENING | VACCINAZIONI comportamentali - trasporto degli zootecniche
alimenti di origine
animale
Categoria |Ragg profili

DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROF] ONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
'TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00 0,00
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
§ (OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
2 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
g ASSISTENTI SANITART 0,00 0,00 0,00
E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
© PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
Té ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,00 0,00
§ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
- OTA 0,00 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00 0,00
! ILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
'TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
NZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
A SANITARIA 0,00 0,00 0,00
A delle PROFESSIONT SANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
‘TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 0,00 0,00 0,00
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
. PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
E ASSISTE! SANITARI 0,00 0,00 0,00
g TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
e PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,00 0,00
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00 0,00
O3S 0,00 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PE] ONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
'TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

MEDICINA PREVENTIVA NELLE IAYREAI ﬁ‘
COMUNITA® Promozionedella| pfﬁ‘;{fn; AREA C: ALTRI TOTALE

DO 2027 IGIENE IGIENE E salute e AR | LABORATORIO | ALTRO del trasformazione Igiene degli DIPARTIMENTI/| COMPLESSIVO

) NS : E SICUREZZA " _ TOTALE AREA A: roazion, e TOTALE STRUTTURE ATS

ALIMENTI E SANITA prevenzione AMBIENTI DI DI Dipartimento di PREVENZIONE Sanith animale | cOmmercializzazione allevamenti e delle VETERINARIA
NUTRIZIONE | PUBBLICA | fattori di rischio LAVORO PREVENZIONE |  Prevenzione SAUERAMMIE | onservazione produzioni
SCREENING VACCINAZIONI comportamentali AV trasporto degli zootecniche
alimenti di origine
animale

Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 4 5 3 5 1 7 0 0 25 0 0 0 0 23 48
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 22 11 53 0 53
DIRIGENZA SANITARIA 0 0 1 0 1 1 4 0 7 0 0 0 0 14 21
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1 1 3 2 1 5 0 3 16 0 0 0 0 4 20
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0 0 0 1 0 1 0 3 5 0 0 0 0 5 10
DIRIGENZA TECNICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 16 17
TOTALE DIRIGENZA 5 6 7 8 3 14 4 7 54 20 22 11 53 66 173
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 3 3 0 0 2 0 0 0 8 0 0 0 0 7 15
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OSTETRICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALE TECNICO SANITARIO 0 0 2 0 0 0 5 0 7 0 0 0 0 0 7
ASSISTENTI SANITARI 8 14 1 0 2 2 0 1 28 0 0 0 0 13 4
TECNICO DELLA PREVENZIONE 1 0 30 29 0 51 0 6 17 3 10 7 20 5 142
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3 0 1 0 6 0 0 0 10 0 0 0 0 4 14
ASSISTENTI SOCIALI 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 17 18
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1 0 2 1 0 1 2 4 1 1 1 3 5 30 46
OTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUSILIARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 2 2 9 11 2 7 2 8 43 15 3 4 22 150 215
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE COMPARTO 18 19 45 41 13 61 9 19 225 19 14 14 47 226 498
TOTALE COMPLESSIVO 23 25 52 49 16 75 13 26 279 39 36 25 100 292 671

DO 2027
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DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
MEDICINA PREVENTIVA AREA B:
NELLE COMUNITA' Promozione della | siene dela \REA G ALTRI TOTALE
FTE E COSTI 2027 IGIENE IGIENE E salute P R}\I\();?zfl( )N\r B | LABORATORIO | ALTRO del TOTALE AREA A [rimrmw,‘;g lgiene degli roraLg |PIPARTIMENTI/| COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
ALIMENTI E SANITA® | prevenzione fattori | yvio o o DI Dipartimento di | ppreue o TONE | Sanich amimge | commercializzazion | allevameni ¢ dele | yprppivaria | STRUTTURE
NUTRIZIONE | PUBBLICA di rischio LAVORO PREVENZIONE | Prevenzione ¢, conservazione ¢ produzioni
SCREENING comportamentali trasporto degli | zooreeniche
aliment di origine
animale
Categoria_|Ragg profili
DIRIGENZA MEDICA 35 42 20 3,51 0,66 5,00 0,00 0,00 18,84 0,00 0,00 0,00 0,00 17,50 36,34
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 21,60 7,92 49,52 0,00 49,52
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0 1,0 0,00 1,00 1,00 3,80 0,00 6,30 0,00 0,00 0,00 0,00 12,63 19,43
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1,0 1,0 30 2,00 1,00 5,00 0,00 3,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,75
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0 0,0 1,00 0,00 1,00 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,75
DIRIGENZA TECNIC, 0,0 0,0 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 025 025 0,00 0,00 0,00 0,00 12,85 13,10
TOTALE DIRIGENZA 4,50 5,16 6,00 6,51 2,66 12,00 3,80 6,25 46,89 20,00 21,60 7,92 49,52 52,98 149,39 18.420.457
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso IFeC) 2,8 3,0 0,0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 7,75 0,00 0,00 0,00 0,00 6,75 14,50
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ OSTETRICA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0 12 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 5,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,16
a ASSISTEN'TT SANITARI 74 104 10 0,00 1,50 1,75 0,00 1,00 23,07 0,00 0,00 0,00 0,00 12,75 35,82
z 'TECNICO DELLA PREVENZIONE 10 0,0 7,5 23,02 0,00 4747 0,00 104,49 292 7,46 7,00 17,38 4,83 126,71
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 2,8 0,0 10 0,00 482 0,00 0,00 0,00 8,65 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 12,35
A ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0 0,0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,75 15,75
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 10 0,0 2,0 0,15 0,00 1,00 2,00 2,60 8,75 1,00 1,00 2,30 4,30 27,75 40,80
OTA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0SS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUSILIARL 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,5 15 7,6 7,23 141 7,00 2,00 8,00 35,02 1405 2,80 3,00 19,85 139,56 194,43
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONF 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 15,49 14,71 40,23 30,40 10,73 57,22 8,00 17,10 193,88 17,97 11,26 12,30 41,53 210,09 445,51 18.105.622
[TOTALE COMPLESSIVO 19,99 19,87 46,23 36,92 13,39 69,22 11,80 23,35 240,77 37,97 32,86 20,22 91,05 263,07 594,90 36.526.079
DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
ANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00 0,00
_ DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
= TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= SONALE INFERMIERISTICO (escluso IFef 0,00 0,00 0,00
7] DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
j OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
Z PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
2 'TI SANITARI 0,00 0,00 0,00
E SLLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
; PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
N ASSISTENTI SOCIALI 0,00 0,00 0,00
Z PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
- OTA 0,00 0,00 0,00
% 0SS 0,00 0,00 0,00
© AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA ALIMENTI DI ORIGINE AN
MEDICINA PREV! AREA B:
NELLE COMUNITA® Promozione della Igicne della e ALTRI TOTALE
ENE CTENE B PREVENZIONE E produzione, AREA C:
FTE E COSTI 2027 IGIENE IGIENE E salute e SICUReZzA | LABORATORIO | ALTRO del TOTALE AREA A trasformazione, Teiene degl rorarg  |PWARTIMENTI/| COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
ALIMENTI E SANITA' | prevenzione fattor | 1\ (10 DI Dipartimento di | ppror  ONE | Sumic e | ommerciaizsasion | alleamenic dele | yprprinaria | STRUTTURE ATS
NUTRIZION PUBBLICA di rischio LAVORO Prevenzione e, conservazione ¢ | produzioni
SCREENING | VACCINAZIONI comportamentali trasporto degli zootecniche
alimenti di origine
animale
Categoria_|Raggruppamento profili

DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VI RINARIA 0,00 0,00 0,00
j=y DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
U_;j DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,00 0,00 0,00
et DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
é DIRIGENZA TECNICA 0,00 0,00 0,00
2 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
j% TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00 0,00
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFef 0,00 0,00 0,00
s OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
E PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
b ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00 0,00
TE 1CO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
7 ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,00 0,00
é PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
< Jom 0,00 0,00 0,00
é 0SS 0,00 0,00 0,00
a AUSILIART 0,00 0,00 0,00
q ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE MINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
2 PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
13 RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
'TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00 0,00
<] INFERMIE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
é (OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
] PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
g ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00 0,00
g TE 1CO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
E PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
E ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,00 0,00
3 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00 0,00
AUSILIART 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PF ONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA L IMENTL Dl ORIGING ARG
MEDICINA PREV] AREA B:
NELLE COMUNITA® Promozione della - ) fsiene della e ALTRI TOTALE
FTE E COSTI 2027 IGIENE IGIENE E salute ¢ | LABORATORIO | ALTRO del TOTALE \REAA ntormasione, | Tgicne degh totaLE  |PPARTIMENT/| COMPLESSIVO | TOTALE COSTI
ALIMENTI E SANITA® revenzione fattori |\ o o DI Dipartimento di AREA A commercializzazion | allevamenti e delle - STRUTTURE ATS
NUTRIZION PUBBLICA | di siochio \\:B\I\'(\"ﬁ ~ 3 Prevensione | PREVENZIONE. [ Saniaamimie | 0ot A0 produzioni | VT ERINARIA
SCREENING | VACCINAZIONI comportamentali trasporto degli zooteeniche
alimenti di origine
animale
Categoria_|Raggruppamento profili

DIRIGENZA MEDICA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA VI RINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA delle PROF SIONT SANITARIE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA TEC] “A 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00 0,00
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFef 0,00 0,00 0,00
£ [ostETRICA 0,00 0,00 0,00
2 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
g ASSISTENTI SANITARL 0,00 0,00 0,00
E 'TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
-§ PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
é ASSISTENTI SOCIALL 0,00 0,00 0,00
§ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
- OTA 0,00 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
'TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
TOTALE DIRIGENZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso 1FeC) 0,00 0,00 0,00
INFERMIE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,00 0,00 0,00
(OSTETRICA 0,00 0,00 0,00
. PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
g ASSISTENTI SANITARI 0,00 0,00 0,00
g TE 1CO DELLA PREVENZIONE 0,00 0,00 0,00
¢ PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTI SOCIALT 0,00 0,00 0,00
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,00 0,00 0,00
OTA 0,00 0,00 0,00
0SS 0,00 0,00 0,00
AUSILIARI 0,00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
PF ONALE AMMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,00 0,00 0,00
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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