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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALBERTO CASTELNUOVO 

Indirizzo  46100 Mantova (MN) 

Telefono  / 

E-mail  / 

Nazionalità  Italiana 

data di nascita  26 febbraio 1967 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Attuale (da 26 febbraio 2016) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 

• Tipo di azienda o settore  Ministero 

• Tipo di impiego  Dirigente di II fascia – a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore della Ragioneria territoriale dello Stato di Mantova/Cremona dal 26/02/2016 

Incarichi connessi (conferiti dal Ministero in regime di omnicomprensività dei compensi): 

Presidente del Collegio Sindacale dell’ATS della Brianza – triennio dal 19/06/2019 

Presidente del Collegio dei revisori dei conti della Camera di Commercio, Artigianato ed 

Agricoltura di Mantova – quadriennio dal 20/10/2016 

 

• Date (da – a)  Novembre 2009 – febbraio 2016  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 

• Tipo di azienda o settore  Ministero 

• Tipo di impiego  Dirigente di II fascia – a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore della Ragioneria territoriale dello Stato di Mantova dal 19/11/2009; dal 26 Novembre 

2010 al 28 Febbraio 2011 anche Direttore ad interim della Direzione territoriale dell’economia e 

delle finanze di Mantova; dal 1° Marzo 2011 Direttore reggente della Ragioneria territoriale dello 

Stato di Cremona 

Incarichi connessi (conferiti dal Ministero in regime di omnicomprensività dei compensi): 

13/04/2016 – 27/05/2019: Membro del Collegio Sindacale dell’ATS della Val Padana (triennio + 

prorogatio)  

07/11/2012 - 21/12/2015: Membro del Collegio Sindacale dell’ASL della provincia di Mantova 

(triennio + prorogatio) 

11/06/2011 – 10/06/2015: Membro del Collegio Sindacale dell’Automobile Club della provincia di 

Mantova (quadriennio) 

settembre 2010 / dicembre 2013: Revisore dei conti dell’Ambito Territoriale Scolastico n. 7 della 

provincia di Brescia (triennio). 

 

• Date (da – a)  1° Apr. - 22 Nov. 2009 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento del Tesoro 

• Tipo di azienda o settore  Ministero 

• Tipo di impiego  Dirigente di II fascia – a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Ufficio V della Direzione VII Finanza e Privatizzazioni 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Marzo 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato  

• Tipo di azienda o settore  Ministero 

• Tipo di impiego  Dirigente di II fascia – a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente dei Servizi ispettivi di Finanza Pubblica (S.I.Fi.P.) – Settore IV (Ispettorato Generale di 

Finanza) 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2001 – Gennaio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento del Tesoro 

• Tipo di azienda o settore  Ministero 

• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo-contabile (3F3 – ex C2) – a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario amministrativo-contabile (3F3 – ex C2) - Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento del Tesoro – Direzione VII Finanza e Privatizzazioni – Ufficio IV - Roma1 

 

• Date (da – a)  05 settembre 1996 – 20 dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero della Difesa – Marina Militare Italiana - Corpo delle Capitanerie di Porto 

• Tipo di azienda o settore  Forze Armate 

• Tipo di impiego  Ufficiale del ruolo normale della Marina Militare - Corpo delle Capitanerie di Porto 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficiale del ruolo normale della Marina Militare - Corpo delle Capitanerie di Porto, quale 

vincitore di Concorso per Ufficiali a nomina diretta (posizione funzionale per l’accesso alla quale 

è richiesto il diploma di laurea), con anzianità di grado (decorrenza giuridica) dal 05/09/1996 e 

con effettiva presa di servizio (decorrenza economica) dal 26/09/1996, nel grado di Sottotenente 

di Vascello (CP); dal 05 settembre 2000 promosso Tenente di Vascello (CP); cessato dal 

servizio a domanda per entrare nei ruoli del MEF il 20 dicembre 2001 senza soluzione di 

continuità2; Incarichi di direzione / Uffici ricoperti presso la Capitaneria di porto di Pesaro (Ott. 

1997 – Feb. 2001)3: 

Capo Sezione Gente di Mare (dal 22.12.1997 al 09.02.2001) 

Capo Sezione Armamento e spedizioni (dal 22.12.1997 al 11.10.1998) 

Capo Sezione Contenzioso Depenalizzato (dal 22.12.1997 al 09.02.2001) 

Capo Servizio Personale Marittimo e Contenzioso (coordina le Sezioni Armamento e spedizioni, 

Gente di mare e Contenzioso depenalizzato) (dal 23.03.1999 al 09.02.2001) 

Capo Sezioni Naviglio/Diporto e Pesca (dal 10.02.2001 al 20.12.2001) 

Consegnatario beni mobili dello Stato (esercizio fin. 1998).  

 

• Altre esperienze lavorative 1992-96  Apr. – Giu. 2002: attività di consulenza e supporto (co.co.co) per il FORMEZ nell’ambito del 

progetto “Cantieri per il cambiamento nelle amministrazioni pubbliche”, presso la Presidenza 

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica – Ufficio per l’Innovazione nella 

Pubblica Amministrazione 

                                                           
1 Con decorrenza dal 10/01/2002 e fino al 31/10/2003 in “aspettativa per motivi di studio” (art. 2 della Legge 476/1984 e art. 8, comma 2, del Contratto 

integrativo del CCNL sottoscritto il 16 febbraio 1999) “in quanto iscritto al corso di Dottorato di ricerca in “Economia delle aziende e delle amministrazioni 
pubbliche” presso l’Università di Siena”. 

2 Ai sensi dell’art. 2 della Legge 476/1984 posto in “congedo straordinario senza assegni per dottorato di ricerca”, dal 24/02/2001 al 20/12/2001. 
3 Gli Uffici delle Capitanerie di Porto, in relazione alle rispettive competenze, funzionano quali Uffici periferici delle Amministrazioni del Ministero dei 

trasporti (già delle infrastrutture e trasporti), Ministero delle risorse agricole (in relazione alla pesca marittima) e Ministero dell’ambiente; i relativi incarichi di 
direzione attribuiti agli Ufficiali del Corpo, pertanto, rivestono carattere “civile” e non “militare”. 
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Mar. – Dic. 2001: attività di consulenza e ricerca (co.co.co.) nell’ambito del Progetto finalizzato 

“Controllo di Gestione: Best Practices”, presso la Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento 

della Funzione pubblica – Ufficio per l’Innovazione nella Pubblica Amministrazione (cfr. 

pubblicazioni n. 6, 7 e 10) 

1995 – Lug. 1996: Pratica professionale presso Dottore Commercialista – Campobasso 

Nov. 1995 – Feb. 1996: Addetto contabile (part-time) – “Fi.De. S.p.A.” – Finanziaria di 

erogazione credito – Larino (CB) 

Sett. 1992 – Lug. 1993: Comandante di Sezione – 1° Gruppo Artiglieria “Cacciatori delle Alpi” 

nel grado di S.Ten. a. cpl. (già VI q.f.; poi VII liv. stipendiale ) – Scuola di Artiglieria di Bracciano 

(Roma) 

 

Docenze Universitarie (titolare 

dell’insegnamento) 

 a.a. 2005-06 e 2006-07: Professore a contratto dell’insegnamento “Economia delle aziende 

pubbliche” (6 CFU) - Università degli Studi della Tuscia – Viterbo - Facoltà di Economia  

a.a. 2003-04, 2004-05, 2005-06 e 2006-07: Professore a contratto dell’insegnamento 

“L’impresa: gestione e comunicazione” (8 CFU) - Università degli Studi della Tuscia – Viterbo - 

Facoltà di Scienze Politiche - Corso di studi “Tecniche della Comunicazione e della Web 

Economy”  

• Attività ed esperienze di ricerca - 

Partecipazione a progetti e gruppi di 

lavoro 

 2003-2004: partecipazione al Programma di Ricerca Interuniversitario biennale (Cofin Miur, 

bando 2002) “Analisi economico-aziendale delle prospettive di cambiamento dei sistemi di 

contabilità e di bilancio dello Stato”, relativo alla comparazione dei sistemi contabili di 5 Paesi 

dell’Europa comunitaria (Francia, Germania, Italia, Spagna, Regno Unito), presso l’Unità di 

ricerca dell’Università degli Studi di Siena (cfr. pubblicazione n. 1) 

Ott. 2003- Set. 2004: membro del gruppo di lavoro nel “Progetto n. IT G TOS 015 – Impresa 

Sociale Toscana Sud - Programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL - Amministrazione 

Referente provincia di Grosseto” (Eurobic Toscana Sud, Poggibonsi), relativo ad una “Indagine 

sui comportamenti strategici dell’impresa sociale nel territorio di riferimento” e con l’elaborazione 

di un “Vademecum per l’autovalutazione delle imprese sociali", strumento di supporto per lo 

sviluppo di sistemi di controllo manageriale e strategico di tali entità (cfr. pubblicazioni n. 2 e 3) 

2001-2003: partecipazione al Programma di Ricerca Internazionale “EURO CIGAR” del network 

universitario Cigar - Comparative International Governmental Accounting Research, in 

collaborazione con PWC – PricewaterhouseCoopers, sul tema “Budgeting and Accounting 

National Government and Local Government Current system and Reforms in 9 European 

countries (Finland, France, Germany, Italy, Netherlands, Spain, Switzerland, Sweden, UK) con 

particolare focus su “Governments’ trend toward adoption of accrual-based accounting” (cfr. 

pubblicazione n. 5) 

2001-2002: partecipazione al Programma di Ricerca Interuniversitario biennale (Cofin Miur, 

bando 2000) “L’innovazione nei servizi delle pubbliche amministrazioni per la competitività delle 

piccole-medie imprese”, presso l’Unità di ricerca dell’Università degli Studi di Siena (cfr. 

pubblicazione n. 4. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  a.a. 2000/01 – 2002/03 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Siena – Facoltà di economia (scuola di Dottorato) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Dottorato di ricerca in Economia delle Aziende e delle Amministrazioni pubbliche (settore 

scientifico-disciplinare: SECS P07) – XVI Ciclo - - frequenza con borsa di studio 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca (Ph. D.) - dissertazione: Il linguaggio dei conti pubblici in Italia – 10 maggio 

2004 - conferimento del titolo di Dottore di ricerca 23 giugno 2004 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 Dottorato di ricerca 

• Date (da – a)  a.a. 2002/03 – 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Siena - Facoltà di Scienze Politiche 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Laurea Specialistica in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (Cl. laurea 71S – curriculum: 

Scienze delle pubbliche amministrazioni e organizzazioni complesse) 
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• Qualifica conseguita  Dottore magistrale in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (Cl. laurea 71S) - – Tesi in Diritto 

dell’Economia (“I poteri speciali dello Stato nelle Società partecipate”), votazione 110/110 e lode 

(27 aprile 2006) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 Laurea Specialistica 

• Date (da – a)  1986 – 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università Commerciale “L. Bocconi” di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Economia Aziendale - a.a. 1992/93 – Tesi in Economia delle Aziende e delle 

Amministrazioni Pubbliche (“Riflessi sulla gestione di un Comune della legge 142/90: analisi di 

un caso”) 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia Aziendale (vecchio ordinamento) - votazione 104/110 (30 marzo 1994) 

 

• Date (da – a) 

  

1980 – 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo “F. D’Ovidio” – Larino (CB) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Maturità Classica 

• Qualifica conseguita  Diplomato Maturità Classica  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Diploma Istruzione secondaria superiore 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
  Inglese 

• Capacità di lettura  avanzato 

• Capacità di scrittura  intermedio 

• Capacità di espressione orale  intermedio 

  Test di accertamento: T.U.I. 1999: scritta 3 – conversazione 2 

(T.U.I. = Test Unificato Interforze; 1 = elementare, 5 = madrelingua) 

Sett. 2000: Corso intensivo lingua inglese – Dedham – Colchester – (UK) 

 

Francese 

• Capacità di lettura  avanzato 

• Capacità di scrittura  Intermedio 

• Capacità di espressione orale  Intermedio 

Test di accertamento:T.U.I. 2000: scritta 2 – conversazione 3) 

(T.U.I. = Test Unificato Interforze; 1 = elementare, 5 = madrelingua) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Attitudine ad interagire con soggetti istituzionali esterni, acquisita nel corso dell’esperienza 

professionale. 

Attitudine a lavorare con altre persone ed al contatto con il pubblico, acquisita nel corso delle 

esperienze professionali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Competenze e capacità nel coordinamento, motivazione, gestione, valutazione ed 

amministrazione di persone, acquisite nel corso delle varie esperienze professionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICO-SPECIALISTICHE 

 Approfondita conoscenze in materia di: contabilità, programmazione e reporting nel settore 

pubblico, a livello nazionale ed internazionale; organizzazione del lavoro e management nelle 

aziende ed amministrazioni pubbliche; della normativa e delle procedure amministrative, di 

controllo e contabili del settore statale, acquisite nel corso degli studi e delle esperienze 

professionali.  

Corsi frequentati ed esperienze formative (Controllo di gestione): 

30.06.04: Corso avanzato “Le nuove applicazioni del controllo di gestione – La procedura di 

rilevazione dati processo – Winkare” – Dipartimento del Tesoro - Roma 

23.04.04: Corso di formazione “Le nuove applicazioni del controllo di gestione” – Dipartimento 

del Tesoro – Roma 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE. 

 Buona conoscenza dei più diffusi sistemi applicativi 

Corsi frequentati ed esperienze formative (Sistemi informativi): 

Mar. – Mag. 2002: Corso di formazione “Supporti informatici per la programmazione e il controllo 

globale delle risorse aziendali – Il SAP” – Università degli Studi “Tor Vergata” - Dipartimento 

Studi sull'Impresa – Roma 

22 Feb. – 01 Apr. 1999: Corsi di formazione presso il Consorzio SESIT - Ministero dei trasporti e 

della navigazione - Centro formativo FF.SS. – Ancona (8 ore per ciascuna giornata): Principi di 

didattica (22.02.99 – 25.02.99); Didattica per Word – Excel (01.03.99 – 05.03.99); Introduzione 

all’informatica per Dirigenti (08.03.99 – 10.03.99); Seminario sulle reti di telecomunicazione 

(11.03.99 – 12.03.99); Fondamenti di trasmissione dati e reti (15.03.99); Introduzione alle reti 

locali (16.03.99 – 17.03.99); Gestione di una rete locale (18.03.99 – 19.03.99); Amministrazione 

di una rete locale (22.03.99 – 26.03.99); Basi di dati distribuite (29.03.99 – 31.03.99); Internet: 

istruzioni per l’uso (01.04.99). 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Altri corsi post-universitari frequentati, stage ed esperienze formative 

Mar. 2007 – Lug. 2008: Corso-concorso per dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze 

ed Agenzie fiscali di cui all’art. 8, c.3, D.M. 3 agosto 2005 presso la SSEF; l’attività svolta ha 

compreso due periodi di tirocinio formativo, svolti rispettivamente presso il Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato – Ispettorato Generale di Finanza – Servizi ispettivi di Finanza 

Pubblica (S.I.Fi.P.) e presso il Dipartimento del Tesoro – Direzione VI “Operazioni Finanziarie e 

Contenzioso Comunitario” 

25-29.09.06: Corso “Bilancio dello Stato, legge finanziaria, copertura finanziaria e tecniche di 

quantificazione degli oneri, analisi economico finanziaria, tecniche di previsione e 

programmazione finanziaria” presso la SSEF . Scuola superiore dell’Economia e Finanza, Roma 

18.05.2006: Corso “Le novità della legge finanziaria 2006” – Dipartimento del Tesoro - Roma 

15-25 settembre 2003: Scuola Estiva AIDEA di Metodologia della Didattica, SUMI – Università di 

Torino, Pinerolo (TO) 

27-31 luglio 2002: 1st Doctoral Summer School in Management Accounting “Researching 

Management Accounting Change”, Certosa di Pontignano, Università degli Studi, Siena 

16 – 20 Lug. 2001: Scuola estiva AIDEA per la Metodologia della Ricerca, Università degli Studi 

di Messina  

Ott. – Nov. 1999: Corso di perfezionamento per SS.TT.VV. (CP) r.n. – Accademia Navale – 

Livorno4 

Feb. 1997: Corso intensivo (1 settimana) su Leadership e Comunicazione – Accademia Navale 

– Livorno 

Sett. 1996 – Ott. 1997: Corso teorico-pratico per SS.TT.VV. a nomina diretta del Ruolo normale 

del Corpo delle capitanerie di porto – Accademia Navale – Livorno5 

                                                           
4 Esami sostenuti e votazione: Sicurezza della navigazione, normativa antinquinamento e trasporto merci pericolose: 25/30; Organizzazione del soccorso 

in mare: 24/30; Ordinamento Marina Militare e Organizzazione del personale: 28/30; Diritto marittimo amministrativo: 26/30; Contabilità di Stato: 29/30. 
5 Esami sostenuti e votazione: Cultura generale militare: 28/30; Cultura generale professionale: 25/30; Opere marittime e pianificazione territoriale: 24/30; 

Informatica: 30/30; Comunicazioni e norme di sicurezza: 23/30; Lingua inglese: 24/30; Economia dei trasporti marittimi: 26/30; Economia aziendale: 28/30; 
Sicurezza della navigazione e trasporto merci pericolose, normativa antinquinamento, organizzazione, ricerca e soccorso: 26/30; Polizia giudiziaria: 21/30; 
Biologia marina: 30/30; Diritto marittimo amministrativo: 23/30; Nautica e cinematica: 23/30; Costruzioni navali, macchine marine e servizio di sicurezza: 
26/30; Diritto amministrativo: 28/30; Meteorologia: 30/30. 



Pagina 6 - Curriculum vitae di 

[ CASTELNUOVO, Alberto ] 

  

  

 

Apr. – Sett. 1992: 147° Corso AUC – Scuola di Artiglieria di Bracciano (RM) 
 

PATENTE O PATENTI  Autoveicoli “B”; motoveicoli “AM”. 

 

PUBBLICAZIONI  Cenni storici: evoluzione dei sistemi di contabilità e bilancio dello Stato e della normativa in 

materia (par. 1); Le caratteristiche ed i principi generali del sistema (par. 2) e Il sistema delle 

rilevazioni: l’accounting (par. 4) del Capitolo 1: Il sistema di contabilità e bilancio dello stato in 

Francia; in R. Mussari (a cura di) I sistemi di contabilità e bilancio dello stato nell’Europa 

comunitaria, Giuffré, Milano, 2005; 

Introduzione; Le strategie nella molteplicità di risorse e risultati (par. 3.1); La qualità interna (par. 

3.4); Sintesi dei principali risultati dell’indagine (par. 3.8) del Capitolo 3: Risultati dell’indagine: il 

questionario di check-up strategico; in R. Mussari (a cura di) Indagine sui comportamenti 

strategici delle cooperative sociali nella Toscana sud, Eurobic Toscana Sud, Poggibonsi (SI), 

2005; 

Organizzazione, (par. 2.3) del Capitolo 2: Check-list ed indicatori per l’autovalutazione; 

L’autovalutazione nella prospettiva organizzativa (con. C. Frollà, par. 3.1); L’autovalutazione 

nella prospettiva integrata o multi dimensionale (par. 3.2) del capitolo 3: Utilizzo della check-list 

come strumento di autovalutazione; in R. Mussari (a cura di) Vademecum per l’autovalutazione 

delle cooperative sociali, Eurobic Toscana Sud, Poggibonsi (SI), 2005; 

Le esperienze territoriali - La Toscana centro-meridionale (Capitolo III - Paragrafo 7); Carta dei 

Servizi, qualità e misurazione della performance dei servizi pubblici (Capitolo IV - Paragrafo 3.2), 

in Anselmi L. et al. (a cura di), L'innovazione nei servizi delle pubbliche amministrazioni per la 

competitività delle PMI, Giuffré, Milano, 2004; 

Future Developments (Reform Endeavours), Chapter 5.B.2, in K. Lüder e R. Jones (eds.), 

Reforming governmental accounting and budgeting in Europe, PriceWaterhouseCoopers, 

Fachverlag Moderne Wirtschaft, Frankfurt am Mein (D), 2003 (ISBN 3-934803-13-X): pp. 474-

496; 

Lo sviluppo e l’evoluzione del sistema di programmazione e controllo nel Ministero delle finanze, 

in R. Mussari (a cura di) Il controllo di gestione nell’Amministrazione finanziaria dello Stato: 

l’esperienza dell’Agenzia delle entrate, Rubbettino, Soveria Mannelli, 2002; 

I sistemi contabili, in R. Mussari (a cura di) Il controllo di gestione nell’Amministrazione 

finanziaria dello Stato: l’esperienza dell’Agenzia delle entrate, Rubbettino, Soveria Mannelli, 

2002; 

Il Poeta della Ragioneria. La Logismografia nelle opere di F. A. Bonalumi, in G. Catturi (a cura 

di) Ritratti d’Autore n. 3, Quaderno dei Dottorati di Ricerca, n. 7, Area didattica e di ricerca in 

Storia della Ragioneria, Siena, 2002; 

L’introduzione di elementi di controllo di gestione in una amministrazione centrale dello Stato: il 

caso del Corpo delle capitanerie di porto in L. Anselmi (a cura di) Nuove esigenze di controllo e 

di governance nelle amministrazioni pubbliche, Quaderno dei Dottorati di Ricerca, n. 6, Area di 

ricerca in Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, Pisa, 2002; 

Piani e Programmi (con A. Pone) in R. Mussari (a cura di) Manuale Operativo per il Controllo di 

Gestione, Rubbettino, Soveria Mannelli, 2001.. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

(autorizzazione trattamento dati) 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel presente cv ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del 

GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

DATA E FIRMA  Mantova, 05 settembre 2019  
____________________________________ 

(Dr. Alberto CASTELNUOVO) 

(firma digitale) 
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