Sistema Socio Sanitario

Regione PUBBLICATA éf-\LL‘ALBO
SLINE
Lombardia .. ON-LINE 1L
ATS Brianza E 1 0 __ . -7 MAR. 2017
20 FER 2817

DELIBERAZIONE N. DEL
OGGETTO: PERFORMANCE: DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI 2017

L*anno 2017 il giomo 20 del mese di FEUERAIO | in Monza nella sede legale dell’ATS
della Brianza, il Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame ’argomento in oggetto
e delibera quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che I’art 3 comma 2 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n 150 “Attuazione 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” prevede che “ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare
ed a la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle aree organizzative
o aree di responsabilita e ai singoli dipendenti ...”;

RILEVATO che con deliberazione n 52 del 30 gennaio 2017 questa Agenzia ha adottato 1l Piano
della Performance nel quale sono stati approvati 9 impegni strategici di Agenzia per ognuno dei
quali sono stati individuati - sul triennio - gli impegni operativi annuali ed i relativi indicatori che
saranno utilizzati per la misurazione e valutazione dei risultati ottenuti;

RILEVATO inoltre che 'art 1 del Regolamento “programmazione per obiettivi “ (ID 02168)
approvato da questa Agenzia con 219 del 21 aprile 2016 prevede che le tematiche proposte — tra le
altre fonti - dagli impegni strategici ed operativi del “piano delle performance™ e dagli obiettivi
attribuiti dalla Regione al Direttore Generale dell’Agenzia devono essere attribuite alla
responsabilitd di perseguimento e realizzazione delle strutture organizzative dell’ATS;

DATO ATTO che gli obiettivi attribuiti dalla Regione al Direttore Generale dell’Agenzia sono
definiti nel corso dell’anno;

VALUTATA pertanto 1'opportunita di procedere alla declinazione dei soli impegni definiti dal
“Piano della Performance™ in obiettivi annuali attribuendoli alle responsabilita delle singole
strutture organizzative di questa Agenzia;

RITENUTO utile che eventuali variazioni che si renderanno necessarie a seguito dell’attribuzione
al Direttore Generale di questa Agenzia di obiettivi di rilievo regionale dovranno essere gestite
direttamente dalla strutture organizzativa aziendale alla quale, a seguito del nuovo piano di
organizzazione, sara affidata la funzione “programmazione per obiettivi™;

VISTO il documento denominato “Budget 2017 predisposto dalla struttura competente e condivisi
gli obiettivi in esso specificatamente ¢lencati;

ACQUISITI i pareni favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario ¢ dal
Direttore Sociosanitario

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:



di approvare il documento denominato “Budget 20017” che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di delegare alla strutture organizzativa aziendale alla quale, a seguito del nuovo piano di
organizzazione sara affidata la relativa funzione, la gestione della “programmazione per
obiettivi” ed in particolar modo di provvedere tempestivamente all’adeguamento degli obiettivi
ed indicatori contenuti nel predetio documento che si dovessero rendere necessari nel corso del
presente esercizio;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento ¢
immediatamente esecutivo;

di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line deil’Ente;

di disporre I’invio della presente deliberaziong.ai Settori ed Uffici interessati.

IL DIRETTORE
IOSANITARIC
S,




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA® TECNICA E CONTABILE

U.0. PROPONENTE: UFFICIO CONTABILITA’ DIREZIONALE E QUALITA®
Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento:

Bilancio anno :D Sanitario |:| Socio Sanitario Integrato (ASSI) D Sociale
Impegno:
Conton. : - [mporto :

IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
(Dr. Gaspare Maffei}

NOTE:

Partc riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA ¢ MEPA

SERVIZIO/U.0. PROPONENTE:

O  Siattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S5.p.A.} del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Centrale Acquisti

{ARCA) dicui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 ¢ ss.mm.ii.

O  Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR £01/2002 ovvero € presente
ma trattasi di prodotto/servizio comune ¢ standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda.

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Capia della presenie deliberazione & stata pubblicata all* Albo pretorio on line dell’ Azienda
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi.
Monzzg, li.....ooooviininnn, 11 Funzionario addetto
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. od ob]
wod cod obj . struttura struttura ¢
i i bl i i
shj trasv po oblettivo capofila |responsabile risultato atteso Terming Descrizione dellindicators Note Indicatori
strateglcl
diparlimento |dipartimento
amminisirativ |amministrativo ftabella di raffronto = sl —p 50 +
1 00004 esclusivo o, di conlrollo|. di conlrollo & [effettuare I'analisi della rispondenza del sito ats ai requisiti "agid” & avviare adeguamanto 31112117 adeguamenli effettuati /da effettuare e 10
e e dagli affari|degli affan del sito ai requisiti che non richiedona reingegnerizzazione efo modifica sirutturali "passibili™ 100 = 100% — p 50} = 100 p:
generali el|generali & punti
legali legali
[PAl predispostifpazienti presi in carico
- _— . - . ) . R . mmg * 100 2 20% — p. 50 + preslazionilmese di avvio pud variare in
122 10.0.0.0.a esclusivo :Lﬁzn':;::e :rr:m:;:lr?e ::;;aremls,ll::?r:“lazJon}e .I‘S\t:::ip;riﬁzz;r:dtﬂ PAl (a cura MMG); verificare la congruita 15112117 |specialistiche eseguitefprestazioni elazione alla tempistica Imp.02
P P P iom specialls specialistiche previste dal PAI"100 2 regionale
20%—p. 50] = 100 punti
dipartmento |dipartimenio [linee guidz predisposta/da predisporre
o o . . . _ . . [ R =100 .
72 loog.0a sselisive igiene ) eligiene el predlqune una linea guida dlpartrmental'e per definire e reallzz.are i Plar‘ll m]rall della 15112147 {1)* 100 - 100:.6 1) ?0 + mp.03
prevenzione |prevenzione |prevenzione; preseniare e approvare la linea da parte del comitale di coordinamento approvazione linea guida da parta del
sanitaria sanilaria comitato = si — p 20] = 100 punti
dipartimento |dipartimento
veterinario  a|veterinaric & 1[sezioni realizzatefservizi vetennari
sicure2za sicurezza realizzare iniziative di informaziona e adeguare il site int t aziendale per la parte poas allivati * 100 = 100% — p. 50+
)4 10000a fescusivo  |degli alimentildeglialimenti [\-""20C M ten_nan.‘a raaioasions de-‘l’iuovo Oa:‘ emel azl perlapa 15{12/17 linizialive realizzateftemaliche Irmp.05
di origineldi crigine € PP P individuate (2)* 100 =100% —p. 50]
animale animala =100 punti
zlzz:ha?n:;czi ﬁ:zag?:::'::;io [inconirt GAT verbalizzatiinconiri GAT
i = %a—
one elne e approvare linee guida sy dimissioni protelle tra ATS e sinture sanitarie, definite da tavolo ::E:;?;;;ﬁr?ee 1?]? df; - :I 3.0; a0+
15 10.000.a esclusivo integrazione [integrazione |di governance con GAT DP, ASST e attori della rete coinvolli. Condivisione ulilizzo di una 1sH2117 . g . R |tmp.04
estazioni restazioni scheda di monit i ¢ verificara 1a sua cometta licazione definizione scheda monitoraggio = si —
B N L p . . ' MOMIOFAgYI0 per v v applicazio p. 10 + approvazione linge guida = 5i —
sociosanitane |sociosamilang
i Lo 40 ]=p. 100
& sociali e sociall
1 scomporre in fasi e
responsabilila i processi als
prevenzione |prevenziona 2 classificare aventi
. della della . o azioni realizzate/da realizzara {4) * 100 |potenzialmente rischiosi,
6 |AnCo.01 principale cormuzione &lcomuziona e realizzare le azionf previste dal P.T.P.C 2017 - 2019 1512M7 | 100% effetivare analisi rischi Imp.06
trasparenza |trasparenza 3 integrare elenco processi a
sequito attuazicne poas
4 effetiuare audit x verificare




cod obj

d d ob|
° cod obj tipo oblettivo struttura struttura risultato atteso Termline Dascrizione delli'Indicatore Note Indicatori
L1} trasv capofila |responsabile strategicl
E'in fase di predisposizione
dipartimento l'elenco delle azioni da
prevenzione  |amministrativo Beiigﬁ;r:rl?oc:faar:?a:\?:[
17 |AnCo.01 secondario della . ,di cfonlrol'lo 8 realizzare le azioni previste dal PTPC per quanie di compelenza 1511217 azioni realizzate/da reaizzars 100 = scadenza temporale. 1l file sara | Imp.06
cormuzione e |degli affari 100% L ;
trasparenza |generalie presentato & condiviso coi
legali Dipartimenti & sara oggatlo di
9 monitoraggio da parte
dell'Anticorruzione
E'in fase di predisposizione
I'elenco delle azioni da
prevenzione realizzare in cape ad ogni
. . L. . Diparlimentc e la relativa
. i . kzza . =
18 |AnCo01  |secondario gznimnee g:“’r:'z:‘:;‘:e realizare le azioni previste dal PTPC per quanto di competenza 1sm2n7 30000 tefda reafizzare "100 = | - denza temporale. Il file sara |imp.06
\rasparenza presentato e condiviso ¢oi
pa Dipartimenti e sara cggetto di
monitoraggio da parte
dell'Anticorruziona
E'in fase di predispostzione
l'atenco delle azicni da
prevenzione |diparlimente rgalsa_are In capo ad 2an|
della igiena & azioni realizate/da realizzare *100 = | D Parimanto o 12 relativa
19 |AnCo .04 secondario corruzione ¢ |prevenzione raalizzare la azioni previste dat PTPC per quanto di competenza 151247 100% scadenza tempora.la., Il ﬁlel sara |imp.06
\rasparenza  |sanilara presentate e condiviso coi
P D'partimenti e sara oggetto di
moniloraggio da parte
dell’Anticomuzione
E'in fase di predisposizione
dipartimento l'elenco delle azioni da
revenzione velerinaria & realizzare in capo ad ogni
fella sicure2za azioni realizzate/da realizzare *100 = |DParimento e la relativa
10 |AnCo.01 Isecondario comuzione & dagli alimanti [realizzare le azioni previste dal PTPC per quanto di competenza 151217 100% scadenza temporale. Il file sara |Imp.06
trasparenza di origine o prasentato e candiviso coi
P animale Dipartimenti e sard oggetto di
monitoraggio da parte
dell'Anticorruziona
A E'in fase di predisposizione
d:'?)arr:;"r::i?amz]o Felence delle azioni da
. ﬁ e 9 realizzare in capo ad ogni
g:;r:emm accreditament azioni realizzale/da reakizzare *100 = Dipartimento & [a relativa
11 |AnCo.01 secondario . ] reatizzare le azioni previste dal PTPC per quanto di compelenza 151217 . scadenza temporale. Il fite sard |Imp.06
corruzione e |0 acquista 100% divi i
trasparenza |prestazioni presentato e condivisa coi
L Dipariment e sard oggetto di
sanitarie e

sociosanitarie

monitoraggic da parle
dell'Anticorruzione




od | cod obj struttura struttura s cod obj
tl fetti [T i i : i i
bj trasy po oblettive capofila | responsablle risultato atteso Termine Descrizione dell'indicatore Note indlcat?r,
strategici
E'in fase di predisposizione
dipartimento l'elenco delle azioni da
prevenzione programmazio re.allzz'are in capo ad qgnl
. della ,"“" e azioni realizzatefda realizzare *100 = Dipartimento e (a relativa
2 |AnCo.01 secondario comuzions & integraziene  |realizzare le azioni previste dal PTPC per quanto di competenza w217 100% scadenza lemporale. Il file sara |Imp.06
frasparenza |Prestazioni presentato e condiviso coi
| sociosanitarie Diparimenli e sar cggetto di
e sociali manitoraggio da parte
dell'Anticorruzione
dipartimento |diparimento . . . .
. . [questionan raceoltiiudo da coinvolgere
programmazi |pragrammazio (216) * 100 = 100% — p35 +strutture
one ne . o . s . _— . . N
acereditamen |accreditament definire conlenuti di interfaccia web ats per: favorire l'accesso alle informazioni, creare uno san coinvolte/da coinvolgere (32) * 100
3 |DPAGC.O1 principale o acquistolo acquisto strumento per il ciltadino sui tempi d'allesa ambulatoriali coinvolgendo e UdO 1511217 |[=100% — p35 +interfaccia web ats = Irmp.01
'q . £q L sociosanitarie e sanilarie eroganti prestazioni amb oggetto di monitoraggio si —p20 + format unico x pubblicazione
prestazioni  |prestazioni .
. o TdA da parte delle strutture san = si
sanitarie  e|sanitarie e - i
. . . . —p10] = 100 punti
sociosanitarie | sociosanitarie
dipartimenic
Programmazt
one servizi [interfaccia web ats = 5i —p 70 +
4 |orac.o secondario accradn!amen informativi reflllaangne delinterfaccia web ats e predisposizione decumento contenente medalith di 1511217 |documento operativo = si —p 30] = 100 Imp.01
to acquisto . ! alimentazione X
.. |aziendali punti
prestazioni
sanitarie e
sociosanitarie
[procedure unificatefda unificara
{73)*100 = 30% — p 40 + elenco
unificare le procedure; attivare la mappatura dei processi; avviare la rilevazione e gestione processi =5 —p 10 + procedure
L geslicne gestione S . ’ S - . o monitorate/approvale anno 2016
5 |GeQu.01 principals qualita qualita degqli indicatori di processe € prodotti individuati nel 2016; reingegnerizzare il sistema delle 15f12M7 (561100 = 100% — p 20 + avvio Imp.08

"segnalazioni”; ampliare le strutture oggetto di audit

informatizzazione segnalazioni=si —p
10 + audit 2017 > 2016 (34)— p 20] =
100 punti




cod obj

::; c?;::l tipo obiettivo ‘T’:;::;‘:T: re::)r:r:tsuar:ﬂe risultato atteso Termine Descriziong dell‘indicatore ‘Note - indicatori
Co strategicl
almeno 1 indicatore e 1
prodotto;
procedure riviste di massima
entro il:
[procedura approvate/da predisporme 30/05 - R.0O0&5, R.OOVE,
dipartimento {17) * 100 =100% — p 70 + indicator R.0255, R.0275, R.0261,
. geslione igiene e approvare la nuove procadure als di competenza della struttura rispettando processo definiti = si — p 10 + prodotti R.0262, R.259;
6 GeQuOt Isecondario o o1s prevenzione  |tendenzialmente il piano di lavoro definito nel campo note B0MIT | efiniti = 51— p 10 + iniziative 3009 - R.0038, R.0047, | ™P-08
sanitaria informative realizzate/da realizzare * R.0054, R.0068, R.0274,
100 = 100% — p 10] = 100 punti R.0253
30#11 - R.0045, R.0254,
R.0263, R.0264
i'ohj peré & il numerc
complessivo di procedura
:g::‘nn;::t: Epmcel'lura approvalefdal pr‘edisp‘orre {8) a::;r;?t; :gz?atzz:;
] sicurezza 100 =100% — p 70 + indicator procedura:
7 |Gecuot secondario gest!one degii alimenti approva_re le nuo?e Pmcet?ure ats di co'mpetenza della struttura rispettando 30/09117 prcct.‘aslsc c]eﬁniti = 5] — p 10 + prodotti entro il ! mp.08
quaiita di origine tendenziaimenie il piano di lavore definito nel campo note _deﬁmtu =si— p‘10 + mmah\n_a . 30/08 - R.0002, R.0003,
animale '1"f°"f‘?""ﬁ realizzate/da realizzare R.0005. R.0011, R.0014,
00 =160% — p 10] = 100 punt R.0019, R.0020, R.0032
almeno 1 indicatore & 1
i prodotto;
E:'i:rrt;nn:?'::;io [procedura approvalsfda predisporre (5)| procedure riviste di massima
gestio nee r cedure ats di fenza della struttura rispettand ot 2103%;'“‘*1“3 ?? ' iniiga o dotti | 30/08 F‘igg;};: R0240
. ione . . apprevare le nuove procedure ats di competenza della struttura rispettando processa definili = 5i — p 10 + prodotti - - ;
8 |Gelu01 secondario gualiti r::;;azigonqe tendenziaimente il piano di favoro definilo ne! campo nola 301117 definiti = si — p 10 + infziative M09 - {RO233+R0223) - Imp.08
sociosanitarie informative realizzatefda realizzare * R0O23%;
& sociali 100 = 100% — p 107 = 100 punti 30111 - RD234:
I'obj perd & il numero
complessivo di procedure
[procedura approvatelda predisporre (1} almeno 1 |r;d|trt:a‘tore et
‘ partenariatc * 100 =100% — p 70 + indicatori proce dure"égjs‘t’e‘;i massima
s [Gequo1 secondario gesulone stakeholder  |approvare le nuove procedure als di competenza della struttura rispettando 2017 |Processe definiti = si — p 10 + prodott antro il .08
qualitd domanda tendenzialmente il pianc di lavoro definite nel campo note definiti = 7 — p 10 + iniziative 3011 -R 0‘1 63: :
servizi informalive realizzate/da realizzare * obj perd & i.I num'em
100 = 100% — p 10] = 100 punti I
complessivo di procedure
almenao 1 indicatere & 1
dipartimento prodotio;
programmazio |(procedura approvate/da predisporre {(7)| precedure riviste di massima
ne *100 =100% — p 70 + indicator entro il:
. gestione accraditament |approvare le nuove procedure ats di competenza della struttura rispettando processe definiti = st — p 10 + prodotti 30405 - R.O166 - R.0169 -
I [GeQuol  Jsacondaro | it cacquiste  |tendenzialmente il plano di lavoro definito nel campo note SOMT N yafiniti = 1 — p 10 + iniziative R0170 - R.0207 - R.O256; |™P08
prastazioni finformalive realizzate/da realizzare * 30/09 - Nessuna;
sanitarie e 106 = 100% — p 10] = 100 punti 30/11 - R.0172 - R.0204;

sociosanitarie

l'obj perd & il numero
complessivo di procedure




cod ob]

rod cod oh] struttura struttura -
ob) trasv tipo obiettivo capofila | responsabile rsultato atteso ‘I Termine Descrizione dell'indlcatore Note indicatorl
strateqici
almeno 1 indicatare e 1
Iprocedura approvate/da predisporme (2) prodotio;
) ) ) * 100 =100% — p 70 + indicaton procedure riviste di massima
21 |cecun1 secondaric gest!one affari gleneraln approva're le nuove procec_lure als di cr{mpetenza della strullura rispettando 30/00m7 |Processe defiiti = si — p 10 + prodotti enlro il Imp.08
qualita & legali tendenzialmente il piane di lavoro definilo net campo note definiti = si — p 10 + iniziative 30/05 - R.270; ’
informalive realizzale/da realizzare * 30/09 - R.271;
100 = 100% — p 10] = 100 punti I'obj perd & il numero
complessive di procedure
almeno 1 indicatore e 1
[procedura approvatefda predisperra {2) prodotto;
* 100 =100% — p 7O + indicatonr procedure riviste di massima
. tione economico-  |approvare le nuove procedure ats di competenza della struttura rispettando processo definiti = si — p 10 + prodotti entro il
22 |GeQu.01 58 al gest L . 0!
u ¢andario qualita finanziario tandenziaimente il piano di favoro definito nel campo note nz definiti = 1 — p 10 + iniziative 30/05 - R.272; \mp.08
informative realizzate/da realizzare * 30409 - R.2T3;
100 = 100% — p 10] = 100 punti 'cbj perd & it numero
complessivo di procedure
aimenc 1 indicalore e 1
[procedura approvatefda predisporre (4} prodotio;
) formazione @ * 100 =100% — p 70 + indicalori procadure riviste di massima
21 |gequot secondario gest!one valutazione approvalre le nuoye Proce?ura ats di cornpetenza della struttura rispettando 3000517 procn?slso definiti = si - p 1.0 + prodotti entro il Imp.08
qualita fisarse umane tendenzialmente il piano di lavero definito nel campo note definiti = si — p 10 + iniziative 30/05 - R.D128, R.0123,
informative realizzale/da realizzare * R.0130, R.O162;
100 = 100% — p 10] = 100 punil I'obj perd & il numero
complessivo di procedure
[procedura approvate/da predispaorre (1) almeno 1 :ndlca.tore el
" 100 =100% — p 70 + indicatori prodatta
. servizi 100 =100% — p prozedure riviste di massima
1 lgequot secondario gestione informativi approvare le nucve procedure ats di competenza della struttura rispettando 01117 processo definiti = si — p 10 + prodotti entro il: Imp.08
’ qualita . . tendenzialmente il piano di lavoro definito nel campo note definiti = si — p 10 + iniziative . P-
aziendali . . , ; . 30411 - R.0265;
informative realizzate/da realizzare 'obj peré & il numero
100 = 100% — p 0] = 100 punti complessivo di procedure
almeno 1 indicatore e 1
[procedura approvate/da predisporre (3) prodotio;
* 100 =100% — p 70 + indicator procedura riviste di massima
5 |Geou.o1 secondario gesulone s_viruppo approva're le nuoye _procec_jure ats di colmpelenza della struttura rispetiande 20/0917 procg§so <‘1eﬁniti =gi - g 1.0 + prodotl entro il: Imp.0&
qualita risorse umane |tendenzialmenie il piano di lavora definitp nel campe note definiti = 57 — p 10 + iniziative 30/09 - R.0266, R.0268,
|informative realizzate/da realizzare * R.0269;
100 = 100% — p 10] = 100 punti I'obj perd & il numero
complessivo di procedure
[procedura approvate/da predisparre (1} almenopEr;i:;tore el
* 100 =100% — p 70 + indicatori rocedure riviste di massima
% |ceauot secondaria gestione tecnico approvare le nuove procedure ats i competenza della struttura rispettanda 301117 processc definiti = si — p 10 + prodotti P entro il: IMmp.08
h qualita patrimoniale  |lendenzialmente il piano di lavoro definito nel campo nate definiti = si — p 10 + iniziative 3011 - R ésg' s

informative realizzate/da realizzare *
100 = 100% — p 10] = 100 punti

l'abj perd é& il numero
cemplessivo di procedure




cod obj
::; c:)r(:‘::} tipo obiettivo s:aru:::: re:"::suar;lla risultato atteso Termine Descriziong dall'indlcatore Note Indicatori
p P strategich
almeng 1 indicatore e 1
. prodotto;
Ep ‘Irggef.:.lor;;ppr:vgéeidain?’l;zg;zr:iorre (3 procedure riviste di massima
- - il:
7 |eequot secondario gestione (gestione approvare le nuove procedure ats di competenza della strutiura nspettando 30HAHT processo definiti = i — p 10 + prodotti a0 me;tr: ;)2 A4- mp.08
. ’ qualita qualitd tendenzialmenieg il piano di lavoro definito nel campo note definiti = §1 — p 10 + iniziative 30/09 - R‘02 42: )
informative realizzate/da realizzare * 20111 - R‘0258:
100 =100% — p 10) = 100 punti obi il nume
l'abj perd & il numera
complessivo di procedure
almeno 1 indicatore e 1
prodotto;
procedure riviste di massima
[precedura approvalefda predisporre enlrg il
{12} * 100 =100% — p 70 + indicalori 30/05 - R.0183 -R.0175-
8 |Getu.01 sacandario gestiong dipartimento  |approvare la nuove procedure ats di competenza della struttura rispsttando 301117 processo definili = 81 — p 10 + prodotti | R.O176 - R.0194 - R.0199 - Imp.08
’ ' qualitd cure primarie  |landanzialmenia il piano di lavore definito nel campo nole definiti = si — p 10 + iniziative R.D200: ’
informative realizzate/da realizzare * 30/09 - R.O201 - R.O202;
100 = 100% — p 10] = 100 punti 30/11 - R.0185- R.D192 -
R.0193 - R.0203;
I'chj perd: & il numerg
complessivo di procedure
finformazioni inserile / previsle da anag|
) ] o ) ) H - . i s
Assicurare linserimento delle informazioni previste dalla normativa da ANAC del. n. A ;:?Jate: d?:‘;e u:r:? 1;5“:;?:%‘“_‘:'
9 |TRAS.O1 principale Irasparenza |(lrasparenza |1310/2016 fornite dai dipartimenti, laggiomamento delle infarmazieni pubiblicate fornile dai] 2212117 940 . cerﬁﬁcazioni tempestive Imp .07
dipartimenti & 'invia alla Regione Lombardia della certificazioni previste P . P _
frasmesse/da trasmettere {4} * 100 =
100% — p 28] = 100 punt:
la struttura capo fila
[informazioni  ingerite / previste da ;l}i?-:mgzir;ii d ae::eL?l:l;i < ar:al::
0 |TRASO1 secondario  |trasparenza dipartimento  |Fornire tutte la informazioni previste dalla normativa dalla delibara ANAC n. 1310 del 2016 2211217 ANAC * 100 = 100% — p 50 + tempisiica del 'lom Imp.07
: P cure primaria  |& fornire il iempestivo aggiornamente delle informazioni pubblicate. informazioni aggiprnate/da aggiornare * aggiormamento e e :
100:=100% — p 50 =100 punti promuocverd la  lempestiva
alimentazione con mail
la struttura capo fila
dipartimento informazioni ingerite / previsie dapi}iﬁgzgﬁi daerl.:.l::licar:el::
51 |TRAS.04 ce o |trasparenza igiene Fornire tulle le informaziont previste dalla normativa dalla delibera ANAC n. 1310 del 2016 2211217 ANAC * 100 = 100% — p 50 + tempistica del 'I oro|Imp.07
’ prevenzicne |e fornire il fempestivo aggicrnamenio delte informazioni pubblicate. informaziont aggiermate/da aggiomare * aggiomamento e ne ’
sanilaria 100 = 100% — p 30 = 100 punti promuovers la  lempestiva
alimentazione con mail
dipartimento la struttura capa fita
M . |
s iomagi rsete 1 rov calfSIVTS senes el
12 |TRAS.O1 secondario  |irasparenza |deali alimenti Fomnire tutte le informazioni previste dalla normativa dalla delibera ANAC n. 1310 del 2016 29112117 ANAC * 100 = 100% — p 50 + tempistica dal .Ioro Imp.07
’ P di gn'gine & fornire il tempeslivo aggiomamento delle informazioni pubblicate. informazioni aggiomate/da aggiornare * aggiomamento e e ’
animale 100 =100% — p 50 =100 punti promuoverd la  lempastiva
alimentazione con mail



http://-R.0183-R.01

@d | codob — struttura struttura cod obj
3bj trasv l tipo ohiettivo capofila | respon suahile risultato atteso Termine Descrizlone dell'indicatore Note indicatorl
strateglci
diparimento
programmazio 1a strutiura capo fila
L . . predisparra elenco  delle
ne [informazioni inserite / previsle da informaziani da pubblicare, 1a
13 |TRASO1 secondario |trasparenza accred_ltament Fomlrfa lgrte le :nfo_rmaznopl previste dalla qomat:vg da‘IIa der{bera ANAC n. 1310 del 2016 291217 J_RNAC . 1‘00 = 100% — P 50 + tempistica del loro|imp.07
o acquisto e fomire i tempestlivo aggiomamento delle informazioni pubblicate. informazioni aggiornate/da aggiomare * ioramento e e
|prestazioni 100 = 100% —» p 50 = 100 punti 299 .
sanitarie e promuoverd la  tempestiva
sociosanitaria alimentazione con mait
dipartimento la strullura cape fila
prograrmmazic . s 5 . predisporrd elenco delle
ne Fornire tulte le informazioni previste dalta normativa dalla delibera ANAC n. 1310 del 2016 f:ﬂi'é’ oo e oo E.mmtesg " | nformazioni da pubbiicare, 12
4 |TRAS.0M secondario  |trasparenza  |integrazione et . P ! L . n. 221217 | o ) ° P |lempistica del loro| mp.07
. & fornire il tempestivo aggicrnamento defle informazioni pubblicate. informazioni aggiornate/da aggiornare :
prestazioni 100 = 100% — p 50 = 100 punti aggigrnamenta e ne
saciasanitarie P P promuovera la  tempesliva
e saciali alimentazione con mail
Ia struttura capo fila
[informazioni inserile / previste da inf :r:::;g:r::;ir;ii::le la
15 |TRAS.01 secondaric  |irasparenza affari g_enerala Fomlrg ln.;lle le |n1’o‘nnaz:mj|r previste dalla n.cormalwa.da.lla deln?em ANAC n. 1310 del 2016 2212147 MAC ' ‘IUD = 1{?0% —p50+ . . lempistica del loro Imp.07
e legali e fornire il lempestive aggiomamento delle informazioni pubblicate, informagzieni aggiornate/da aggiornare aggiornamento & ne
= L A— = i
100 = 100% - p 50 =100 punti promuovera la tempeastiva
alimentaziane con matl
fa slruttura capo fila
[infarmazioni inserils { previste da inf ;ﬁg;g::?:;‘;ﬁ::le la
6 |TRAS.01 secondario  |trasparenza economico- Foml(e t'.ftte le mrolrmazjofn previste dalla nf:nnabva_da!ra dernpera ANAC n, 1310 del 2016 29112117 f\NAC . 100 = 1q0% —pa0+ ‘ . lempistica de! loro mp.07
finanziario e fornire il lempe stivo aggiomamenta delle informazioni pubblicale. linfarmazicni aggiomatefda aggiomare sggiomamento e ne
100 = 100% — p 50 = 100 punil promuovera la terpestiva
alimentazione con mail
la struttura capo fita
formazione e frformazioni inserto  provistoda | SESENG EREINS
; ; . ) ] ) N - . ,
7 |TRAS.O1 secondaric |trasparenza |valutazione Formr!e lljlﬂe I[] mfolrmaZIOr'u previste dalla nprmallva‘da‘lla dell!:era ANAC n. 1310 del 2016 2912117 J.ANAC 100 1I:Il0.fh p50+ . . tempistica del loro Imp.07
. & fornire il tempeslivo aggiomamento delle informazioni pubblicate. informazioni aggiornate/da aggiornare .
risorse umane 100 = 100% —» p 50 = 160 punti aggiomamentc € ne
° P promuovera la tempestiva
alimentaziong con mail
la struttura capo fila
risorse iﬁnion'nazioni inserile / previsie da inl:r:::\?izzr:aei:ﬁi::le la
8 [TRAS.01 ndario  |rasparenza |strumentali e Formr.e ll.f!ie le mfo.rmazjor_u previste dalla nptmallva_clallla dehpera ANAC n. 1310 del 2016 291217 NAC ‘ 100 = 1q01’= —p50+ ) . lempistica del loro Imp.07
Y e fornire il tampeslivo aggicmamento delle infermaziont pubblicate. informazioni aggiormatefda aggicrnare .
lagistiche X aggiomamento e ne
100 = 100% — p 50 = 100 punti -
promuovera la tempestiva
alimentazigne con mail




cod obj

>d cod obj tipo oblettivo struttura strutiura risultato atteso Termine Descrizione dell'indicatore Note Indlcateri
bj trasv capofila |responsabile
strategicl
|3 struttura capo fila
L . . predispomd elenco delle
. [Informazicni inserite f previste da . A )
servizi . . - . . ; . RPN informazioni da pubblicare, la
s lTras.01 secondario |rasparenza |informativi Fomlr‘e tgtte le mfoln'naz:orlu previste dalla ngrmatlva‘da_rla deh'gera ANAG n. 1310 del 20186 22119117 MAC 100 = 10_0 Yo — p S0+ . . tempistica del loro Imp.07
. . e fornire il tempeslivo aggiomamento delle infermazioni pubblicate. informazioni aggiornatefda aggigrnare .
aziendali 100 = 100% 50 = 400 punt aggiornamento e ne
- —psd = pun promuovera la tempestiva
alimentazione con mail
la struttura capo fila
finformazioni inserite / praviste da in;ﬂﬁiﬁgi?gj&%ﬁ:ﬁf Ia
. ] . — . . ) N = 160%. _. .
o [tras.o1 secondario  |trasparenza s_wh.rppo Fomnrg tnftte le mfo_rmaznor.u previste dalla nf:rrnahvalda_lla dehl_)era ANAG n. 1310 del 2016 291217 f\NAC 100 190 % — p 50+ . . tempistica dal loro Imp.07
risorse umans |8 fornire il lempestivo aggiomamento dells infermazioni pubblicate. informazioni aggiomate/da aggiomare aggiomamento e ne
100 = 100% — p 50 =100 punti promuovera 1a tempestiva
alimentazione con mail
la struttura capo fila
. i |
[informazioni inserte f previste da in,:;ﬁ:gﬁ:r::;i’;ﬁ:;;e la
1 [TRAS01 secondario  |trasparenza lecn_u:o Fumu}a tt_me e |nfqnnanop| praviste dalla n‘om'latwa‘da'lla dehpera ANAC n, 1310 del 2016 221917 .'ANAC 100 = 10_0% —ps50+ ‘ . tempistica cel loro Imp.07
patrimoniate  |e fornire il termpesiive aggiomameanto delle informaziani putiblicate. informazioni aggiomalefda aggiornare aqaiornaments & ne
100 =100% — p 50 = 100 punt 99 .
promucvera la tempestiva
alimentazione con mail
area area I'obj cos! come limpegno
, L . s . [|definire e validare strumenti condivisi di valutazione per la presa in carico degli assistiti num strumenti vaditati/num strumanti strategico dovra essere rivisto
2 |Diss.01 principale ?;2:’:“”3’3 di :22::“”313 di croniciffragili partando da una ricognizione degli strumenli attualments utilizzati nella ats 15112117 esistenti da riformulare * 100 = 100% alla luce delle decisioni Imp.09
regionali
area area I'ohj cosi come limpegno
3 |oiss.o1 su_b-_ distrettuale di |distrettuale di dBﬁI‘!I[F e v:'a_hdare strumenti copdms] f" valutaz_rone per Ig presa in canoc? _degI! assistiti 15M2117 num stnrumenlh vad:lah.fn'um stl:.:menu strategico dovra esserg n\.lrlslo Imp.09
principale leceo monza brianza cronicifiragili partando da una ricognizione degli strumenti attualmente utilizzali nella ats esistenti da riformulare * 100 = 100% alla luce delle decisioni
regionali
area l'obj cosi come limpegno
14 |pissor cecondario  |distrettuate di dnpamn_'-entQ oomvolgere i medici di m‘edx:lr‘-a genentale mlla delipl;aone_g validazione di strumenti di 15112117 madici coinvolivda coinvolgere *100 2 stralegico dovra esse_te_ nu_rlsio 1mp.09
lecco cure primarie f[valutazione perla presa in carico degli assistili creniciffragifi BO% alla luce delle decisioni

regicnali




