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O G G E T T O : A P P R O V A Z I O N E D E L PIANO DI F O R M A Z I O N E D E L L ' A T S B R I A N Z A 
ANNO 2017. 

L'anno 2017 i l giorno 23 del mese di febbraio, in Monza nella sede legale dell'ATS della Brianza, 
il Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame l'argomento in oggetto e delibera 
quanto segue 

P R E M E S S O che : 
- alla luce delle determinazioni in materia, il processo formativo delle Aziende Sanitarie deve 

avere come asse portante il Piano di Formazione Aziendale, rivolto a tutte le categorie e a tutte 
le figure professionali, in quanto i l sistema, ad oggi orientato in modo particolare alle esigenze 
di aumento delle competenze dei professionisti sanitari, deve tenere conto delle necessità di 
mantenere alto lo standard professionale anche del personale esente dall'acquisizione di crediti; 

- annualmente si adotta il Piano di Formazione dell'Agenzia; 

R I C H I A M A T A la DGR n. VII/18576 del 05.08.2004 "Linee di indirizzo per l'attivazione del 
sistema ECM (Educazione Continua in Medicina) in Lombardia", che riconosce a soggetti 
istituzionali o organismi pubblici o privati, la responsabilità formativa e la responsabilità gestionale 
riguardo la realizzazione di attività formativa per l'erogazione di crediti formativi a favore di 
personale sanitario e prevede la possibilità per le Aziende Sanitarie di avvalersi di sponsor, che 
possono fornire finanziamenti o risorse al provider e di avere entrate per iscrizioni ad eventi 
formativi in Piano di Formazione; 

R I C H I A M A T O altresì il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 11839 del 23 dicembre 2015 
"// sistema lombardo di Educazione Continua in Medicina - Sviluppo Professionale Continuo 
(ECM- CPD): indicazioni operative" i l quale stabilisce vincoli per i provider e pone l'attenzione 
su alcuni aspetti di rilievo concernenti in particolare: 

i requisiti richiesti per ottenere/mantenere lo status di provider; 
le caratteristiche del "piano formativo" e dei singoli eventi che lo compongono; 
le tempistiche e le scadenze relative all'avvio dell'istruttoria dei piani formativi e delle 
integrazioni ai medesimi; 
le modalità di attribuzione dei crediti alle diverse attività formative realizzate; 

V I S T A altresì la D.G.R. n. X / 5954 del 05.12.2016 "Determinazioni in ordine alla gestione del 
servizio sociosanitario per l'esercizio 2017 - (di concerto con gli Assessori Garavaglia e Brianza) " 
in cui si richiama ai provider i l rispetto del contenuto del Decreto regionale che regolamenta i l 
sistema ECM-CPD lombardo; 
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V I S T A la comunicazione sul sistema gestionale lombardo del Gruppo ECM Eupolis Lombardia, 
soggetto al quale Regione ha affidato l'attuazione della procedura di accreditamento dei Provider e 
la verifica dell'erogazione degli eventi formativi, riguardo l'obbligo di approvare e inserire nel 
sistema gestionale stesso i l piano di formazione aziendale per l'anno 2017 entro i l 28.02.2017; 

C O N S I D E R A T O che la formazione continua rivolta al personale costituisce elemento strategico 
dell'azienda e deve essere orientata alle esigenze di aumento delle competenze e di mantenimento 
dello standard professionale, al fine di innalzare il valore complessivo generato; 

E S A M I N A T O i l Piano di Formazione 2017, predisposto dall'UO Formazione e Valutazione 
Risorse Umane, elaborato secondo consolidate procedure di analisi dei bisogni formativi con i l 
coinvolgimento dei Direttori di Dipartimento e dei Responsabili delle Strutture Organizzative, che 
hanno esteso i l processo ai dipendenti; 

C O N S I D E R A T O che alle Organizzazioni Sindacali è stata data informazione; 

P R E S O A T T O che i l Comitato Scientifico, costituito nella struttura formativa dell'ATS della 
Brianza in ossequio ai requisiti e al funzionamento di provider accreditato: 
• ha verificato che i l Piano di Formazione 2017 assicura la corrispondenza tra le esigenze 

formative aziendali ed i fabbisogni formativi delle categorie professionali per le quali l'azienda 
organizza gli interventi e pone attenzione alle indicazioni del Sistema ECM-CPD; 

• ha accolto l'invito regionale ad introdurre metodologie innovative, in grado di generare cultura, 
nel momento in cui saranno rese note le modalità attuative; 

• si è impegnato a promuovere analisi di efficacia ed efficienza formativa e l'implementazione 
delle attività educazionali medesime; 

P R E C I S A T O che i l completamento dei bisogni formativi prevede l'utilizzo d'iniziative di 
formazione esterna mediante la fruizione di istituti contrattuali disciplinati secondo appositi 
regolamenti; 

P R E C I S A T O che alle risorse economiche proprie si aggiungono, in aderenza alla normativa 
vigente, le sponsorizzazioni, ossia i contributi (denaro, beni o servizi) erogati da privati per le 
realizzazioni di eventi formativi, più frequentemente organizzati in forma di corsi residenziali e di 
manifestazioni convegnistiche e congressuali, a fronte dei quali l'azienda (sponsee) s'impegna a 
offrire spazi per la pubblicità del nome (denominazione sociale e commerciale, logo e marchio) e di 
eventuali messaggi scritti o audiovisivi, mai riferenti a nomi di specifici prodotti sanitari, nei 
confronti di aziende commerciali e non commerciali (sponsor); 

D A T O A T T O che i costi diretti, escluse le sponsorizzazioni, per la formazione dell'anno 2017 
ammontano complessivamente a € 140.000,00; 
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D A T O A T T O altresì: 
di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Servizio Contabilità e Finanza 
per la registrazione dell'importo complessivo di € 140.000.00 = sul Bilancio Sanitario 2017 sui 
conti economici di seguito indicati, in base alla natura del costo: 
- € 100.000 sul conto 420.060.170 "formazione interna attività didattica personale dipendente 
da privato" 
- € 16.000 sul conto 420.060.180 "formazione interna attività didattica personale 
convenzionato da privato" 
- € 4.000 sul conto 420.060.100 "formazione esterna da ASL/AO della Regione" 
- € 4.000 sul conto420.060.110 "formazione esterna da altri enti pubblici" 
- € 14.000 sul conto 420.060.120 "formazione esterna da privato" 
- € 2.000 sul conto 490.030.160 "contributi per formazione continua"; 
che l'onere derivante dal presente provvedimento risulta finanziato con finanziamento 
indistinto; 

P R E S O A T T O che gli oneri correlati alle sponsorizzazioni da privati per iniziative di formazione 
verranno registrati come da indicazione del Servizio Contabilità e Finanza tramite utilizzo del fondo 
vincolato CO 20103 "contribuii vincolati per formazione" codice 99990026, costituito all'atto del 
recepì mento delle sponsorizzazioni stesse: 

P R E S O A T T O dell'attestazione del Direttore del Servizio Personale circa la correttezza formale e 
sostanziale del presente provvedimento; 

SU P R O P O S T A del Responsabile del Servizio Personale; 

V I S T E : 
- l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 

Responsabile del Servizio Personale proponente: 
- l'attestazione di regolarità contabile e della relativa copertura finanziaria da parte del 

Responsabile del Servizio Economico Finanziario riportate in calce al presente provvedimento; 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario; 

D E L I B E R A 

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate: 

di approvare il Piano di Formazione per ranno 2017 dell'Agenzia di Tutela della Salute della 
Brianza (ATS) "Allegato n. 1 Piano di Formazione 2017". parte integrante e sostanziale del 
presente atto: 

di dare atto, come indicato dal Servizio Contabilità e Finanza, della corretta registrazione 
dell'importo pari a 140.000 = sul Bilancio Sanitario 2017 nei conti economici di seguito 
indicali, in base alla natura del costo: 
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- € 100.000 sul conto 420.060.170 "formazione interna attività didattica personale dipendente 
da privato": programma di spesa n.255/2017 

- € 16.000 sul conto 420.060.180 •'formazione interna attività didattica personale 
convenzionato da privato" : programma di spesa n.260/2017 

- € 4.000 sul conto 420.060.100 "formazione esterna da ASL/AO della Regione" : 
programma di spesa n.256/2017 

- € 4.000 sul conto 420.060.110 "formazione esterna da altri enti pubblici" : programma di 
spesa n. 257/2017 

- € 14.000 sul conto 420.060.120 "formazione esterna da privato" : programma di spesa n. 

- € 2.000 sul conto 490.030.160 "contribuii per formazione continua": programma di spesa n. 

di dare atto che gli oneri correlati alle sponsorizzazioni da privati per iniziative di formazione 
verranno registrati come da indicazione dei Servizio Contabilità e Finanza tramite utilizzo del 
fondo vincolato CO 20103 "contributi vincolali per formazione" codice 99990026, costituito 
all'atto del recepimento delle sponsorizzazioni stesse; 

di presentare attraverso la procedura del sistema ECM - CPD della Regione Lombardia i l 
documento di cui sopra, secondo i tempi e le modalità stabilite dalle indicazioni regionali; 

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente 
provvedimento è immediatamente esecutivo; 
di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 
di disporre l'invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati. 

258/2017 

259/2017 
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A T T E S T A Z I O N E D I R E G O L A R I T À ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 

S E R V I Z I O / U . O . P R O P O N E N T E : P e r s o n a l e 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le nonne e le procedure previste 
per la specifica materia. 

IL RESPONSABILE 
Tssa E lena Sz 

(firma) 

S E R V I Z I O E C O N O M I C O F I N A N Z I A R I O 

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento: 

Bilancio anno -lo '1- :| x \ Sanitario Socio Sanitario Integrato (ASSI) j | Sociale 

Impegno: 

Conto n 

4*Iq ofeo ( ? o t- ( G <aco fi L RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO 
| ' \ i&OfZCnV) (Dr. Gaspare M\iflei) 

42-o ot>o ino f̂- cfOoo ("i^G f-&4± 

P a r t e r i s e r v a t a a d a c q u i s t i d i b e n i e s e r v i z i a l d i f u o r i d e l l e C o n v e n z i o n i C O N S I P , A R C A c M E P A 

S E R V I Z I O / U . O . P R O P O N E N T E : 

['. Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle Finanze, 
per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26. comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall'Agenzia Regionale Centrale Acquisti 
(ARCA) di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii. 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all'art. 11 DPR 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
specifiche e particolari dell'Azienda. 

IL RESPONSABILE 

CERTIFICATO DI PI BBLICAZIONK 
Copia della presente deliberazione ò stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Azienda 
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, li Il Funzionario addetto 
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Sistema Socio Sanitario 

R e g i o n e 
L o m b a r d i a 

A T S B r i a n z a 

Dipartimento Amministrativo, di Controllo e òer, II Affari Generali e lesali 
Sviluppo Risorse UmaneFormatlone 

Formazione e Valutailone Risorse Umane 
Monta: Tel. 039/2384289 - 4288 
Ledo: Tel. 0341/482517 - 2250 

MODULO 
PIANIFICAZIONE DFU^AT^VITA^ FORMATIVA DCU'AGSNZIA 

ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2017 
SHlcmj di Geitlone per la Quelita Certificalo 
secondo la normj ISO 9O01'200t 

Allegalo n. 1 PIANO DI FORMAZIONE 2017 
Eventi formativi 

suino 2017 
Obiettivi 
formativi Partecipanti 

N. 
Titolo 

Tipologia 
CTS CRC e o o 

6R 

Promosso da 
Sede 

e arco 
temp. 

Ore Crediti a . 
Edi 

< 1 

I 
! 
a 
I 
3 
4 

1 
1 

j 
1 
o 

1 ] 
a 
1 
1 1 

1 
1 i 

s 
a 

2 
0 
a 
a 

• 

I ! j i 

! 
i 
ì 

J 
a 

1 
! 
1 

1 
1 1 

FORMAZIO * E PER DISPOSIZIONI NORMA irvi 5 
Area di riferimento: sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate 

1 GESTIONE EMERGENZE 
PER COORDINATORI Corso 37 DIREZIONE GENERALE Annuale 4 4 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

2 CORSO ADDETTI 
ANTINCENDIO 

Corso 37 DIREZIONE GENERALE Annuale 8 8 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

3 CORSO AGGIORNAMENTO 
ADDETTI ANTINCENDIO Corso 37 DIREZIONE GENERALE Annuale 5 5 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

4 BLSD Corso 27 DIREZIONI-: GENERAI.lv Annuale 8 8 2 X X X X 

5 

ADDETTI ALL'USO DEI 
VIDEOTERMINALI: 
ASPETTI DI SICUREZZA 
SUL LAVORO 

Corso 27 DIREZIONE GENERALE Annuale 4 4 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

FORMAZIONE STRATEOIC A 
Area di riferimento: nonnative In materia sanitaria. I prlncl pi etici e civiU del SSN 

6 
FOCUS SUL SEQUESTRO: 
AMMINISTRATIVO VS 
PENALE 

Corso 17 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA r S e m . 7 7 1 X X 

7 

LA FIGURA GIURIDICA ED 
IL RUOLO OPERATIVO DEL 
PUBBLICO UFFICIALE E 
DELL'UFFICIALE DI 
POLIZIA GIUDIZIARIA 

Corso 17 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 2* Sem. 7 7 1 X X 

8 
L E SANZIONI 
AMMINISTRATIVE IN TEMA 
DI VIGILANZA SOCIO­
SANITARIA 

Corso 17 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 

1" Sem. 14 14 1 X X X X X X X 

9 
SCIA: CORRETTA 
VALUTAZIONE E 
GESTIONE 

Corso 17 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGÙ 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE 

1* Sem. 8 8 2 X X X 

IO DEMATE RI ALIZZAZIONE Corso 17 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 1* Sem. 35 0 1 X X 

11 
IL SISTEMA 
SANZIONATOLO NELLA 
VIGILANZA 
FARMACEUTICA 

Corso 17 DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE l 'Scm. 7 7 1 X X X X X X X X 

12 I REGOLAMENTI 
DELL'AGENZIA 

Corso 17 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 1° Sem. 8 8 3 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

O W I I rvO aMa cc/iyjoit ATS URLAI >l«?»ik c lemttwUle.VJcIlvtiU 2-20900 Monu-Oc P JVA 09314190969 
Sede IrfTrtofìtle lecco tto C-Alberto 120-23900 lecco 
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13 PREVENIRE LA 
CORRUZIONE (parte prima) Corso 17 DIPARTIMENTO 

AMMINISTRATIVO 2* Sem. 8 8 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

14 
PREVENIRE LA 
CORRUZIONE (parte 
seconda) 

Corso 17 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 2° Sem. 8 8 I X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Area di riferimento: management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di m ode 11 o •gazi izza ti vi e K stlc naL 

15 ACCORDO TERRITORIALE: 
FASE UNO Corso DIREZIONE GENERALE Annuale 28 28 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

16 ACCORDO TERRITORIALE: 
FASE DUE Corso 11 DIREZIONE GENERALE Annuale 28 28 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Area di ri [ferimento: sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia 

17 
LA VIGILANZA 
ROUTTNARIA DELLE UDO 
SOCIOSANITARIE 

Fsc 4 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 

Annuale 10 10 l X X X X X X 

18 
LA VIGILANZA DI 
APPROPRIATEZZA DELLE 
UDO SOCIO-SANITARIE 

Fsc 4 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 

Annuale 10 10 1 X X X X X 

19 LA VIGILANZA DELLE UDO 
SOCIO-ASSISTENZIALI Fsc 4 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 

Annuale 10 10 1 X X X X 

20 
VIGILANZA NELL'AMBITO 
DELLA SICUREZZA 
ALIMENTARE 

Corso 4 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 

l'Sem. 8 8 2 X X X 

21 

I MONITORAGGI 
AMBIENTALI NELLE 
STRUTTURE 
SOCIOSANITARIE 

Convegno 4 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 2' Sem. 7 4,9 1 X X X X X X X X X X X 

22 

LA NUOVA SANITÀ 
PUBBLICA: CONDIVISIONE 
DI BUONE PRATICHE PER 
IL MIGLIORAMENTO 
DELL EFFICACIA ED 
APPROPRIATEZZA DEI 
CONTROLLI 

Corso 4 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA Annuale 16 16 1 X X 

23 
ATTIVITÀ DI VIGILANZA 
NELLE STRUTTURE 
SCOLASTICHE 

Corso 
- DIPARTIMENTO IGIENE E 

PREVENZIONE SANITARIA 1* Sem. 7 7 1 X X 

24 
IL CONTROLLO UFFICIALE 
NELL'AMBITO 
DELL'ANAGRAFE 
ZOOTECNICA 

Fsc 4 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE E v J S 

Annuale 8 8 2 X 

25 

MTERDISCrPLINARIETA' 
NELL'APPROCCIO ALLA 
VIGILANZA 
IMPIANTISTICA. ANALISI E 
VALUTAZIONI 

Fsc 4 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA l'Sem. 8 8 1 X X X 

Arca di riferimento: farniacoepldemlologia, farmacocconoi ola, fan noe >vig Uan za 

*> ' : : U i C l / l I / E i l 
ATS 6»tÀN2ASe<ielej»le € term©rt*le:VJe£r*eil* 2-2O9O0 Monu-Cf e PJVA 09)14190969 

Sede IffrttOftjk I K M C M Uberto 120-23900 lecco 



26 

PAGA PANTALONE: 
CTJIRARS1 COSTA. IL 
SIGNIFICATO DELLA 
FARMACOECONOMIA 

Convegno 25 DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE 1- Sem. 7 4,9 1 X X X X X 

27 

FOCUS SUGLI ASPETTI 
NORMATIVI E GESTIONALI 
DEI FARMACI NELLE 
UNITA* D'OFFERTA 
SOCIOSANITARIE 

Convegno 25 DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE 2* Sem. 

T T 1 . * J c* A n i 

5 3,5 1 X X X X X 

rwHBiniiiviiM « r n n i n g r e 

Area di riferimento: normative in materia sanitaria. I 
TERH 
princl 

i 
pi etici e civili del SSN 

28 
NUOVO CODICE DEGLI 
APPALTI E I.INNE GUIDA 
EMANATE DALL'ANAC 

Corso 17 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO Annuale 14 0 1 X X 

Area di riferimento: management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organ izza ti vi •= R< stic noli 

29 

IL LAVORO IN R E T E NELLA 
CONTINUITÀ' 
ASSISTENZIALE PER 
GESTIRE L E SFIDE DEL 
CAMBIMENTO PER 
GOVERNARE SERVIZI 
INTEGRATI DEL PAZIENTE 
FRAGILE CRITICO NON 
AUTOSUFFICIENTE 

Corso 
• 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE 
PRESTAZIONi 
SOCIOSANITARIE E 
SOCIALI 

& (minori, anziani, tossicod 

1" Sem. 14 14 1 X X X X X X 

Area di riferimento: fragilit 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE 
PRESTAZIONi 
SOCIOSANITARIE E 
SOCIALI 

& (minori, anziani, tossicod pendenti, salute mentale): tutela degli aspetti assistenziu li e soc: oas liste nzi ili 

30 

CONFRONTO TRA 
ESPERIENZE NEL 
TERRITORIO ATS SUI 
TEMI DELLA VIOLENZA DI 
GENERE 

Corso 22 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE 
PRESTAZIONI 
SOCIOSANITARIE E 
SOCIALI 

l" Sem. 7 7 1 X X X X X X 

31 
CONCILIAZIONE FAMIGLIA 
LAVORO: OPPORTUNITÀ, 
STRUMENTI ED ESEMPI 
PRATICI 

Convegno 22 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE 
PRESTAZIONI 
SOCIOSANITARIE E 
SOCIALI 

2* Sem. 4 2,8 1 X X X X X X 

Area di riferimento: linee guida, protocolli e procedure 

32 
IL SISTEMA GESTIONE 
QUALITÀ NELLE UNITÀ DI 
OFFERTA SOCIO­
SANITARIE 

Corso 2 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITA'.'. ENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 

2 sdem 12 12 1 X X X X X X X 

Area di riferimento: epidemiologia, prevenzione e promozione della salute con acquisizioni di nozioni di proci sso 

33 

GESTIONE DELLE 
MALATTIE INFETTIVE 
NELLE UDO 
SOCIOSANITARIE 

Convegno 10 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 

r S e m . 4 2.8 1 X X X 

34 

ORGANIZZAZIONE E 
RISULTATI DELLO 
SCREENING 
MAMMOGRAFICO 
NELL'ATS DELLA BRIANZA-
SEDE TERRITORIALE DI 
LECCO 

Convegno 10 

. 

-

DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 2* Sem. 4 2,8 1 X X X 

ATS OfilANZASedelegjte e lerrltorUle.V.kElveil* 2-20900 Monia-CFe PJVA 09314190969 
Sede iwrliof Ule le«o;C»o CAJ berlo 120-2)900 Lecco 



35 
GLI ANIMALI NELLE 
SCUOLE CHE 
PROMUOVONO SALUTE 

Corso 
• DIPARTIMENTO ; r 

VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGÙ 
AUMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE 

I-Sem. 24 24 1 X X X 

36 
PEER EDUCATION CON I 
RICHIEDENTI 
PROTEZIONE 
INTERNAZIONALE 

Corso 10 DIREZIONE SANITARIA l'Sem. 28 28 X X X X X 

37 

CONDIVTSIONE DI BUONE 
PRATICHE E SVILUPPO DI 
PROGETTI INTEGRATI 
NELLA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE 

Fsc xo 

\*- • 

DIREZIONE SANITARIA Annuale 12 12 1 X X X X 

38 VACCINAZIONI Convegno 10 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 2* Sem. 7 4,9 1 X X X X X 

39 THE DARK SIDE: CHE LA 
FORZA SIA CON T E Convegno 10 DIPARTIMENTO CURE 

PRIMARIE 2" Sem. 7 4,9 2 X X X 

40 
PREVENZIONE DELLE 
ZOONOSI E DELLE LESIONI 
DA MORSICATURA NEI 
BAMBINI 

Convegno 10 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEQLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE 

V Sem. 4 2,8 2 X X X 

Area di riferimento: multiculturalità e cultura dell'accoglienza nell'a tti vi tas onlt aria 

41 
MIMICA FACCIALE E 
SIMILARI NELLE 
DIFFERENTI CULTURE 

Convegno 15 DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE 2* Sem. 7 4,9 1 X X X 

42 

COSTRUIRE LA R E T E : 
BUONE PRASSI PER 
L'ACCOGLIENZA DEI 
MIGRANTI RICHIEDENTI 
PROTEZIONE 
INTERNAZIONALE 
NELL'ATS DELLA BRIANZA 

Corso 15 DIREZIONE SANITARIA I-Sem, 14 14 2 X X X X X X X X X X 

Area di riferimento: principi, procedure c strumenti per li governo clinico nell saltivi* ssa ulta rie 

43 

MIGLIORAMENTO DELLE 
PROCEDURE CONDIVISE 
PER LA GESTIONE DI 
EPISODI DI 
BIOTERRORISMO 

Fsc S DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA TSern. 8 8 1 X X X X 

Area di riferimento: sunità veterinaria 

44 

CORSO PROPEDEUTICO 
MULTIDISCIPLINARE PER 
INTERVENTI ASSISTITI 
CON ANIMALI AI SENSI 
DELLA DGR X/5059 DEL 
18/04/2016 

Corso 24 

• 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE 

2* Sem. 21 21 2 X X X X 

45 L E PATOLOGIE EMROENTI 
TRASMESSE DA VETTORI Convegno 24 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE 

1* Sem. 7 4,9 1 X X X 

O « « I l TVO «uu Wll/Xli 
AT3MlAWÀS«*Jc^k*tefTTto^ 2-20000MòniJ-Of PJVA 09JHI9CO69 
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46 

NON CONFORMITÀ 
R1LF.VAB ILI DURANTE I L 
TRASPORTO DEGLI 
ANIMALI E CORRETTA 
GESTIONE E CORRETTO 
CAMPIONAMENTO DEGLI 
ALIMENTI DESTINATI AGLI 
ANIMALI 

Corso 24 

DIPAiriTMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEQI.I 
ALIMENTI DI ORIOINE 
ANIMALE 

T Sem. 8 8 2 X 

47 
SISTEMATICA E 
RICONOSCIMENTO DELLE 
SPECIE ITTICHE 

Corso 24 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGÙ 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE 

2* Sem. 8 8 1 X X X 

Area di rlferimento:contenuti tecnico professionali specifici di ciascuna professione 

48 
INTRODUZIONE AL BLM -
BUILDING INFORMATION 
MODELLHJG 

Corso 18 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 1* Sem. 7 0 1 X X 

49 
IL SISTEMA BIM PER LA 
PROGETTAZIONE E 
GESTIONE DELLE OPERE 
PUBBLICHE 

Corso 18 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO Annuale 10 0 1 X X X 

50 
GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO 
ASSISTENTI SOCIALI 

Fsc 18 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
IN TEG RAZIONE 
PRESTAZIONI 
SOCIOSANITARIE E 
SOCIALI 

Annuale 16 16 1 X 

Area di riferimento: Documentazione cllnica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi proli 1 di assistenza. Profili < 11 ci ira 
51 LA GESTIONE DELLA 

CRONICITÀ 
Convegno 3 

DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE T Sem. 5 3,5 1 X X X X 

X 52 

ACCERTAMENTO 
SANITARIO 
OBBLIGATORIO E 
TRATTAMENTO 
SANITARIO 
OBBLIGATORIO 

Convegno 
3 

DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE r Sem. 4 2,8 2 X X X 

X 

X 

53 
CERTIFICAZIONI 
SANITARIE, DENUNCE 
OBBLIGATORIE ED 
ASPETTI DI PRIVACY 

Convegno 3 
DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE r Sem. 4 2,8 2 X X X X 

54 

PRESTAZIONI EROGABILI, 
PRESCRIZIONI 
FARMACOLOGICHE E DI 
PRESIDI 

Convegno 3 DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE 2" Sem. 5 3,5 2 X X X X 

55 

DISFUNZIONI COGNITIVE E 
PATOLOGICHE 
DEMENTICENE: L E NUOVE 
FRONTIERE 
DELL'APPROCCIO 
ARTISTICO-
CREATTVO.MUSICALE E 
MUILT1ME DIALE 

Convegno 3 DIREZIONE GENERALA 1" Sem. 4 2,8 1 X X X X X X 

Area di riferimento: appropriatene delle prestazioni sanitarie nei LEA. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento del effl cien za c del l'eff icac lo 

56 QUALITÀ E OFFERTA 
SOCIO SANITARIA Convegno 

; 
4 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 

r s c m . 4 2,8 1 X X X X X X 



Area dlrif erlmento: epidemiologia prevenzione e promozione della salute con acquisizioni di nozioni tecnico professionali 

57 
TIPIZZAZIONE DI 
SALMONE LLA A FINI 
EPIDEMIOLOGICI 

Corso 10 D I P A R T I M E N T O I G I E N E E 
P R E V E N Z I O N E SANITARIA 

Oggiono 7 7 I X X X 

58 
LA GOVERNAR CE 
DELL'ATTIVITÀ 
VACCINALE 

Fsc 10 DIPART IMENTO I G I E N E E 
P R E V E N Z I O N E SANITARIA 

Annuale 1 2 1 2 1 X X 

59 INCHIESTE 
EPIDEMIOLOGICHE Fsc 10 DIPART IMENTO I G I E N E E 

P R E V E N Z I O N E SANITARIA Annuale 12 1 2 1 X X X 

Art a di riferimento: aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con i l paziente) e umanlzz azic ne dell) : cu re 

60 

L E COMPETENZE 
RELAZIONALI UTILI A 
SUPPORTARE I PROCESSI 
DI INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

Corso 

• -

12 

• 

D I R E Z I O N E G E N E R A L E Annuale 1 2 1 2 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

61 

GLI IMPIANTI TERMICI AD 
USO DOMESTICO: 
AGGIORNAMENTO 
NORMATIVO E TECNICO 
PRATICO PER LO 
SVOLGIMENTO 
DELL'ATTIVITÀ DI 
VIGILANZA 

Corso 26 DIPART IMENTO I G I E N E E 
P R E V E N Z I O N E SANITARIA 

1* Sem. 1 4 1 4 1 X X 

62 

LA PREVENZIONE DEL 
RISCHIO LEGIONELLA: 
LINEE GUIDA 
MINISTERIALI 

Corso 26 DIPART IMENTO I G I E N E E 
P R E V E N Z I O N E SANITARIA 

1" Sem. 1 4 1 4 1 X X 

Area di riferimento: sicurezza alimentare 

63 

ETICHETTATURA EGLI 
ALIMENTI E 
APPROFONDIMENTI REG 
UE 1169/11 

Corso 23 DIPART IMENTO I G I E N E E 
P R E V E N Z I O N E SANITARIA 

T Sem. 7 7 1 X 

64 L E ALLERTE ALIMENTARI: 
IL SISTEMA IRASFT Corso 23 DIPART IMENTO I O I E N E E 

P R E V E N Z I O N E SANITARIA 
1- Sem. 7 7 1 X X 

65 FORMAZIONE IN 
MICOLOGIA Fsc 23 DIPART IMENTO I G I E N E E 

P R E V E N Z I O N E SANITARIA 
1 ° Sem. 8 8 1 X X 

66 RIUNIONE PERIODICHE 
SIAN Fsc 23 DIPART IMENTO I G I E N E E 

P R E V E N Z I O N I : SANITARIA 
Annuale 8 8 1 X X 

67 

AGGIORNAMENTO SULLE 
PROCEDURE DI 
CONTROLLO UFFICIALE: 
ISPEZIONE, AUDIT, 
CERTIFICAZIONE, 
CAMPIONAMENTO 

Fsc 23 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGLI 
ALIMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE 

1" Sem. 8 8 2 X X 

68 

AGGIORNAMENTO SULLE 
PROCEDURE DI 
CONTROLLO UFFICIALE: 
PROGRAMMAZIONE E 
ISPEZIONE ALLA 
MACELLAZIONE 

Corso 23 

DIPARTIMENTO 
VETERINARIO E 
SICUREZZA DEGLI 
AUMENTI DI ORIGINE 
ANIMALE 

2* Sem. 8 8 2 X X 

Area di riferimento:: linee guida, protocolli e j roc edui e 

69 

REVISIONE DEL SISTEMA 
DOCUMENTALE DEL SGQ 
DEL LP IN CONFORMITÀ 
ALLA NORMA DI 
ACCREDITAMENTO 

Fsc 
Addestrare 
ento 

2 
D I P A R T I M E N T O I G I E N E E 
P R E V E N Z I O N E SANITARIA 

Annuale 8 0 3 0 1 X X X X X X X X 

70 PROCESSI ATS IN 
PROCEDURE Fsc 2 DIPART IMENTO 

AMMIN ISTRAT IVO Annuale 
BMtMdesM» i 

2 4 
trrti:rr'i' 

12 
-y-MM::» 

1 
M I 

X 
r.TìM-f 

X X 
uaa 

X 
mas 

X 
a 

X X X X X X X X X X X X X X X X 

Sede tcnitortale lecco Ciò CAI berlo 120-23900 lecco 



71 
GLI STRUMENTI DELL'ATS 
PER I L MONITORAGGIO 
DEI PROCESSI 

A m d 

Corso 

rifcrimcnt 3: app ropri 

2 

itezzi 

DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 

• dello Prestazioni sanitarie 

1* Sem. 

nel LEA S I 

4 4 

r l l v a l l i * 

1 

azion 

X X 

- f : 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

72 APPROPRIATE Z ZA NELLA 
CODIFICA DELLE SDO Fsc 

i l rife 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 
rimonto* accreditamento HI 

• i t i J - C Ì V . o 

Annuale 

^ ( i n i i n i i • 

40 

anitar 

a i V t t l U I 

20 

_ _ t : 

i 

e, v m i ca e 

X 

mi; llor ime nto del e Hi cicc i z a i 

X 

• de 1 ci 

X 

icac la 

X 
72 APPROPRIATE Z ZA NELLA 

CODIFICA DELLE SDO Fsc 

TCTT il rife 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 
rimonto* accreditamento HI 

• i t i J - C Ì V . o 

Annuale 

^ ( i n i i n i i • 

40 

anitar 

a i V t t l U I 

20 

_ _ t : 

i 

e, v m i ca e 

X 

mi; llor ime nto del e Hi cicc i z a i 

X 

• de 1 ci 

X 

icac la 

X 

73 IL SISTEMA QUALITÀ 
AZIENDALE Convegno 

daraasiskl 
* v ** fcwj TI i i • - ìlis.sm.iilii n i w u j 

DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 

s L r u i i u r c s 

1* Sem. 4 
i c e aei 

2,8 
prof e 

1 

ss io 
X 

oist 
X 

. La 
X 

cui 
X 

tura 
X 

del 
X 

la q 
X 

uali 
X X X X X X X X X X X X X X 

Area di riferimento: argomenti di carattere generale informatica e 1 lngua inglese scientifico a liveUo ava nza o 

74 
DB ADMINISTRATION 
(prima parte) 
PROGRAMMAZIONE 

Corso 17 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 1" Sem. 35 0 1 X 

75 
DB ADMINISTRATION 
(seconda parte) 
PROGRAMMAZIONE 

Corso 17 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 1* Sem. 35 0 2 X 

76 PROJECT R Corso 17 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE 
ACCREDITAMENTO 
ACQUISTO PRESTAZIONI 
SANITARIE E 
SOCIOSANITARIE 

2' Sem. 7 7 1 X X X X X 

77 APPLICATIVO REGIONALE 
ASAN - SISTEMA TS Corso 17 DIPARTIMENTO IGIENE E 

PREVENZIONE SANITARIA 2' Sem. 14 14 1 X X X X X 

Area di riferimento: sicurezza negli ambienti e ne luoghi di lavoro c/o patologie correlate 

78 
QUADRI E IMPIANTI 
ELETTRICI DI BORDO 
MACCHINA: SICUREZZA 
DEGLI OPERATORI 

Corso 27 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 2* Sem. 7 7 1 X X X 

79 
RISCHIO DA 
SOVRACCARICO 
BIOMECCANICO ARTI 
SUPERIORI (SBAS) 

Corso 27 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 1* Sem. 7 7 2 X X X X X 

80 IL METODO MAPO -
CORSO BASE Corso 27 DIPARTIMENTO IGIENE E 

PREVENZIONE SANITARIA 1" Sem. 7 7 1 X X X X 

81 

LA GESTIONE DELLA 
SICUREZZA ANTINCENDIO 
(GSA) ALLA LUCE DEL DM 
3/08/2015 

Corso 27 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 2* Sem. 7 7 2 X X X X X X X 

82 
MODELLI DI VALUTAZIONE 
DEL RISCHIO DA 8LC: 
ELEMENTI ESSENZIALI 

Corso 27 DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 2* Sem. 7 7 1 X X X X 

Area di riferimento: integrazione interprofesslonale e multiprofesslonale, interistituzionale 

83 
RIUNIONI DI UO PER 
L'AGGIORNAMENTO 
TECNICO-SCIENTIFICO 
2017 

Fsc 8 

j 

DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 

iTcn. di riferimento' l i r i i T i r o 

Annuale 

i » n 1 n sT*jf%t i A l / 

12 12 4 X X X X X X X 

84 PPI E STATINE L E VIE 
DELL'APPROPRIA TERZ ZA Convegno 25 DIPARTIMENTO CURE 

PRIMARIE 

t - U l l l t . I I l l O l 

2* Sem. 

'£JÌ8. ii 

7 

nnacoc 

4,9 

conoi 

i 

ola. fan 1 i l C 

X X X X 

COMI] «r.0 « M CXlUXi* ATS WLAN2AS*d«ie»j.l« e UrrRorWe^JcCrvtiLa 2-10900 M o r a l e PJVA 09114190969 
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85 

APPROPRIATEZZA 
TERAPEUTICA E 
SOSTENIBILITÀ 
ECONOMICA NELLA 
GESTIONE DEL PAZIENTE 
DIABETICO 

Convegno 25 DIPARTIMENTO CURE 
PRIMARIE 1" Sem. 4 2,8 1 X X X X 

Area di riferimento: management sanitario 

86 
LA VALUTAZIONE DEL 
POTENZIALE COME LEVA 
DI SVILUPPO 

Corso 11 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 2' Sem. 40 40 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

87 

LA GESTIONE DELLE 
PERSONE IN OTTICA DI 
VALORIZZAZIONE DELLE 
COMPETENZE 

Corso 
i 

11 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO 2' Sem. 28 28 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

88 
IL SISTEMA DI 
VALUTAZIONE DEL 
PERSONALE IN ATS 

Corso 
-. . DIPARTIMENTO 

AMMINISTRATIVO Annuale 14 14 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

89 

PROGETTARE E GESTIRE 
LA FORMAZIONE: I L 
CONTRIBUTO DEI 
REFERENTI DELLA 
FORMAZIONE 

Corso 
5'! • 

11 DIPARTIMENTO 
AMMINISTRATIVO Annuale 4 4 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

90 

CODICE DI 
COMPORTAMENTO E 
RESPONSABILITÀ' DEL 
PUBBLICO DIPENDENTE 

Corso 11 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 2' Sem. 4 4 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

91 INCONTRI CON L'ESPERTO Corso 11 DIREZIONE GENERALE Annuale 12 12 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
TOTALE IMPEGNO DI 

SPESA PREVISTO 
TOTALE EVENTI 

FORMATIVI N. ED. 
116 

Legenda 

Obiettivi formativi tecnico professionali: 
COMPETENZE TECNICO-SPECIALISTICHE CTS 

Legenda RELAZIONALI COMUNICATIVE Legenda 
Obiettivi formativi di sistema: COMPETENZE 

OROANIZZATIVO-GE8TIONALI,SITUAZIONALI £ DI 
RUOLO 

COGSR 

O N 4 1 1 « 0 W . «VIVICI» 
ATS MLAN2ASedelefiJt • •efrliorl*!«;V.leClveil* 2-30900 Me*u*-<fe PJVA09114190969 
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