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DELIBERAZIONE N. DEL 9§ FEB, 2018

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE DELL’ATS BRIANZA
ANNO 2018.

L’anno 2018 il giorno26 del mese di febbraio, in Monza nella sede legale dell’ATS della Brianza,
il Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame ['argomento in oggetto ¢ delibera
quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che :

— alla luce delle determinazioni in materia, il processo formativo delle Aziende Sanitarie deve
avere come asse portante il Piano di Formazione Aziendale, rivolto a tutte [e categorie e a tutte
le figure professionali, in quanto il sistema. ad oggi orientato in modo particolare alle esigenze
di aumento delle competenze dei professionisti samitari, deve tenere conto delle necessita di
mantenere alto lo standard professionale anche del personale esente dall*acquisizione di crediti;

— annualmente si adotta il Piano di Formazione dell’ Agenzia;

RICHIAMATA la DGR n. VII/18576 del 05.08.2004 “Linee di indirizzo per |'attivazione del
sistema ECM (Educazione Continua in Medicina) in Lombardia™ che riconosce a soggetti
istituzionali o organismi pubblici o privati, la responsabilita formativa e la responsabilita gestionale
riguardo la realizzazione di attivitd formativa per I'erogazione di crediti formativi a favore di
personale sanitarto € prevede la possibilitd per le Aziende Sanitarie di avvalersi di sponsor, che
possono fornire finanziamenti o risorse al provider e di avere entrate per iscrizioni ad eventt
formativi in Piano di Formazione;

RICHIAMATO altresi il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 17008 del 28.12.2017
“Presa d'atto dell’articolo 31 comma 1 dell’accordo tra il Governo. le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano relativo al documento la formazione continua nel settore salute™,
con il quale si stabiliscono i criteri per 1’assegnazione dei crediti alle attivita ECM e si rinvia a
successivo provvedimento le modalita di accreditamento e di erogazione di eventi ECM, con
I"obiettivo di elevare la qualita dell offerta formativa;

VISTA altresi la D.G.R. n. X / 7600 del 20/12/2017 *Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per I'esercizio 2018 (di concerto con gli Assessori Garavaglia e Brianza)”
che pone "obbligo di approvare ¢ inserire nel sistema gestionale ECM CPD il Piano di Formazione
per P'anno 2018 eniro il 28.02.2018;

VISTA la comunicazione sul sistema gestionale lombardo del Gruppo ECM Lombardia, soggetto al
quale Regione ha affidato I"attuazione della procedura di accreditamento dei Provider ¢ la verifica
dell’erogazione degli eventi formativi, riguardo le nuove disposizioni in ordine al criteri di
assegnazione dei crediti ECM;



CONSIDERATO che la formazione continua rivolta al personale costituisce elemento strategico
dell’ Agenzia € deve essere orientata alle esigenze di aumento delle competenze e di mantenimento
delio standard professionale, al fine di innalzare il valore complessivo generato;

ESAMINATO il Piano di Formazione 2018, predisposto dall’'UOS Formazione ¢ Valutazione
Risorse Umane, elaborato secondo consolidate procedure di analisi dei bisogni formativi con il
coinvolgimento dei Direttori di Dipartimento e dei Responsabili delle Strutture Organizzative, che
hanno esteso il processo ai dipendenti, e con la collaborazione dei Referenti Formazione;

CONSIDERATO che alle Organizzazioni Sindacali ¢ stata data informazione;

PRESQ ATTO che il Comitato Scientifico, costituito nella struttura formativa dell’ATS della

Brianza in ossequio ai requisiti e al funzionamento di provider accreditato:

- ha verificato che il Piano di Formazione 2018 assicura la corrispondenza tra le esigenze
formative aziendali ed i fabbisogni formativi delle categorie professionali per le quali I'azienda
organizza gli interventi e pone attenzione alle indicazioni del Sistema ECM-CPD;

- ha recepito le nuove indicazioni di accreditamento ECM;

- si & impegnato a promuovere 1’analisi di efficacia ed efficienza formativa e "implementazione
delle attivita educazionali medesime;

PRECISATO che il completamento dei bisogni formativi prevede l'utilizzo di iniziative di
formazione esterna mediante la fruizione di istituti contrattuali disciplinati secondo appositi
regolamenti;

DATO ATTO che i costi diretti, escluse le sponsorizzazioni, per la formazione dell’anno 2018

ammontano complessivamente a € 151.000 cosi composti:

- €129.000 = per I’organizzazione ¢ ’erogazione delle attivita formative interne;

- € 22000 = per rimborso dell’aggiornamento obbligatorio fuori sede e del costo relativo
al contributo annuale ECM-CPD;

DATO ATTOQ altresi:

- di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento all"UOC Economico Finanziario
per la registrazione dell’importo complessivo di € 151.000,00 = sul Bilancio Sanitario 2018 sui
conti economici di seguito indicati, in base alla natura del costo:

€ 111.000 sul conto 420.060.170 “formazione interna attivita didattica personale dipendente

da privato”

- € 8.000 sul conto 420.060.180 “formazione interma attivitd didattica personale

convenzionato da privato”

- € 1.000 sul conto 430.010.010 “noleggio attrezzature™

- € 5.000 sul conto 430.001.020 “affitto spazi”

- €2.000 sul conto 420.130.070 “rappresentanza/promozione immagine”;

- € 2.000 sul conto 490.030.160 “contributi per formazione continua™;

- € 4.000 sul conto 420.060.100 “formazione esterna da ASL/AQ della Regione™;

- € 4.000 sul conto 420.060.110 “formazione esterna da altri enti pubblici™;

€ 14.000 sul conto 420.060.120 “formazione esterna da privato™;

- che l'onere derivante dal presente provvedimento risulta finanziato con finanziamento
indistinto;

PRECISATO che alle risorse economiche proprie si aggiungono i ricavi da quote di iscrizione e da
contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione dt eventi formativi, che saranno registrati sul
conto di ricave 620.001.110 “Proventi per formazione” del Bilancio Sanitario 2018;



DATO ATTO che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 “Proventi per
formazione™ verranno accantonati al fondo vincolato CO 2018/1 “Contributi vincolati per
formazione™ al conto 245.001.292 “Contributi vincolati per formazione anno 2018";

PRESO ATTO dell’attestazione del Direttore del’UQC Sviluppo Risorse Umane circa la
correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Direttore dell"UOC Sviluppo Risorse Umane;

VISTE:

-~ Dattestazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile del Servizio Personale proponente;

- lattestazione di regolaritd contabile e della relativa copertura finanziaria da parte del
Responsabile dell’UOC Economico Finanziario riportate in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario ¢ dal
Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

- di approvare il Piano di Formazione per 'anno 2018 dell’Agenzia di Tutela della Salute della
Brianza (ATS) “"Allegato 1 Piano di Formazione 2018", parte integrante e sostanziale del
presente atto;

- di dare atto. come indicato dall’'UOC Economico Finanziario, della corretta registrazione
dell’importo pari a € 151.000 = sul Bilancio Sanitario 2018 nei conti economici di seguito
indicati, in base alla natura del costo:

€ 111.000 sul conto 420.060.170 “formazione intcrna attivita didattica personale dipendente

da privato™: programma di spesa n. 184/2018

€ 8.000 sul conto 420.060.180 “formazione interna attivitd didattica personale

convenzionato da privato™ : programma di spesa n. 185/2018

€ 1.000 sul conto 430.010.010 “noleggio attrezzature™: programma di spesa n. 192/2018

€ 5.000 sul conto 430.001.020 “afTitto spazi™: programma di spesa n. 191/2018

€ 2.000 sul conto 420.130.070 : programma di spesa n. 186/2018

€ 2.000 sul conto 490.030.160 “contributi per formazione continua™: programma di spesa n.

187/2018

€ 4.000 sul conto 420.060.100 “formazione esterna da ASL/AO della Regione™: programma

di spesa n. 188/2018

€ 4.000 sul conto 420.060.110 “formazione esterna da altrt enti pubblici™: programma di

spesan. 189/2018

€ 14.000 sul conto 420.060.120 “formazione esterna da privato™ programma di spesa n.

190/2018

- di dare atto:

- che alle risorse economiche proprie si aggiungono 1 ricavi da quote di iscrizione e da
contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno
registrati sul conto di ricavo 620.001.110 “Proventi per formazione™ del Bilancio Sanitario
2018;

L% ]



- che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 “Proventi per formazione”
verranno accantonati al fondo vincolato CO 2018/1 “Contributi vincolati per formazione™ al
conto 245.001.292 “Contributi vincolati per formazione anno 2018™;

di inserire, attraverso la procedura del sistema ECM — CPD di Regione Lombardia, le iniziative
del Piano di Formazione 2018, secondo i tempi e le modalita stabilite dalle indicazioni
regionali;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 ¢ 6 dell’art. 17
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente

provvedimento &€ immediatamente esecutivo;

di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

di disporre I’invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati.

IL DIRE
(Dr.

IL DIRETTORE




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE: UOC Sviluppo Risorse Umane

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme & le procedure previste
per la specifica materia.

IL RESPONSABILE
(Dr.ssa Celestina Rusconi}

i
(firma}

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolaritd contabile ¢ la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento:

— *
Bilancio anno :l:l Sanitario |:| Socio Sanitawio Integrato (ASSID) I:I Sociale
Impegno:
Conton. : Importo :

1. RESP =FINANZIARIO

NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA

SERVIZIO/U. Q. PROPONENTE:

@ Siattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento nen rientrano nelle categoric trattate
dalla Concessionaria Servizi [nformatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia € delle Finanze,
per cui nella fattispecie non & applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n, 488/1999 e
successive medificazioni ed integrazioni e neppure in quelle traftate dall’Agenzia Regionale Centrale Acquisti
{ARCA) di cui alla L.R. n, 33 del 28.12.2007 ¢ ss.mn.ii.

0 §i attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento. né si € reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 10$/2002 ovvero & presente
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quante tale, a seddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda.

iL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copin della presente deliberazione ¢ stata pubbiicata all’ Albho pretorio on line dell”Azienda
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi,
Monza e, H Funzionario addetio







D AN QAW

|

LYl

G =N 2D

BLa7 ‘844 3 ¢ ~aahiLi 0 2nUned Aang

Aegate-DEHBERAZIONEN: BEL APPROVAZIONE-DELPIANO-DIHFORMAZIONE BEEEATS BRIANZAANNG 2048
Sistema Socio Sanitario Dipartimento >33..=m=3.m.__6. di na._za_r.. e degli Affari __ P—
Generali e Legali moouto]| | =
_nﬂm@ ione Sviluppo Risorse UmaneFormazione [ !
Lombardia Esimaiicad s Viluinlank More Ui PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELLAGENZIA | | .
wdemna di Gestione per g Quall alu
. Monzas Tel. 039/2384289 - 4288 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2018] |cteres smormasosoorasce
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482517 - 2250
b Eventi formativi Obiettivi
g anno 2018 formativi = e eapant
% ﬂ.m
& nr. g 8 m S 5 m
Fe| Tipologia : Promosso da | Periodo | Ore | Crediti Edi & B m .m 1 .m . m
m Titolo dell'Evento cTS g g B s 9 m 5 _m
CR HEE HEE: kA B
g : T O L b E R
= s ald|la| R =5 GG I A
FORMAZIONE PER DISPOSIZIONI NORMATIVE
DIRIGENTI i ;
B i irmments FAD 27 DIR GEN ISEM | 6 1 800,00| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x]|x
PREPOSTI _ -
18 | Nkt FAD 27 DIR GEN ISEM | 6 1 1.200,00| X | X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x]|x]|x
LAVORATORI RISCHIO -
14 |BASSO Agglornamento FAD 27 DIR GEN ISEM | 6 1 2.700,00| X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]x]x|x|x|x]x]|x|x
15 u_ﬁunmsbmwmeapsuﬁo CORSO 27 DIRGEN | 1SEM | 8 1 500,00] X | x| x [ x[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|[x|x|x|x]|x]|x]|x
ADDETTI PRIMO :
18 S oCCORSO LAIC CORSO 27, DIR GEN HSEM | 5 1 1.000,00| X| x| x| x| x| x| x| x|x|x]x|x|x|x|x] x| x|x|x]x]|x
17 |LAVORATORI FAD 27 DIR GEN ISEM | 4 1 1.000,00| X[ X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x]|x|x|x]|x]|x]|x
18 |BLSD SANITARI CORSO 27 DIR GEN ISEM | 8 1 1.800,00 x| x| x|x|x|x x| x| x| [x|[x|x]x]|x
ADDETTI ANTINCENDIO P
U o i CORSO 27 DIR GEN 1ISEM | 8 1 1.000,00| X| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|[x|x|x]|x|x|x|x]|x]|x
20 (NORDA CORSO 27} DIR GEN ISEM | 8 1 600,00 X X
IMPIANTI ELETTRICI IN
LUOGHI A MAGGIOR :
80 | e INCENTINO L FSC 18 DIP IPS ISEM | 8 1 1.000,00 X X
ESPLOSIONE
APPROFONDIMENTI
NORMATIVI SU IMPIANTI
61 |ED ATTREZZATURE DI CUI [CORSO 27 DIP IPS IISEM | 12 1 1.000,00 X X
ALL'ALL. VII D.LGS
81/2008.
FORMAZIONE STRATEGICA
PROGRAMMAZIONE E RIAL
4 |INTEGRAZIONE CORSO DIR GEN B 52 2 2.000,00 X | X| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x
SOCIOSANITARIA

002412 tev 0 data 021212016

ATS BRIANZASedelegale e territoriale:V.leElvezia 2-20200 Monza-CFe P.IVA 09314150969
Sede territoriale Lecco:C.so C.Alberto 120-23900 Lecco
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12.750,00

LAVORARE PER
PROGETTI: PIANIFICARE,
ORGANIZZARE E
COORDINARE LE RISORSE
NELLO SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE

CORSO

DiR GEN

ANNUAL
E

10.000,00

27

AGGIORNAMENTO
AUDITOR INTERNI ALLA
UNI EX 1SC 9001: 2015

CORSO

DIR AMM

I SEM

2.500,00

28

AUDITOR INTERNO DI
SISTEMA DI GESTIONE
PER LA QUALITA

CORSO

DIR AMM

1 SEM

3.000,00

29

UN NUOVO MODO DI
FOLLOW UP DELL'ATS

FSC

DIR AMM

I SEM

28

700,00

93

PREVENZIONE DELLA
CORRUZICNE E
DELL'ILLEGALITA’

CORSO

18

DIP AMM

2.500,00

94

EVOLUZIONI NORMATIVE
IN TEMA DI ACCESSO AGLI
ATTI

CORSO

DIP AMM

Il SEM

720,00

100

PERCORSO0 ATTUATIVO DI
CERTIFICABILITA DEI
DATI E PEI BILANCI DELLE
AZIENDE E DEGLI ENTI
DEL 5SN

CONVEGNO

yp

DIP AMM

[ SEM

300,00

101

APPROFONDIMENTI SUL
PERCORSO ATTUATIVO
CERTIFICARBILITA DEI
BILANCIO {PAC}

CORSO

:. 18

DIP AMM

II SEM

500,00

105

SICUREZZA DATI

FAD

MONZA

ANNUAL
E

3.000,00

106

LA PRESA IN CURA DELLA
PERSONA CON DEMENZA:
CONOSCERE, ASSISTERE,
COMUNICARE

F8C

22

LECCO

II SEM

12

FORMAZIONE APERTA AGLI

ESTERNI1

CORSO PERIFERICO DI 1°
LIVELLC FER
PROFESSIONISTI DELLE
RETI LOCALI DI CURE
PALLIATIVE

CORSO

21

DIR GEN

I 8EM

FORMAZIONE
MANAGERIALE: SISTEMI
SANITARI REGIONALI A
CONFRONTO

CONVEGNO

11

DIR GEN

I 3EM

2.000,00

10: 2412 revD dats: 01122056

AT5 BRIANZASedalagale & tarritoriale:V. leElvezia 220900 Menza-CFe PUIVA (9214190965

Sede territariale Lecoo:C.5o CAlberto 120-23300 Lecca

Fag. 2110
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ATTUAZIONE ACCORDO
ANNUAL

TERRITORIALE WELFARE: .
GRUPPO PREVENZIONE CORSO 10 DIR GEN E 6 1 400000 X[ X[ X[X|X|XIX]|X|X|X|X|X|X[X[X]X|X[X]|X]|X{x|X

TABAGISMO

LE PERSONE FRAGILI: LA
9 |PRESA IN CARICO CORSO 22 DIR GEN 2 1 400,00 X X x X X X XX
SOCIOSANITARIA

I PROGETT! INNOVATIVI
NELLA PROMOZIONE .
21 |DELLA SALUTE: CONVEGNO | 10 DIR SAN [1 SEM 4 1 -1 X X X X X
ESPERIENZE DELLE ATS

LOMBARDE A CONFRONTO

INNOVARE LA .
22 |PROMOZIONE DELLA F3C 10 DIR SAN [ BEM & 1 1.000,00 XX X X X X X
SALUTE: FARE RETE

PROMUOVERE SALUTE: LE
COMPETENZE
PROFESSIONALI DI
SUPPORTO AL
CAMBIAMENTO DEGLI

23 |griLL pI VITA A RIscHIO, |CORSO 10 DIR SAN [SEM | 7 4 3.000,00 x| x X x| |x X X
MODALITA DI PATIENT
ENGAGEMENT APPLICATE
ALLA PROMOZIONE DELLA
SALUTE

CONDIVIDERE BUONE

PRATICHE E SVILUPPO DI

24 |PROGETTI INTEGRATI FSC 10 DIR SAN
NELLA PROMOZIONE '

DELLA SALUTE

IL SISTEMA DELLE

RELAZIONI TRA LIVELLI DI .

25 |CURA [ASSISTENZA CONVEGNOQ | 18: DIR SAN ILSEM | 4 1 200,00] XI XXX XXX x| 2PX|XIX[x)x] x| x[xIx)1x|[xhx]|x
PRIMARIA E ASSISTENZA

SPECIALISTICA) "

URBAN HEALTH PER LA
PROMOZIONE DELLA . .
31 |SALUTE NEL TERRITORIO |CONYEGNO | 10 DIP IPS ISEM | 12 1 || XX X[ X x| [x[x|l |x X x| 1x|x

DELL'ATS BERIANZA

ANNUAL

£ G 1 300,00 XX X X X X X

L'ERRORE UMANOC, LA
36 |RESILIENZA E LA CORSO 27 DIP IPS 11 SEM 2 2 200000/ X|X| X X XX X X X
SICUREZZA SISTEMICA

SICUREZZA E SALUTE

37 |SULLE MACCHINEE CORSO i8 DIPIPS I[SEM | 12 2 1.500,00 XX b e XX N X X
IMPJANT! DI TRAFILATURA

LA COMUNICAZIONE =
EMPATICA NELLA
38 Llals 1 . '

RELAZIONE TELEFONICA |COR00 DIPIPS ILSEM | 2 2 3.600,00) X| x| x| X[ x[x| x| x|[x|x}x[x]x|x|x|x!x|x}|x]|x|[x[x

OPE P, TE ATS BRIANZASadeleghle ¢ lertitoriald VIeEhvd:ia 2-20900 Honza-Clle PIVA 09314130967

B ONAT rew D data DIAINI0TE Sede terntoniale Leceo:Cso CAIbers 120- 23900 Leccs Fag 510
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Alepat
AUDIT,UNA STRATEGIA BI
GESTIONE RESPONSABILE
NEI CONFRONTI DEL
PERCORSO VACCINALE

v
B
b
th
(J

=3
;S

o)

DIP IPS

OV

I SEM

A= paps

DT T OINIVIT I

500,00

40

NOTA REGIONALE
19/2/1998-LR 21/2/2000-
DGR IX/4121 3/10/2012
E LORO APPILCAZIONI

CORSO

DIP IPS

ANNUAL
E

1.000,00

45

PEER INFORMAZIONE

CORSO

DIP IPS

1 SEM

500,00

51

LA FIGURA DELL'UPG
NELLA TUTELA DELLA
SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

CORSO

‘1o

DIP IPS

11 SEM

1.500,00

62

LA DVR BIOLOGICO:
TITOLO X E XBIS DEL
DLGS 81708

CORSO

69

GESTIONE FASCICOLO
SOCIO SANITARIO E
DOCUMENTAZIONE
SANITARIA E ASPETTI
MEDICO LEGALI

CONVEGNO

73

TRACES

CORSO

77

GLI ANIMALI NELLE
SCUOLE CHE
PROMUOVONO SALUTE

FSC

84

1 SOLDI TRA COLOREE
PROFUMO

CORSO

DIP IPS

DIP CP

1l SEM

1 SEM

150,00

I SEM

1l SEM

1.000,00

85

DAL DEMPOWERMENT AL
ENGAGEMENT:
PROMUOVERE IL RUOLO
ATTIVO DELLA PERSONA
NELLO SCENARIO DELLA
CRONICITA’

CORSO

DIP CP

11 SEM

1.000,00

87

PRESCRIZIONE
APPROPRIATA ESAMI
ENDOSCOPICI: OCCHIO AL
TIMING

FSC

DIP CP

I SEM

12

500,00

88

APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA TRA
COSCIENZA E REGOLA

CONVEGNO

109

IL PERCORSO DI
DIMISSIONI/AMMISSIONI
PROTETTE IN ATS DELLA
BRIANZA

CORSO

10 02412 rev 0 data 02/12/2016

DIF CP

ANNUAL
E

1,000,00

11 SEM

ATS BRIANZASedelegale e territoriale:V. leElvezia 2-20900 Monza-CFe P.IVA 09314190969
Sede territoriale Lecco:C.s0 C.Alberto 120-23%00 Lecco

Pag 4110
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GL1 STRUMENTI DI
VALUTAZIONE
MULTIDIMENSICNALE E DI
MONITORAGGIO ATTIVITA
E COSTI NELL'ASSISTENZA
DOMICILIARE INTEGRATA
{ADY)

CORSO

18

" DIPPIPSS

(AALE S

LTAT

Ahl77A _AD

alatalikal

I SEM 6 6

iy et e ) W EErd|
T T OTUTIEss

PREVENZIONE
COMPORTAMENTI
VIOLENTI

CORSO

19

DIP PIPSS .

I SEM 3 1

2.000,00

113

PLANO D AZIONE
DEPRESSICNE
FERINATALE NEL
TERRITORIC DELL' ATS
DELLA BRIANZA

CONVEGNO

22

BIP PIPSS

I SEM 3 1

500,00

FORMAZIONE TRABVERSALE

TELL ME

CONVEGNO

DIR GEN

ANNUAL
E

00,00

PERCORSO DI
EMPOWERMENT AL
NUOVO GRUPPQO DELLA
STRUTTURA COMPLESSA
INNOVAZIONE

CORSO

DIR GEN

[ SEM 4 1

2.000,00

10

CUG DELL'ATS DELLA
BRIANZA AZIONI POSITIVE

F3C

DIR GEN

200,00

11

IL BENESSERE
ORGANIZZATIVO COME
STRUMENTO DI
INNOVAZIONE

CONVEGNO

DIR GEN

1 8EM 7 1

1.000,00| 3

X

26

LEADERSHIP
SITUAZIONALE: LA
PROGRAMMAZIONE
NEURO LINGUISTICA
NELLA RELAZIONE CON
L'UTENTE-PAZIENTE

CORSO

18

DIR SAN

IISEM | 7 2

2.000,00

30

CONDIVISIONE
STRUMENTI INFORMATICI
IN USO: EXCEL E “SANTER
HEGOS"

F8C

DIR AMM

MSEM | 10 1

750,00

32

PROGRAMMAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO
DEL DIPS

FSC

DiP IPS

ANNUAL
E

200,00

33

PROGRAMMAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO
DELLA UOC PSAL ATS
BRIANZA

FSC

DIP 1PS

ANNUAL
L

150,00] X

13 02417 rew D daty GIFELIDOLE

ATS BRANZ
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34

AHegat;
PROGRAMMAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO
DELLE ATTIVITA DI UOS

DIP IPS

ANNUAL
E

o

6

r 4
DT T OOV Tt

35

PROGRAMMAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO
DELL'UOC SIS

FSC

DIP IPS

41

LA GOVERNANCE
VACCINALE ALLA LUCE
DEL PIANO REGIONALE
PREVENZIONE VACCINALE
2017/2019 LOMBARDIA -
LE VACCINAZIONI PER
SOGGETTI A RISCHIO

FSC

DIP IPS

I SEM

12

200,00

42

ISTRUZIONI OPERATIVE
PROVVEDIMENTI

FsSC

DIP IPS

11 SEM

20

200,00

43

MALATTIE INFETTIVE E
SANITA
PUBBLICA:CRITERI DI
APPROPRIATEZZA E
TEMPESTIVITA DELLE
SEGNALAZIONI

CORSO

DIP IPS

1 SEM

ACCESSO Al SERVIZI
SANITARI E SOCIO
SANITARI DEL CITTADINO
MIGRANTE: UN PERCORSO
CONDIVISO

FSC

DIP IPS

ANNUAL
E

24

a6

SORVEGLIANZA E
PROFILASSI MALATTIE
INFETTIVE: LG,
PROCEDURE E GOOD
PRACTICE

FSC

DIP IPS

ANNUAL
E

47

L'AMBIENTE DELLE
STRUTTURE SOCIO
SANITARIE E LE
PATOLOGIE AD ESSO
CORRELATE

CONVEGNO | 10

DIP IPS

I SEM

2.000,00

48

GESTIONE DI ALIMENTI
MICROBIOLOGICAMENTE
NON CONFORMI

FSC

DIP IPS

I SEM

49

INCONTRI DI LP

FSC

DIP IPS

20

50

FORMAZIONE CONTINUA
DEI MICOLOGI

FSC

DIP IPS

I1 SEM

400,00

52

RIUNIONI UOC 1IAN PER
AGGIORNAMENTO
INTERNO

FSC

DIP IPS

S3

PRIMO PERCORSO DI
FORMAZIONE E
APPROFONDIMENTO SUL
PACCHETTO IGIENE

CORSO

DIPIPS

Il SEM

10: 02412 rev. 0 data 02/12/2016
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DROWIAZIANNA
LA R T = Luje)
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54

All
LE NOVITA DELLA ISO
17025:2017

i
jitont

ST

DIP IPS

20.1

X

55

D LGS 29/2017: COSA
CAMBIA PER GLI ADDETTI
AL CONTROLLO

CORSO

23

DIP 1PS

1 SEM

800,00

56

|TIPIZZAZIONE DELLE

SALMONELLE A FINI
EPIDEMIOLOGICI

CORSO

10

DIP IPS

57

CONDIVISIONE DI BUONE
PRATICHE PER IL
MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICACIA E
DELL'APPROPRIATEZZA
DEI CONTROLLI DI SANITA
PUBBLICA

FSC

18

DIP IPS

200,00

58

ATTIVITA DI VIGILANZA E
CONTROLLO NELLE
STRUTTURE
SCOLASTICHE

CORSO

18

DIP IPS

1 SEM

200,00

59

CONDIVIDERE LE
COMPETENZE PER
UNIFORMARE L'ATTIVITA'

FSC

18

200,00

63

INTEGRAZIONE E
AMMODERNAMENTO
DELLE MODALITA DI
LAVORO ALLA LUCE DEGLI
OBIETTIVI E DELLE AREE
DI COMPETENZA DEL
SERVIZIO DI
EPIDEMIOLOGIA

FSC

11 SEM

24

64

LE SANZIONI IN AMBITO
SOCIO-ASSISTENZIALE

CORSO

18

65

FLUSSI E VIGILANZA:
ANALISI DI SISTEMI

FSC

18

18

66

INTERCETTARE 1
CAMBIAMENTI E
SPERIMENTARE MODELLI
CONDIVISI: UN PROGETTO

CORSO

67

L'ORGANISMO
TECNICAMENTE
ACCREDITANTE DELL'ATS
(OTA)

FSC

Il SEM

mez
ze
gior

nate

68

ACCREDITAMENTO
SANITARIO. L'ATTIVITA DI
VIGILANZA E CONTROLLO
NELLE STRUTTURE

SANITARIE

FsC

D 02417 rew O cata D2/12/2006
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ADDRMATAZIARIT THRIE] D] AR RLEORALA LA LI ATO DIAMTA _ARIKIM 01 0
BEmn G AR ER TS AWy DT T OINIVITTEST

Hegato | DELHBERAZIONES
u\.s AT R Yy WAy e

A
LA QUALITA NELLE o R
70 |STRUTTURE CORSO : IISEM | 2 1 - X X X X X
SOCIOSANITARIE: CSS

FORMAZIONE PER
VETERINARI E

71 |RESPONSABILI DI CORSO
STRUTTURE ADIBITE AL
RICOVERO DI ANIMALI

D'AFFEZIONE
CONTRASTO

ALL’ANTIMICROBICO
RESISTENZAE IL
L CONTROLLO DEL SORE0
CONSUMO DI ANTIBIOTICI
IN AMBITO VETERINARIO
NUOVA NORMATIVA
REGIONALE INERENTE GLI
ANIMALI D'AFFEZIONE E
GESTIONE DEGLI ILLECITI
PENALI E
AMMINISTRATIVI

| 11sEM | 12 1 4 X x| [x

IISEM | 7 1 400,00 X X

74 CORSO IISEM | 8 1 - X X

GESTIONE DEGLI ANIMALI
PERICOLOSI:
COORDINAMENTO DELLE 4
75 |FORZE DI PUBBLICA CONVEGNO |:24
SICUREZZA E fo
DIPARTIMENTO
VETERINARIO DELL'ATS

ATTIVITA' ASSISTITE CON
76 |ANIMALI: NORMATIVA ED |CONVEGNO [°
ESPERIENZE IN CAMPO ;

SISTEMATICA E
78 |RICONOSCIMENTO DI CORSO
MOLLUSCHI E CROSTACEI

1 800,00 X X

AGGIORNAMENTI
79 |[SCIENTIFICI IN TEMADI |CORSO
SICUREZZA ALIMENTARE

2 400,00 X X

IL NUOVO REGOLAMENTO
SUL NOVEL FOOD:IL CASO
DEGLI INSETTI AD USO
ALIMENTARE UMANO

80 CORSO 2 200,00 X X

APPLICAZIONE DELLE
GARANZIE SANITARIE PER
L’ESPORTAZIONE DEI

81 PRODOTTI ALIMENTARI DI FSC
ORIGINE ANIMALE VERSO
1 PAESI TERZI Al SENSI
DELLA D.G.R. 31/07/2017

N.X/7014

BriA eeeetermona. 223 eF.
I0: 02417 rev 0 data- 02/12/2016 Sede territoriale Lecco:C.so C.Alberto 120-23900 Lecco Pag 810
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82

DI AUDIT NELLA SANITA'
PUBBLICA VETERINARIA

A 4
GESTIONE DEL SISTEMf

q

DIP VSAOA

VA TIANIT W T
[ART R e T ey T

I SEM

8

83

GESTIONE DEL SISTEMA
DI ALLERTA PER
ALIMENTI E MANGIMI IN
P.D.

CORS0

23

DIP VBAOA

[ SEM

86

LEA E PROFESSIONISTI
DEL TERRITORIO: LE
RICADUTE PRATICHE

CONVEGNO

18

DiP CP

ANNUAL
E

89

PROCESSI E STRUMENTI

CORSO

0P AMM

ANNUAL
E

10

1 7.200,00

90

INTRODUZIONE
ALL'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

CORS0O

17

DIP AMM

Il 3EM

1 6.300,00

91

LA VALUTAZIONE DEL
PERSONALE

CORSO

DIP AMM

ANNUAL
E

12

4 4.500,00

92

INCONTRO DI
FORMAZIONE-
INFORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI, TIRQOCINANTI,
LIBERO PROFESSIONISTI
E VOLONTARI

CORSO

18

DIP AMM

It SEM

200,00

POWERPOINT

CORSO

18

DIP AMM

Il SEM

1 800,00

96

APPROFONDIMENT! IN
MATERIA DI PRCTOCOLLO
INFORMATICO

CORSO

DIP AMM

[ SEM

1 1.800,00

97

GESTIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO

CORSO

is

DIP AMM

1 3EM

1 1.440.00

98

LEGGE MADIA DI
RIFORMA DELLA PA

CORSO

18:

DIP AMM

I SEM

1 720,00| X

99

LA FISCALITA NELLA ATS

CORSO

18

DIP AMM

1l SEM

1 1.000,00

102

CONTABILITA
ECONOMICO
PATRIMONIALE CORSO
AVANZATC

CORSO

18

DIP AMM

| SEM

1 1.000,00

103

EXCEL / ACCESS

CORSO

17

DIP AMM

11 SEM

14

1 1.800,00

104

ULTERIORI MODIFICHE AL
CODICE DEGLI APPALTI
APPROVATO CON D.LGS N.
50/2016 E S.M.I. A
SEGUITO DEL
CORRETTIVO D.LGS N.
56/2017E 5.M.L.

CORSO

18

107

LA VALUTAZIONE ICF PER
IL DOPO DI NOi

CORSO

18

DIP AMM

[ SEM

14

1 1.200,00¢

2 3.300,00

108

PROGETTO INDIVIDUALE
PER LE PERSONE CON

DISABILITA

CORSO

18

* DIP FIPSS

2 3.300,00

0 QMY rewd data OLI2S2016
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Allcaat
IL SISTEMA GESTIONE - | _
112 |QUALITA NEL FSC 18 TDIPPIPSS | 1SEM | 12 1 Ix| [x]x X X

DIPARTIMENTO PIPSS

b
b

TOTALE IMPEGNO DI SPESA PREVISTO

TOTALE EVENTI FORMATIVI N. 113 - EDIZIONI N. 176 126.880,00

" Obtettivi formativi tecnico professionali:
COMPETENZE TECNKICO-SPECIALISTICHE

mometthﬂ formativi di processo: crC
Legenda COMPETENZE RELAZIONALI COMUNICATIVE

Obiettivi formativi di sistema: COMPETENZE
ORGANIZZATIVO-GEBSTIONALLBSITUVAZIORALLE | coGsk
DI RUOLO

ATS BRIANZASedelegale e tervitoriale V. leElezia 2-20900 Monza-CFe PIVA 09314190969
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