Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ATS Brianza

Deliberan. 30 del 27/01/2026

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO
NELL'AMBITO DEL PIANO DI AZIONE TERRITORIALE "BRIANZA ATTIVA
GIOVANTI"

IL DIRETTORE GENERALE - Dott.ssa Paola Palmieri

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. XI1/4852 del 01/08/25

ACQUISITI i pareri del
Direttore Sanitario Dr. Aldo Bellini Favorevole
Direttore SocioSanitario Dr. Antonio Colaianni Favorevole

Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Matozzo Favorevole



PREMESSO che con deliberazione numero 524 del 10/12/2025, questa ATS ha indetto Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per n. 16 ore settimanali,
da svolgersi presso la S.S. Servizi per la Famiglia per la realizzazione del progetto “Piano Disagio
Minori — B.A.G. Brianza Attiva Giovani;

VERIFICATO che il suddetto Avviso ¢ stato pubblicato nella sezione “Concorsi” del sito aziendale
di ATS Brianza in data 11/12/2025 e che, entro il termine previsto per la presentazione delle domande,
fissato alle ore 23:59 del 31/12/2025, sono pervenute n. 5 candidature;

DATO ATTO che con Deliberazione n. 4 del 16/01/2026 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati
che hanno presentato istanza ed ¢ stata nominata la relativa Commissione di valutazione;

RILEVATO che la selezione ¢ stata espletata in data 19/01/2026, come da convocazione effettuata
dalla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

PRESO ATTO del Verbale dei lavori rassegnato dalla Commissione di valutazione in data
19/01/2026, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dal quale si evince I’idoneita
dell’unico candidato presente alla selezione:

POS. CANDIDATO TOTALE
1 Marco Nave 28,928

RITENUTO inoltre:
— di procedere all’assegnazione della Borsa di Studio in argomento al Dott. Marco Nave;
— distabilire che I’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e per circa
numero 21 settimane, con un impegno settimanale di n. 16 ore;

EVIDENZIATO che I’onere presunto di spesa, pari a € 13.578,40= lordi, comprensivi di oneri ed
Irap, sara registrato sui conti 420.050.038 “Borse di Studio” e 520.001.130 “Irap Borse Lavoro” del
Bilancio Socio Assistenziale 2026 e trova copertura nei finanziamenti di cui ai Decreti di Regione
Lombardia n. 9150 del 17/06/2024 “Incremento dotazione finanziaria per interventi contrasto disagio
minori 2024” e n. 11203 del 05/08/2025 “Incremento dotazione finanziaria per interventi contrasto
disagio minori 2025” accantonati al conto di fondo 245.001.003 “Fondo quote inutilizzate Contributi
c/esercizio da Enti Pubblici-Extra Fondo-Bilancio Sociale”;

VISTA la proposta presentata dal Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott.ssa
Laura Maccagni che, anche in qualita di Responsabile del procedimento, attesta la regolarita tecnica

e la legittimita del presente atto;

VISTA [D’attestazione del Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita,
Dott.ssa Ilaria Castagna, in ordine alla regolarita contabile

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa:
— di prendere atto del Verbale del 19/01/2026 redatto dalla Commissione di valutazione e depositato

agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dal quale si evince 1’idoneita dell’unico
candidato presente alla selezione:

POS. CANDIDATO TOTALE
1 Marco Nave 28,928




— di procedere all’assegnazione della Borsa di Studio in argomento al Dott. Marco Nave, in qualita
di vincitore dell’ Avviso Pubblico.

— di stabilire che ’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto con il candidato
vincitore e per circa numero 21 settimane, con impegno settimanale di n. 16 ore;

— di dare atto, come indicato dal Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e
Contabilita, della registrazione dell’onere di € 13.578,40= lordi, comprensivi di oneri ed Irap, sui
conti 420.050.038 “Borse di Studio” e 520.001.130 “Irap Borse Lavoro” del Bilancio Socio
Assistenziale 2026 e che trova copertura nei finanziamenti di cui ai Decreti di Regione Lombardia
n. 9150 del 17/06/2024 “Incremento dotazione finanziaria per interventi contrasto disagio minori
2024” e n. 11203 del 05/08/2025 “Incremento dotazione finanziaria per interventi contrasto
disagio minori 2025” accantonati al conto di fondo 245.001.003 “Fondo quote inutilizzate
Contributi c/esercizio da Enti Pubblici-Extra Fondo-Bilancio Sociale”;

— di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento ¢
immediatamente esecutivo;

— di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

— di comunicare I’adozione del presente provvedimento alle Strutture aziendali.

Documento firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Paola Palmieri)



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA”

STRUTTURA PROPONENTE: SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste

per la specifica materia.

Il Dirigente Responsabile
Dott.ssa Laura Maccagni

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA'
Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento:

Bilancio anno 2026 . [  Sanitario O Socio Sanitario Integrato (ASSI)

Programma di spesa:

Conto n.: 420.050.038 / 520.001.130 Importo: € 13.578,40

11 Dirigente Responsabile
Ilaria Castagna
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